Тести

1. До загальних принципів антикризового управління персоналом слід віднести:
а) облік довгострокової перспективи організації; 
б) участь співробітників у прийнятті рішень;
в) рівні можливості;
г) співробітництво з профспілками;
 д) інтеграція колективу.
2. Криза управління персоналом швидше за все виникає:
а) на малих підприємствах;
б) на середніх підприємствах;
 в) на великих підприємствах;
г) на експортноорієнтованих фірмах;
д) на підприємствах державної форми власності.
3. Криза управління персоналом на підприємстві є результатом:
а) дій вищого керівництва;
б) впливу зовнішніх факторів;
в) непродуманої державної політики;
 г) дій персоналу підприємства;
д) всі перелічені відповіді правильні.
4. Персонал підприємства – це:
а) працівники, які мають значний стаж роботи на підприємстві; 
б) працівники, які мають високий рівень кваліфікації;
в) постійні працівники, які отримали необхідну професійну підготовку та (або) мають практичний досвід і навики роботи;
г) промислово-виробничий персонал підприємства.
5. Чи може неформальне лідерство стати причиною кризи управління персоналом:
а) так, якщо цілі неформального лідера розбігаються з цілями вищого керівництва;
б) так, якщо цілі неформального лідера розбігаються з цілями трудового колективу;
в) так, якщо неформальний лідер є представником “білих комірців”; 
г) так, якщо неформальний лідер є представником “синіх комірців”; 
д) правильних відповідей серед перелічених немає.
6. Визначте, які з перелічених нижче груп показників сигналізують про фінансову кризу на підприємстві:
а) чистий	прибуток	становить	43546	тис.	грн,	фінансовий леверидж складає 85, показник абсолютної ліквідності рівний 0,8;
б) рентабельність активів становить 8,36%, коефіцієнт поточної ліквідності рівний 2,78, коефіцієнт Бівера становить 0,55;
в) показник Альтмана рівний 0,98, прибуток до оподаткування становить (-34505) тис. грн, показник фінансової стабільності рівний 0,2;
г) валовий прибуток становить 432100 тис. грн, рентабельність активів складає 7,32%, показник швидкої ліквідності рівний 1,54;
д) чистий прибуток становить -236 тис. грн, фінансовий леверидж складає 21, показник абсолютної ліквідності рівний 1,2.
7. Передумовами виникнення фінансової кризи в соціально- економічних системах є:
а) кризовий стан світової економіки, країни або галузі;
б) відсутність стратегічних орієнтирів розвитку підприємства; 
в) зростання політичної нестабільності;
г) неефективне використання ресурсів; 
д) всі перелічені відповіді правильні.
8. Стабільний фінансовий стан підприємства:
а) вказує на той факт, що підприємство вчасно виконує зобов’язання як перед персоналом, його партнерами так і державою;
б) гарантує фінансову стійкість, стабільну платоспроможність та кредитоспроможність, рентабельності активів, власного капіталу, продажів та діяльності;
в) характеризує ефективне використання ресурсів, можливість повністю та у належний термін виконати свої зобов’язання;
г) характеризує достатність власних засобів для уникнення високого ризику та гарантовані перспективи отримання прибутку;
д) всі перелічені відповіді правильні.
9. Оцінка ліквідності, забезпеченості власними засобами, платоспроможності належить до:
а) комплексної діагностики неплатоспроможності підприємства;
б) нормативної системи критеріїв для оцінки неплатоспроможності підприємства;
в) комплексної однокритеріальної оцінки фінансового стану підприємства; 
г) адаптивної моделі прибутку;
д) правильних відповідей серед перелічених немає.
10. Оцінка ймовірності банкрутства на основі методу Альтмана належить до:
а) комплексної діагностики неплатоспроможності підприємства;
б) нормативної системи критеріїв для оцінки неплатоспроможності підприємства;
в) комплексної однокритеріальної оцінки фінансового стану підприємства;
 г) адаптивної моделі прибутку;
д) правильних відповідей серед перелічених немає.

