Тест 
Серед наведених нижче відповідей на запитання вибрати правильну:
1. Основна функція інфраструктури ринку праці полягає у:
а) забезпеченні матеріальної стабільності;
б) регулюванні відносин між роботодавцями і працівниками з приводу оплати праці, її умов, вирішення соціально-трудових конфліктів;
в) створенні позитивного іміджу фірми;
г) регулюванні процесу відтворення робочої сили.
2. Основною групою чинників, що вплинула на трансформацію зайнятості є:
а) місцеве регулювання;
б) глобалізація економічних процесів; в) зміни структури заробітної плати; г) географічні особливості.
3. Сукупний ринок праці формується за рахунок наступних складових:
а) сукупного попиту і сукупної пропозиції; б) сукупної ціни і сукупної пропозиції;
в) сукупних робочих місць і сукупної ціни; г) робочих місць на підприємствах.
4. Поточний ринок праці формується за рахунок наступних складових:
а) поточного попиту і сукупної ціни;
б) поточного попиту на трудові ресурси і поточної пропозиції вакантних робочих місць;
в) поточної ціни і поточних робочих місць; г) робочих місць на підприємствах.
5. Трудодефіцитна кон’юктура праці виникає, якщо:
а) попит перевищує пропозицію; б) не вистачає робочих місць;
в) попит відповідає пропозиції; г) пропозиція перевищує попит.
6. Трудонадлишкова кон’юктура праці виникає, якщо:
а) пропозиція перевищує попит; б) попит відповідає пропозиції; в) попит перевищує пропозицію; г) не вистачає робочих місць.

7. Вторинний ринок праці − це та його частина, яка об’єднує:
а) «престижні» роботи; б) будівельні роботи;
в) «непрестижні» роботи;
г) низько кваліфіковані роботи;
8. До важливих зарплатоутворюючих чинників на первинному ринку праці відносяться:
а) мотивація до праці, саморозвиток;
б) посада, стаж, кваліфікація, міра відповідальності; в) виробіток;

До кожного терміну підберіть визначення
	Термін
	Визначення
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1. Ринок праці
	А. Співвідношення попиту і пропозиції на ринку праці, обумовлене багатьма чинниками (загальний стан економіки; галузева структура народного господарства; рівень науково-технічного розвитку країни; рівень життя населення; загальна міра розвитку ринкових відносин; стан
соціальної та виробничої інфраструктури та ін).

	

2. Кон’юнктура ринку праці
	Б. Система суспільних відносин, пов’язана з наймом і пропозицією праці, яка орієнтована на заохочення суперництва продавців і покупців трудових послуг в інтересах зростання як конкурентоспроможності робочої
сили, та і конкурентоспроможності результатів праці (продукції, товарів, послуг).

	3. Гнучкий ринок праці
	В. Економічно активне населення, яке шукає роботу та потребує підготовки, перепідготовки, а також усі вакантні
робочі місця у всіх секторах економіки.

	
4. Сегментація ринку праці
	Г. Сукупність державних та недержавних закладів працевлаштування, сприяння зайнятості, кадрові відділи і служби підприємств, громадські організації і фонди, нормативно-правовий простір, що регулює і забезпечує
взаємодію між попитом і пропозицією на ринку праці.

	5. Ринок конкуренто- спроможної
праці
	Д. Поділ робочих місць і працівників за об’єднуючими ознаками на відносно стійкі і замкнуті сектори, які обмежують мобільність робочої сили своїми кордонами.



Продовження таблиці
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6. Інфраструктура ринку праці
	Е. Система суспільних відносин, пов’язаних з наймом і пропозицією праці, тобто з купівлею і продажем послуг праці; це також економічний простір – сфера працевлаштування, в якій взаємодіють покупці і продавці праці; і це механізм, що забезпечує узгодження ціни і умов праці між роботодавцями і найманими працівниками та
регулює її попит та пропозицію.

	7. Відкритий ринок праці
	Ж. Інститут надання будь-яких форм реалізації трудової активності, що передбачає вихід за межі стандартної
тривалості робочого часу і цілорічної зайнятості.




За законом Оукена, формула для знаходження потенційного ВНП має вигляд:
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де		β	–коефіцієнт	Оукена	–	емпіричний	коэфіцієнт	чуттєвості (звичайно приймається 2,5);
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· 
фактичний рівень безробіття;
· природний рівень безробіття;
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· 
фактичний рівень безробіття;
природний рівень безробіття
