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Екзаменаційний білет №


1. Порівняльний аналіз одномірних та синтетичних теорій.

2. Предмет та об’єкт курсу «Теорія управління соціальними процесами».

3. Теорія організаційної культури У. Оучі. 

4. Школа наукового управління. Виникнення та етапи розвитку.

5. Позиція управління в організації.

6. Теорія організаційної культури Херши-Бланшарда.  
1. Головні положення фордизму.

2. Процес здійснення управління в організації.

3. Теорія організаційної культури Танненбаума-Шмідта

1. Сутність та принципи теорії «адміністрації».

2. Управління і зовнішнє оточення організації.

3. Внесок Балудянського у розвиток вітчизняної управлінської думки.
1. Функції управління та 14 принципів А.Файоля.

2. Складові частини системи управління.

3. Внесок Туган-Барановського у розвиток вітчизняної управлінської думки.

1. Некласична школа управління. Виникнення та етапи розвитку.

2. Зміст та логіка управління.

3. Внесок Бунге у розвиток вітчизняної управлінської думки.

1. Біхевіаристський напрямок розвитку управління. Піраміда потреб А.Маслоу.

2. Взаємодія людини та організації.

3.Внесок В. Н. Каразіна у розвиток вітчизняної управлінської думки.

1. Головні етапи розвитку управління в США.

2. Входження людини в організацію.

3. Внесок Розмирович  у розвиток вітчизняної управлінської думки.

1. Роль державного регулювання в економіці США.

2. Рольовий аспект взаємодії людини та організації.

3. Внесок Гастєва у розвиток вітчизняної управлінської думки.

1. Концепція «соціального ринкового господарства» Л.Ерхарда 

2. Критеріальна основа поведінки людини в організації.
3. Внесок Волобуєва у розвиток вітчизняної управлінської думки.

1.  «Шведська модель соціалізму»

2. Адаптація людини до організаційного оточення.

3. Внесок Богданова у розвиток вітчизняної управлінської думки.

1. Державне регулювання економіки на макрорівні у Зах. Європі.
2. Загальна характеристика мотивації.
3. Внесок Леванова у розвиток вітчизняної управлінської думки.

1. Типологія соціальних процесів

2. Теорії хвильової соціальної динаміки

3. Концепції та сценарії революцій

1. Графічні моделі соціальних процесів

2. Теорії життєвої циклічності

3. Управління перехідними соціальними процесами 
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