



ПРАКТИЧНЕ ЗАВДАННЯ №4
ПЕРСОНАЛ ТА ОПЛАТА ПРАЦІ 

ЗАДАЧА 1. На виробничому підприємстві переважає відрядно-преміальна система оплата праці. Робітник-відрядник протягом розрахункового місяця відпрацював 176 годин і виготовив 494+Н деталей. Норма часу на виготовлення однієї деталі становить 0,4  години, а розцінка – 30,2+Н грн. за одну виготовлену деталь. Передбачувана премія робітникам нараховується в наступних розмірах: за виконання встановленої виробничої норми – 10%; за кожний відсоток перевиконання норми – 1,5% від відрядного заробітку.
Визначити загальну суму нарахованої заробітної плати робітника-відрядника за місяць.

Розв’язання :

1. Визначимо суму заробітної плати працівника за винятком премії:
       ЗПп.в = V * Род,						(49)

де V – обсяг виготовленої продукції, од.;
Род – розцінка за одиницю продукції, грн.

ЗПп.в. =  грн.

2. Розрахуємо норму виробітку для одного працівника:

Нвир = Т / Род,						(50)

де Т – кількість годин відпрацьованих працівником, год.;
Род – норма часу на виготовлення однієї деталі, годин.

Нвир. = 

3. Розрахуємо відсоток перевиконання плану

ВП % =  

4. Визначимо розмір премії:

П =  грн 

5. Сума заробітної плати робітника відрядника:


					(51)

 

Висновок. Заробітна плата робітника-відрядника за місяць складе  грн.

ЗАДАЧА 2. Місячний оклад економіста 20 153+Н*1000 грн. при тривалості робочого дня 8,2 год. За графіком ним має бути відпрацьовано 22  дні, один з яких передсвятковий,  та фактично йому був наданий листок непрацездатності на 4 дні, один з яких передсвятковий. З фонду матеріального заохочення економісту нарахована премія в розмірі 20% фактичного заробітку. 
Обчислити місячну заробітну плату економіста.

Розв’язання:

1. Обчислимо кількість годин, яку мав відпрацювати економіст протягом місяця за умови, що тривалість передсвяткового робочого дня 7,2 год.:

Чзаг = Д * Т,						(52)

де Д – кількість робочих днів, шт.;
Т – тривалість робочого дня, год.

 
 
2. Кількість годин, які економіст не відпрацював у зв'язку із хворобою визначаємо так: 

 

3. Відпрацьована кількість  годин економіста дорівнює:

 

4. Тоді фактично відпрацьована кількість годин становить:

 
 
5. Розрахуємо тарифний заробіток:

ЗПп.п. = Сг.т * Т					(53)

 

6. Розмір преміальних доплат визначимо так:

[bookmark: _GoBack]П =   грн.
 
7. Місячна заробітна плата економіста становить:

 

Висновок. Місячна заробітна плата економіста склала    грн. 

ЗАДАЧА 3. Середньооблікова чисельність   підприємства в звітному році - 3200+Н *10 чоловік. Упродовж року було звільнено за власним бажанням 304+Н чоловік, за порушення трудової дисципліни – 59+Н чоловік. Визначити втрати підприємства від плинності кадрів і зміни робіт з цієї причини, якщо середньоденний  виробіток на одного робітника складав 120 грн.
Фактична чисельність робочих днів у звітному періоді 230, а середня кількість робочих днів одного робітника   - 116.

Розв’язання:

1) Визначимо чисельність звільнених робітників:

Чзв =  

2) Визначимо зміни обсягу робіт, тобто кількість грошей, які були втрачені у результаті зміни плинності персоналу:

∆ОР = Чзв * В * (Тф – Т1р),					(54)

де Чзв – кількість звільнених робітників;
В – виробіток;
Тф – фактична чисельність робочих днів у звітному періоді;
Т1р – кількість робочих днів одного робітника до звільнення.

 

3) Розрахуємо коефіцієнт плинності за формулою:

Кпл = 

Висновок. Плинність кадрів на підприємстві протягом звітного періоду склала  %, втрати які спричинені підприємству дорівнюють  

Завдання 4. Визначити планову середньооблікову і явочну чисельність допоміжних робітників за такими даними: кількість одиниць обладнання цеху – 119+Н, середня ремонтна складність одиниці обладнання – 12+Н р. о., норма обслуговування – 500+Н*10 р. о./1 чол. в зміну. Втрати робочого часу складають 0,25%.
Рішення
Середня явочна чисельність Яч=  
Середня планова середньооблікова  чисельність Ясо= 4
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