Індивідуальне завдання
Індивідуальне завдання – це такий вид навчальної діяльності, який спрямований на поглиблення знань і виражає певний науковий інтерес студента. Індивідуальна робота передбачає формування і застосування певних професійних компетенцій і враховується як додатковий вид роботи (10 балів). 

Форми індивідуального завдання: В даному навчальному курсі індивідуальне завдання передбачає проведення соціологічного дослідження в реальному трудовому колективі з проблем організації праці, виявлення типу соціально-трудових відносин, формування і функціонування трудових колективів, соціально-трудових конфліктів тощо.
Приблизна тематика соціологічного дослідження:

1. Соціально-психологічний клімат в трудовому колективі

2. Проблема керівництва і лідерства в трудовому колективі

3. Ставлення до праці в трудовому колективі

4. Рівень конфліктності в трудовому колективі

5. Особливості соціально-трудових відносин в трудовому колективі

6. Проблема мотивації працівника в трудовому колективі

7. Проблема продуктивності праці в трудовому колективі
