[bookmark: _GoBack]Тема 4. Організація роботи тренінгової групи.
Попередня підготовка. Проведення та завершення занять.

1. Опрацювати науково-методичну літературу щодо організації групової роботи та визначити:
- особливості роботи ведучого групи на стадії попередньої підготовки;
- особливості роботи ведучого групи на основній (робочій) стадії;
- особливості роботи ведучого групи на стадії завершення роботи.
Для кожної стадії визначити дії ведучого, що слід робити, а чого варто уникати. Наприклад:

	Назва стадії
	Характеристика стадії
	Дії ведучого ( що слід робити)
	Чого не варто робити

	Попередня підготовка
	
	
	

	Основна (робоча) стадія
	
	
	

	Завершення роботи
	
	
	



2. Запропонуйте різні варіанти проведення:
· знайомства на початку кожного заняття (4-5 варіантів);
· визначення (на першому занятті) та повторення (на наступних заняттях) Правил роботи групи (4-5 варіантів);
· визначення очікування учасників групи від заняття (4-5 варіантів);
· ритуали прощання, завершення для кожного заняття (4-5 варіантів). 
3. Доберіть 4-5 вправ-руханок, вправ для розминки, пожвавлення групи, зняття напруги. 
4. Наведіть 4-5 варіантів для об’єднання учасників групи у підгрупи.
Критерії оцінювання:
· таблиця складена і заповнена повністю – 1,5 бали;
· наведено різні варіанти (по 4-5 варіантів на кожну позицію) проведення знайомства на початку кожного заняття; визначення (на першому занятті) та повторення (на наступних заняттях) правил роботи групи; визначення очікування учасників групи від заняття; ритуали прощання, завершення для кожного заняття – 2 бали;
· наведено 4-5 вправ-руханок для розминки, пожвавлення групи – 1 бал;
· наведено 4-5 варіантів для об’єднання учасників групи у підгрупи – 0,5 балів.
