Тема 7. Прийоми організації групової взаємодії

1. Опрацюйте науково-методичну літературу з питань основних прийомів та технік організації групової взаємодії (ведення групи). Підготуйте повідомлення-виступ на практичному занятті.
2. Ознайомтеся з прикладами різних прийомів та технік організації групової взаємодії (ведення групи) (див. файл «Тема 7_Приклади»). На основі цих прикладів розробіть власні вправи та створіть власний «тренерський портфель» (п. 3 цього завдання).
3. Створіть власний «тренерський портфель» щодо використання різних прийомів організації групової взаємодії (ведення групи) (по 2 приклади на кожен прийом): 
· правила роботи у групі; 
· практичні завдання та вправи; 
· постановка цілей; 
· робота у підгрупах; 
· висловлювання по колу; 
· техніка приєднання; 
· активне слухання та невербальні засоби управління дискусією; 
· розрізнення думок, почуттів та поведінки; 
· співпереживання; 
· питання; 
· обговорення;
· прийоми переривання; 
· включення до роботи; 
· управління увагою.
4. [bookmark: _GoBack]Продемонструйте у навчальній групі під час практичного заняття один із прийомів організації групової взаємодії (ведення групи).

Критерії оцінювання завдання:
· виступ на практичному занятті – 1 бал;
· «тренерському портфелі» представлені по 2 приклади на кожен прийом – 2 бали;
· під час практичного заняття продемонстровано один із прийомів ведення групи – 2 бали.
