Практичне заняття 3. 
[bookmark: _GoBack]Тема: Професійна готовність педагога до інноваційної діяльності в освітньому процесі. 
1. Мета заняття:
2. Ознайомити студентів із поняттям професійної готовності педагога до інноваційної діяльності.
3. Розглянути складові інноваційної компетентності педагога, важливість цих складових для розвитку освітнього процесу.
4. Проаналізувати структуру готовності педагога до інноваційної діяльності та її основні елементи.
5. Окреслити принципи інноваційної діяльності педагога.
6. Сформувати у студентів уявлення про педагога інноваційного спрямування, його професійні якості та роль в освітньому середовищі.
Структура заняття:
1. Вступна частина (10 хв)
· Привітання та огляд теми заняття.
· Визначення мети та завдань заняття.
· Короткий вступ до теми: роль педагога в інноваційній освіті, важливість розвитку інноваційної діяльності в умовах швидких змін у сучасному освітньому середовищі.
2. Теоретична частина (30 хв)
· Професійна готовність педагога до інноваційної діяльності:
· Пояснення поняття професійної готовності педагога.
· Роль цієї готовності для впровадження інновацій у навчальний процес.
· Визначення основних компонентів професійної готовності: мотиваційний, когнітивний, емоційно-вольовий аспекти.
· Інноваційна компетентність педагога:
· Огляд інноваційної компетентності як суми знань, умінь і навичок, що дозволяють педагогові ефективно впроваджувати інноваційні технології в освітній процес.
· Складові інноваційної компетентності: технологічна, методична, комунікативна, організаційно-управлінська.
· Приклад педагогів, які успішно реалізують інновації у навчальному процесі.
· Структура готовності педагога до інноваційної діяльності:
· Теоретичне пояснення структури готовності педагога до інноваційної діяльності (психологічна, професійна, соціальна готовність).
· Взаємозв'язок між компонентами готовності та успіхом інноваційної діяльності.
· Принципи інноваційної діяльності педагога:
· Принципи, на яких ґрунтується інноваційна педагогічна діяльність:
· принцип творчості та ініціативи,
· принцип системності й комплексності,
· принцип відповідальності за результати,
· принцип активності та адаптивності,
· принцип колективної роботи та співпраці.
· Педагог інноваційного спрямування:
· Характеристика педагога інноваційного спрямування: професійні якості, поведінкові характеристики, необхідні для успішної реалізації інновацій в освіті.
· Як педагог інноваційного спрямування може стати агентом змін у освітньому середовищі.
· Приклади педагогів, які успішно реалізують інноваційні стратегії в практиці.
3. Практична частина (40 хв)
Завдання для студентів:
1. Робота в малих групах: (20 хв)
· Група 1: Розробка плану для підвищення інноваційної компетентності педагога. Студенти мають сформулювати конкретні кроки для розвитку когнітивних, методичних та комунікативних аспектів інноваційної компетентності в реальному освітньому середовищі.
· Група 2: Опис профілю педагога інноваційного спрямування для конкретної освітньої установи (школа, університет, онлайн-освіта). Студенти повинні зазначити, які професійні якості та навички необхідні для педагога, який активно впроваджує інновації.
2. Презентація результатів: (10 хв)
· Кожна група презентує свої результати.
· Обговорення важливості інноваційної компетентності для професійного розвитку педагога та навчальних закладів.
3. Аналіз педагогічних ситуацій: (10 хв)
· Студентам пропонуються реальні педагогічні ситуації, пов'язані з впровадженням інновацій в освітній процес.
· Завдання: запропонувати шляхи вирішення ситуацій, орієнтуючись на принципи інноваційної діяльності педагога.
4. Обговорення та рефлексія (10 хв)
· Дискусія про важливість інноваційної компетентності для розвитку освіти.
· Рефлексія студентів: які аспекти інноваційної діяльності педагога вони вважають найбільш важливими і чому.
· Запитання та відповіді, обмін думками.
5. Підсумки заняття (5 хв)
· Підсумок основних понять і результатів заняття.
· Домашнє завдання: підготувати есе на тему «Роль педагога інноваційного спрямування в умовах сучасної освіти».
7. Методи навчання:
· Лекція з інтерактивними елементами.
· Робота в групах.
· Презентація результатів.
· Аналіз педагогічних ситуацій.
8. Оцінювання:
· Оцінка активності в групових завданнях.
· Оцінка якості та обґрунтованості результатів практичних завдань.
· Оцінка участі в обговореннях і рефлексії.
Цей план заняття дозволяє студентам не тільки ознайомитись з теоретичними аспектами професійної готовності педагога до інноваційної діяльності, але й розвивати практичні навички, необхідні для реального впровадження інновацій в освітньому середовищі.

