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Кафедра: металургійних технологій, екології та техногенної безпеки ІННІ ЗНУ, м. Запоріжжя, просп. Соборний, 226 (ХІ корпус ЗНУ, ауд. Л222)
1. Опис навчальної дисципліни
Метою викладання навчальної дисципліни «Правові та соціально-економічні основи охорони праці» є формування у студентів системи професійних знань, необхідних для вирішення питань, пов’язаних зі створенням безпечних та нешкідливих умов праці, опрацюванням нормативно-правових актів з охорони праці, впровадженням системи управління охороною праці, організацією охорони праці та впровадження заходів організаційно-технічного спрямування, які виключають або доводять до мінімуму виробничий травматизм і професійні захворювання. 
Основними завданнями вивчення дисципліни «Правові та соціально-економічні основи охорони праці» є оволодіння теоретичними знаннями і набуття практичних навичок щодо :
· засобів збереження трудових ресурсів і підвищення соціально-економічних показників об'єкта;
· заходів, які сприяють підвищенню ефективності використання робочого часу;
· основних законодавчих та нормативних актів щодо охорони здоров'я працюючих;
· основних законодавчих актів щодо охорони праці;
· нормативної, організаційно-методичної основи системи управління охороною праці.  
[bookmark: _Hlk187244832][bookmark: _Hlk180658759]Викладання навчальної дисципліни «Правові та соціально-економічні основи охорони праці» базується на знаннях, отриманих при вивченні курсів «Права і свободи людини та громадянина в Україні», «Основи охорони праці та безпека життєдіяльності», «Психологія праці», «Ергономіка» та ін.. У свою чергу, знання та вміння, отримані з даної дисципліни будуть затребувані при вивченні курсів «Гігієнічне нормування умов праці та стану довкілля», «Проєктування техніки вентиляції та кондиціювання», «Проєктування безпечних промислових споруд та природоохоронного обладнання» та ін. Дисципліна забезпечує виконання відповідних розділів у кваліфікаційних роботах та проектах.
Дана дисципліна входить до обов’язкових компонент циклу професійної підготовки бакалаврів спеціальності 263 Цивільна безпека ОПП «Охорона праці».
 Паспорт навчальної дисципліни
	Нормативні показники 
	Денна форма здобуття освіти
	Заочна форма здобуття освіти

	1
	2
	3

	Статус дисципліни
	Обов’язкова компонента циклу професійної підготовки   (ОК 25)

	Семестр 
	6 -й
	6 -й

	Кількість кредитів ECTS 
	5
	5

	Кількість годин 
	150
	150

	Лекційні заняття
	26 год.
	8 год.

	Практичні заняття
	26 год.
	8 год.

	Самостійна робота
	98 год.
	130 год.

	Консультації 
	https://www.znu.edu.ua/2024/den/inni/kons-inni.pdf

	Вид підсумкового семестрового контролю: 
	залік

	Посилання на електронний курс у СЕЗН ЗНУ (платформа Moodle)
	https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id= 15135


2. Методи досягнення запланованих освітньою програмою компетентностей і результатів навчання 
	Компетентності /
результати навчання

	Методи навчання  
	Форми і методи оцінювання

	1
	2
	3

	 Спеціальні (фахові, предметні) компетентності
	Методи викладання дисципліни та активізації студентів:  
· інформаційно-пояснювальні - лекція, пояснення,  розповідь, робота з літературою;
· наочно - демонстраційні – презентації, схеми, моделі, алгоритми;
· практичні – розв’язання практичних задач, ситуаційні кейси, тестові завдання, контрольні заходи;
· проблемно-пошукові - обговорення проблемної ситуації та пошук шляхів її розв’язання, навчальна дискусія;
· дослідницько-пізнавальні - самостійна робота, виконання індивідуальних завдань, оформлення результатів досліджень у формі тез доповідей на наукових конференціях.
	Система оцінювання знань по дисципліні «Правові та соціально-економічні основи охорони праці» складається з поточного і підсумкового видів контролю. Максимальна оцінка – 100 балів
Поточний контроль знань проводиться у формі оцінювання результатів розв’язання задач та розгляду ситуаційних кейсів на практичних заняттях, виконання індивідуальних завдань у формі контрольної роботи та тестування у в СЕЗН ЗНУ на платформі Moodle. Максимальна оцінка – 60 балів
Підсумковий контроль знань проводиться у вигляді співбесіди по теоретичним питанням під час заліку та тестування у в СЕЗН ЗНУ на платформі Moodle. Максимальна оцінка – 40 балів

	К 11. Усвідомлення функцій держави, форм реалізації цих функцій, правових основ цивільного захисту, охорони праці; дотримання основних принципів здійснення цивільного захисту та державної політики з питань охорони праці.
К 12. Здатність оперувати термінами та визначеннями понять у сфері цивільного захисту, охорони праці; основними положеннями, вимог та правил стосовно проведення моніторингу, організовування та впровадження заходів щодо запобігання, ліквідування надзвичайних ситуацій.
	
	

	Програмні результати навчання, визначені стандартом вищої освіти 
РН 03. Аналізувати суспільні явища й процеси на рівні, необхідному для професійної діяльності, знати нормативно-правові засади забезпечення цивільного захисту, охорони праці, питання нормативного регулювання забезпечення заходів у сфері цивільного захисту та техногенної безпеки об'єктів і територій.
РН 04. Застосовувати отримані знання правових основ цивільного захисту, охорони праці у практичній діяльності.
РН 05. Розробляти тексти та документи з питань професійної діяльності; демонструвати культуру мислення та виявляти навички щодо організації культурного діалогу на рівні, необхідному для професійної діяльності.
	
	


3. Зміст навчальної дисципліни
[bookmark: _Hlk170650851][bookmark: _Hlk117684885]Змістовний модуль 1.
Тема 1. Законодавче забезпечення реалізації конституційного права працівників на охорону їх життя і здоров'я у процесі трудової діяльності.
Зміст. Визначення понять і термінів з охорони праці,  сфери законодавчого забезпечення охорони праці. Сутність державної політики в галузі охорони праці та основні принципи її реалізації.  Нормативно-правові акти з охорони праці (правила, норми, регламенти, положення, інструкції та інші документи, що є обов'язковими для виконання. Умови та порядок тимчасового припинення їх чинності). Органи державного управління охороною праці, межі їх компетенції та права і відповідальність їх посадових осіб (Кабінет Міністрів України, міністерства та інші центральні органи виконавчої влади в галузі охорони праці, місцеві державні адміністрації та органи місцевого самоврядування). Повноваження в галузі охорони праці асоціацій, корпорацій, концернів та інших об'єднань. Організація наукових досліджень з проблем охорони праці.
Тема 2. Державний нагляд і громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці.
Зміст. Органи, що здійснюють державний нагляд за додержанням законів та інших нормативно-правових актів про охорону праці. Державний нагляд у сфері соціального страхування. Громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці (професійні спілки, їх об'єднання в особі своїх виборних органів (технічних інспекцій) і представників (уповноважена найманими працівниками особа)). Обов’язки роботодавців щодо створення умов для здійснення громадського контролю (надання необхідної інформації, організація навчання, забезпечення необхідними засобами і звільнення від роботи на передбачений колективним договором строк із збереженням за ними середнього заробітку та надання гарантій щодо недопущення дискримінації). Комісія з питань охорони праці підприємства (статус та склад комісії, коло питань, що нею розглядаються).
Змістовний модуль 2.
Тема 3. Організація охорони праці на суб’єктах господарювання.
Зміст. Функціонування системи управління охороною праці на  суб’єкті господарювання (відповідні служби і посадові особи; комплексні заходи для досягнення встановлених нормативів; виконання необхідних профілактичних заходів; впровадження прогресивних технологій, досягнень науки і техніки; належне утримання будівель і споруд, виробничого обладнання та устаткування; усунення причин, що призводять до нещасних випадків, професійних захворювань; проведення аудиту охорони праці, лабораторних досліджень умов праці, оцінки технічного стану виробничого обладнання та устаткування; розробка, затвердження та впровадження  положень, інструкцій, інших актів з охорони праці; здійснення контролю за додержанням працівниками існуючих норм та правил та організація їх пропаганди; забезпечення надання усього комплексу заходів, необхідних для допомоги потерпілим на виробництві). Атестації робочих місць на відповідність нормативно-правовим актам з охорони праці. Служба охорони праці на підприємстві (умови створення та підпорядкованість). Права спеціалістів служби охорони праці у разі виявлення порушень охорони праці (видавати приписи щодо усунення наявних недоліків та подання про притягнення до відповідальності порушників; вимагати відсторонення від роботи осіб, які не відповідають визначеним вимогам з охорони праці; зупиняти роботу об’єктів, які створюють загрозу життю або здоров'ю працюючих).
Змістовний модуль 3.
Тема 4. Правові основи додержання вимог з охорони праці на підприємстві.
[bookmark: n128]Зміст. Додержання вимог щодо охорони праці під час проектування, будівництва (виготовлення) та реконструкції підприємств, об'єктів і засобів виробництва (обов’язки роботодавців щодо одержання  дозволу на виконання робіт підвищеної небезпеки та на експлуатацію (застосування) машин, механізмів, устаткування підвищеної небезпеки; умови набуття прав на виконання робіт підвищеної небезпеки та експлуатації (застосування) машин, механізмів та устаткування підвищеної небезпеки). Обов'язки працівника щодо додержання вимог нормативно-правових актів з охорони праці під час виконання ним трудових функцій. Навчання з питань охорони праці (інструктаж; навчання з питань охорони праці; з надання першої медичної допомоги потерпілим від нещасних випадків;  правил поведінки у разі виникнення аварії). Поширення дії нормативно-правових актів з охорони праці на сферу трудового і професійного навчання. Спеціальне навчання і перевірка знань з охорони праці у працівників, зайнятих на роботах з підвищеною небезпекою та посадових осіб, діяльність яких пов'язана з організацією безпечного ведення робіт. Відповідальність працівників, які не пройшли перевірку знань з охорони праці.
Змістовний модуль 4.
Тема 5. Правові основи охорони праці під час укладання трудового договору.
Зміст. Види трудових договорів та визначення їх суттєвих умов. Особливості договорів дистанційної та надомної роботи. Ознайомлення працівника з характером та умовами праці, впливом на здоров’я важких та шкідливих чинників, емоційно- психологічного навантаження.  Медичні огляди під час укладення трудового договору. Підстави розторгнення трудового договору з точки зору порушення законодавства про охорону праці. 
Тема 6. Правові основи охорони праці під час реалізації працівником трудових функцій.
Зміст. Відповідність вимогам чинного законодавства умов праці на робочому місці. Відповідність вимогам чинного законодавства безпеки технологічних процесів, машин, механізмів, устаткування та інших засобів виробництва. Відповідність вимогам чинного законодавства стана засобів колективного та індивідуального захисту, що використовуються працівником. Відповідність вимогам чинного законодавства санітарно-побутових умов на підприємстві. Права та обов’язки працівника у випадку виникнення ситуацій, що є небезпечними як для його життя чи здоров'я або для людей, які його оточують, так і для виробничого середовища чи довкілля. Забезпечення працівників спецодягом, іншими засобами індивідуального захисту, мийними та знешкоджувальними засобами.
Змістовний модуль 5.
Тема 7. Правові основи охорони праці окремих категорій працівників.
[bookmark: n73][bookmark: n120][bookmark: n123]Зміст. Охорона праці жінок (обмеження застосування праці жінок, праця вагітних жінок і жінок, які мають неповнолітню дитину). Охорона праці неповнолітніх (обмеження щодо залучення неповнолітніх до праці, трудове і професійне навчання неповнолітніх). Охорона праці осіб з обмеженими можливістю / інвалідністю (обмеження застосування праці інвалідів, створення для них умов праці з урахуванням рекомендацій медико-соціальної експертної комісії та індивідуальних програм реабілітації, навчання, перекваліфікація і працевлаштування осіб відповідно до медичних рекомендацій). Обов'язкові медичні огляди працівників певних категорій (проведення попереднього (під час прийняття на роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці, щорічного обов'язкового медичного огляду осіб віком до 21 року; порядок проведення обов'язкового медичного огляду та притягнення до відповідальності працівників, що ухиляються; гарантії працівників за час проходження медичних оглядів та за його результатами). Позачергові медичні огляди працівників : за ініціативою роботодавця та/або заявою працівника.
Тема 8. Пільги і компенсації працюючим у важких та/або шкідливих умовах праці.
Зміст. Пільги відносно забезпечення працівника продуктами харчування та питною водою. Надання оплачуваних перерв санітарно-оздоровчого призначення. Скорочення тривалості робочого часу.  Додаткові оплачувані відпустки. Пільгове пенсійне забезпечення. Інші заохочувальні та компенсаційні виплати, що надаються в порядку, визначеному законодавством та/або колективним договором.  
Змістовний модуль 6.
Тема 9. Розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій.
[bookmark: n204][bookmark: n206]Зміст. Обов’язки роботодавців щодо організації розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій. Особи, які підлягають страхуванню від нещасного випадку. Оформлення результатів розслідування нещасного випадку, професійного захворювання або аварії. Розв’язання спірних питань щодо оформлення актів про нещасний випадок. Визначення ступеня втрати працездатності потерпілим. Відшкодування шкоди у разі ушкодження здоров'я працівників або у разі їх смерті. Документи для розгляду справ про страхові виплати та порядок розгляду справи про страхові виплати. Профілактика нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань.
Змістовний модуль 7.
Тема 10. Соціальні засади забезпечення охорони праці.
[bookmark: n147]Зміст. Регулювання охорони праці у колективному договорі та угодах (забезпечення працівникам соціальних гарантій у галузі охорони праці; комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки). Добровільні об'єднання громадян, працівників і спеціалістів з охорони праці (асоціації, товариства, фонди та інші добровільні об'єднання). Соціальний захист посадових осіб центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони праці. Сутність загальнообов'язкового державного соціального страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності–спрямування коштів соціального страхування. Порядок тимчасового переведення потерпілого на легшу, нижчеоплачувану роботу.
Змістовний модуль 8
Тема 11. Фінансування та економічне стимулювання охорони праці.
Зміст. Обов’язки роботодавців щодо здійснення фінансування заходів з охорони праці (профілактичних заходів та поліпшення стану безпеки на підприємстві, гігієни праці та виробничого середовища). Фінансування державних програм, спрямованих на запобігання нещасним випадкам та професійним захворюванням, а також галузевих і регіональних програм поліпшення стану безпеки. Нормування витрат на охорону праці (0,5% від ФОП для бізнесу). Заохочення працівників щодо підвищення рівня безпеки та поліпшення умов праці з боку роботодавців. Стимулювання роботодавців досягнення належного стану охорони праці з боку Фонду соціального страхування України (відшкодування юридичним, фізичним особам і державі збитків, завданих порушенням вимог з охорони праці; штрафні санкції до юридичних та фізичних осіб, які відповідно до законодавства використовують найману працю, посадових осіб та працівників). Страхові виплати у разі настання нещасного випадку на виробництві або професійного захворювання (підстави, структура, порядок перерахування коштів та припинення здійснення страхових виплат і надання соціальних послуг). Страхові виплати потерпілому під час його професійної реабілітації. Право на страхові виплати у разі смерті потерпілого. 
Тема 12. Інформація та звітність про стан охорони праці.
[bookmark: n210][bookmark: n212]Зміст. Обов’язки роботодавців щодо інформування працівників або осіб, уповноважених на здійснення громадського контролю за дотриманням вимог нормативно-правових актів з охорони праці. Структура інформації про стан охорони праці (а) наявність випадків порушень вимог охорони праці, аварій, нещасних випадків і професійних захворювань; б) їх причини і про заходи, яких вжито для їх усунення; в) заходи щодо забезпечення на підприємстві умов і безпеки праці на рівні нормативних вимог). Забезпечення доступу працівникам та/або їхнім представникам до інформації та документів з охорони праці. Роль та місце органів державного управління охороною праці інформування з питань охорони праці. Державна статистична звітність з питань охорони праці.
4. Структура навчальної дисципліни 
	Вид заняття
/роботи
	Назва теми
	Кількість
годин
	Згідно з розкладом (очна ф. навчання)

	
	
	очнаф. н.
	заочнф. н.
	

	Лекція  *
	Лекція 1. Тема 1. Законодавче забезпечення реалізації конституційного права працівників на охорону їх життя і здоров'я у процесі трудової діяльності
	2
	

2
	Тиждень 1

	
	Лекція 2. Тема 2. Державний нагляд і громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці (замість практичного заняття)
	
	
	

	Лекція * 
	Лекція 3. Тема 3. Організація охорони праці на суб’єктах господарювання.
	2
	
	Тиждень 2


	Практичне заняття **
	Практична завдання 1. Тема 1. Законодавче забезпечення реалізації конституційного права працівників на охорону їх життя і здоров'я у процесі трудової діяльності. 
	2
	
	

	Лекція  *
	Лекція 4. Тема 4. Правові основи додержання вимог з охорони праці на підприємстві
	2
	0,6
	Тиждень 3

	Практичне заняття **
	Практична завдання 2. Тема 2. Державний нагляд і громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці
	2
	
	

	Практичне заняття **
	Практична завдання 1. Тема 1. Законодавче забезпечення реалізації конституційного права працівників на охорону їх життя і здоров'я у процесі трудової діяльності. Тема 2. Державний нагляд і громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці. Тема 3. Організація охорони праці на суб’єктах господарювання. 
	
	2
	

	Лекція  *
	Лекція 5. Тема 5. Правові основи охорони праці під час укладання трудового договору
	2
	0,6
	Тиждень 4

	Практичне заняття **
	Практична завдання 3. Тема 3. Організація охорони праці на суб’єктах господарювання. 
	2
	
	

	Лекція * 
	Лекція 6. Тема 6. Правові основи охорони праці під час реалізації працівником трудових функцій
	2
	0,8
	Тиждень 5

	Практичне заняття **
	Практична завдання 4. Тема 4. Правові основи додержання вимог з охорони праці на підприємстві.
	2
	
	

	Практичне заняття **
	Практична завдання 2. Тема 4. Правові основи додержання вимог з охорони праці на підприємстві. Тема 5. Правові основи охорони праці під час укладання трудового договору. Тема 6. Правові основи охорони праці під час реалізації працівником трудових функцій.
	
	2
	

	Лекція  *
	Лекція 7. Тема 7. Правові основи охорони праці окремих категорій працівників
	2
	0,5
	Тиждень 6

	Практичне заняття **
	Практичне завдання 5. Тема 5. Правові основи охорони праці під час укладання трудового договору. 
	2
	
	

	Лекція  *
	Лекція 8. Тема 8.  Пільги і компенсації працюючим у важких та/або шкідливих умовах праці.
	2
	0,5
	Тиждень 7


	Практичне заняття **
	Практичне завдання 6. Тема 6. Правові основи охорони праці під час реалізації працівником трудових функцій.
	2
	
	

	Лекція  *
	Лекція 9 - 10. Тема 9. Розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій.
	4
	1
	Тиждень 8

	Практичне заняття **
	Практичне завдання 3. Тема 7. Правові основи охорони праці окремих категорій працівників. Тема 8.  Організація як об’єкт здійснення управлінської діяльності. Тема 9. Розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій. 
	
	2
	

	Лекція  *
	Лекція 11. Тема 10. Соціальні засади забезпечення охорони праці
	2
	0,7
	Тиждень 9

	Практичне заняття **
	Практичне завдання 7. Тема 7. Правові основи охорони праці окремих категорій працівників
	2
	
	

	Лекція  *
	Лекція 12. Тема 11. Фінансування та економічне стимулювання охорони праці.
	2
	0,7
	Тиждень 10

	Практичне заняття **
	Практичне завдання 8. Тема 8.  Пільги і компенсації працюючим у важких та/або шкідливих умовах праці.
	2
	
	

	Практичне заняття **
	Практичне завдання 9 - 10. Тема 9. Розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій. 
	4
	
	Тиждень 11

	Лекція  *
	Лекція 13. Тема 12. Інформація та звітність про стан охорони праці.
	2
	0,6
	Тиждень 12

	Практичне заняття **
	Практичне завдання 11. Тема 10. Соціальні засади забезпечення охорони праці
	2
	
	

	Практичне заняття **
	Практичне завдання 12. Тема 11. Фінансування та економічне стимулювання охорони праці. 
	2
	
	Тиждень 13

	Практичне заняття **
	Практичне завдання 13. Тема 11. Фінансування та економічне стимулювання охорони праці. Тема 12. Інформація та звітність про стан охорони праці. (замість лекції)
	2
	
	

	Практичне заняття **
	Практичне завдання 4. Тема 10. Соціальні засади забезпечення охорони праці. Тема 11. Фінансування та економічне стимулювання охорони праці. Тема 12. Інформація та звітність про стан охорони праці.
	
	2
	

	Самостійна робота ***
	Кожна тема дисципліни «Правові та соціально-економічні основи охорони праці» потребує певного додаткового опрацювання студентами під час самостійної роботи, яка умовно поділяється на такі види: 
1. Підготовка до аудиторних (лекційних та практичних) занять, а саме:
· опрацювання матеріалу лекцій, які були прочитані напередодні, та підготовка до запланованих розкладом лекційних занять, що передбачає поглиблене опрацювання теоретичного матеріалу з використанням рекомендованих літературних джерел та конспекту лекцій;
· підготовку студента до практичних занять, яка полягає в тому, що він оволодіває методикою використання управлінських механізмів  для розв’язування економічних, а також техніко-управлінських задач математичними, статистичними, організаційними, психологічними методами.
2. Опрацювання розділів програми, які не повною мірою висвітлюються на лекціях.
3. [bookmark: _Hlk187247618]Виконання індивідуального завдання в формі контрольної роботи - для студентів заочної (дистанційної) форми навчання є обов’язковим, а для студентів очної (денної) форми навчання є бажаним видом самостійної роботи.
4. Підготовку до поточних модульних та підсумкового видів контролю та оцінювання знань.
	98
	130
	Щотижня

	*  Плани проведення лекційних занять наведені в СЕЗН ЗНУ  
** Питання для розгляду та обговорення під час проведення практичних занять наведені у вигляді методичних рекомендацій (вказівок) в СЕЗН ЗНУ  
*** Питання для самостійної підготовки та виконання індивідуальної роботи (у вигляді контрольної роботи) наведені у вигляді методичних рекомендацій (вказівок) в СЕЗН ЗНУ  


5. Види і зміст контрольних заходів 
	Вид заняття/
роботи 
	Вид контрольного заходу
	Зміст контрольного заходу*
	Критерії оцінювання
та термін виконання*
	Усього балів

	Поточний контроль / денна (очна) форма навчання

	Практичне заняття 1
	Усне опитування (підготовка письмової доповіді).
Розбір та аналіз ситуаційного кейсу
	Усне опитування за тематикою заняття (розташовано в СЕЗН ЗНУ на платформі moodle)
Групова робота щодо розбору та аналізу ситуаційного кейсу.
 
	- Відповідь на теоретичні  питання оцінюються до 2-х балів 
- Участь у розборі ситуаційного кейсу – до 2 балів
	

4

	Практичне заняття 2
	Усне опитування (підготовка письмової доповіді).
Розбір та аналіз ситуаційного кейсу
	Усне опитування за тематикою заняття (розташовано в СЕЗН ЗНУ на платформі moodle)
Групова робота щодо розбору та аналізу ситуаційного кейсу.
 
	- Відповідь на теоретичні  питання оцінюються до 2-х балів 
- Участь у розборі ситуаційного кейсу – до 2 балів
	

4

	Практичне заняття 3
	Усне опитування (підготовка письмової доповіді).
Розбір та аналіз ситуаційного кейсу
	Усне опитування за тематикою заняття (розташовано в СЕЗН ЗНУ на платформі moodle)
Групова робота щодо розбору та аналізу ситуаційного кейсу.
 
	- Відповідь на теоретичні  питання оцінюються до 3-х балів 
- Участь у розборі ситуаційного кейсу – до 2 балів
	

5

	Практичне заняття 4
	Усне опитування (підготовка письмової доповіді).
Розбір та аналіз ситуаційного кейсу
	Усне опитування за тематикою заняття (розташовано в СЕЗН ЗНУ на платформі moodle)
Групова робота щодо розбору та аналізу ситуаційного кейсу.
 
	- Відповідь на теоретичні  питання оцінюються до 3-х балів 
- Участь у розборі ситуаційного кейсу – до 2 балів
	

5

	Практичне заняття 5
	Усне опитування (підготовка письмової доповіді).
Розбір та аналіз ситуаційного кейсу
	Усне опитування за тематикою заняття (розташовано в СЕЗН ЗНУ на платформі moodle)
Групова робота щодо розбору та аналізу ситуаційного кейсу.
 
	- Відповідь на теоретичні  питання оцінюються до 2-х балів 
- Участь у розборі ситуаційного кейсу – до 2 балів
	

4

	Практичне заняття 6
	Усне опитування (підготовка письмової доповіді).
Розбір та аналіз ситуаційного кейсу
	Усне опитування за тематикою заняття (розташовано в СЕЗН ЗНУ на платформі moodle)
Групова робота щодо розбору та аналізу ситуаційного кейсу.
 
	- Відповідь на теоретичні  питання оцінюються до 3-х балів 
- Участь у розборі ситуаційного кейсу – до 2 балів
	

5

	Практичне заняття 7
	Усне опитування (підготовка письмової доповіді).
Розбір та аналіз ситуаційного кейсу
	Усне опитування за тематикою заняття (розташовано в СЕЗН ЗНУ на платформі moodle)
Групова робота щодо розбору та аналізу ситуаційного кейсу.
 
	- Відповідь на теоретичні  питання оцінюються до 2-х балів 
- Участь у розборі ситуаційного кейсу – до 2 балів
	

4

	Практичне заняття 8
	Усне опитування (підготовка письмової доповіді).
Розбір та аналіз ситуаційного кейсу
	Усне опитування за тематикою заняття (розташовано в СЕЗН ЗНУ на платформі moodle)
Групова робота щодо розбору та аналізу ситуаційного кейсу.
 
	- Відповідь на теоретичні  питання оцінюються до 3-х балів 
- Участь у розборі ситуаційного кейсу – до 2 балів
	

5

	Практичне заняття 9-10
	Усне опитування (підготовка письмової доповіді).
Розбір та аналіз ситуаційного кейсу
	Усне опитування за тематикою заняття (розташовано в СЕЗН ЗНУ на платформі moodle)
Групова робота щодо розбору та аналізу ситуаційного кейсу.
 
	- Відповідь на теоретичні  питання оцінюються до 5-х балів 
- Участь у розборі ситуаційного кейсу – до 4 балів
	

9

	Практичне заняття 11
	Усне опитування (підготовка письмової доповіді).
Розбір та аналіз ситуаційного кейсу
	Усне опитування за тематикою заняття (розташовано в СЕЗН ЗНУ на платформі moodle)
Групова робота щодо розбору та аналізу ситуаційного кейсу.
 
	- Відповідь на теоретичні  питання оцінюються до 3-х балів 
- Участь у розборі ситуаційного кейсу – до 2 балів
	

5

	Практичне заняття 12
	Усне опитування (підготовка письмової доповіді).
Розбір та аналіз ситуаційного кейсу
	Усне опитування за тематикою заняття (розташовано в СЕЗН ЗНУ на платформі moodle)
Групова робота щодо розбору та аналізу ситуаційного кейсу.
 
	- Відповідь на теоретичні  питання оцінюються до 3-х балів 
- Участь у розборі ситуаційного кейсу – до 2 балів
	

5

	Практичне заняття 13
	Усне опитування (підготовка письмової доповіді).
Розбір та аналіз ситуаційного кейсу
	Усне опитування за тематикою заняття (розташовано в СЕЗН ЗНУ на платформі moodle)
Групова робота щодо розбору та аналізу ситуаційного кейсу.
 
	- Відповідь на теоретичні  питання оцінюються до 3-х балів 
- Участь у розборі ситуаційного кейсу – до 2 балів
	

5

	Усього за поточний контроль
	60

	Поточний контроль / дистанційна (заочна) форма навчання

	Практичне заняття 1
	Усне опитування (підготовка письмової доповіді).
Розбір та аналіз ситуаційного кейсу
	Усне опитування за тематикою заняття (розташовано в СЕЗН ЗНУ на платформі moodle)
Групова робота щодо розбору та аналізу ситуаційного кейсу.
 
	- Відповідь на теоретичні  питання оцінюються до 9 балів
- Участь у розборі ситуаційного кейсу – до 6 балів
	

15

	Практичне заняття 2
	Усне опитування (підготовка письмової доповіді).
Розбір та аналіз ситуаційного кейсу
	Усне опитування за тематикою заняття (розташовано в СЕЗН ЗНУ на платформі moodle)
Групова робота щодо розбору та аналізу ситуаційного кейсу.
 
	- Відповідь на теоретичні  питання оцінюються до 9 балів
- Участь у розборі ситуаційного кейсу – до 6 балів
	

15

	Практичне заняття 3
	Усне опитування (підготовка письмової доповіді).
Розбір та аналіз ситуаційного кейсу
	Усне опитування за тематикою заняття (розташовано в СЕЗН ЗНУ на платформі moodle)
Групова робота щодо розбору та аналізу ситуаційного кейсу.
 
	- Відповідь на теоретичні  питання оцінюються до 9 балів
- Участь у розборі ситуаційного кейсу – до 6 балів
	

15

	Виконання індивідуаль-ного завдання (у формі контрольної роботи)
	Дослідження питань, передбачених у варіанті контрольної роботи

	Підготовка письмового реферату по питаннях, передбачених  індивідуальним завданням (розміщено в СЕЗН ЗНУ)
	Повнота висвітлення кожного питання оцінюється, до 5 балів
	15

	Усього за поточний контроль
	60

	* Мінімальна кількість балів, яку необхідно набрати здобувачу для допуску до підсумкового контролю складає 35 балів


[bookmark: _Hlk187248109][bookmark: _Hlk187488242]Підсумковий семестровий контроль 
	Форма 
	Види підсумкових контрольних заходів 
	Зміст підсумкового контрольного заходу 
	Критерії оцінювання 
	Усього балів 

	Залік
	Теоретичні завдання №1-3:

	Роз’яснення теоретичної сутності по кожному з обраних питань (по1 питанню з кожного з 3-х різних розділів дисципліни, що розміщено в СЕЗН ЗНУ на платформі moodle)
	Відповіді на теоретичні  питання оцінюються
в залежності від їх правильності та повноти в розмірі до 10 балів за кожне питання
	30

	
	Практичне завдання № 4:

	Виконання комплексного тестового завдання, до якого включено 5 тестів з різних змістових модулів дисципліни (на базі СЕЗН ЗНУ на платформі moodle)
	Результати тестування оцінюються за принципом
«правильно» /«неправильно», бо  вірною може бути лише один з варіантів відповідей. 
Правильна відповідь оцінюється у 2 бали, неправильна - у 0 балів.
	10

	Усього за ПСКЗ
	4
	
	40

	*  Система накопичення балів, перелік теоретичних питань та практичних завдань для проведення як поточного оцінювання студентів, так і підсумкового семестрового контролю їх знань наведено в СЕЗН ЗНУ за посиланням  https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=15135


Шкала оцінювання ЗНУ: національна та ECTS
	За шкалою
ECTS
	За шкалою університету
	За національною шкалою

	
	
	Екзамен
	Залік

	A
	90 – 100 (відмінно)
	5 (відмінно)
	Зараховано

	B
	85 – 89 (дуже добре)
	4 (добре)
	

	C
	75 – 84 (добре)
	
	

	D
	70 – 74 (задовільно) 
	3 (задовільно)
	

	E
	60 – 69 (достатньо)
	
	

	FX
	35 – 59 (незадовільно – з можливістю повторного складання)
	2 (незадовільно)
	Не зараховано

	F
	1 – 34 (незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
	
	


6.   Рекомендована література
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2. Вахонєва Т. М. Основи охорони праці в Україні. Навчальний посібник. Київ: В.Д. «Дакар», 2019. 508с.
3. Грибан В. Г.,  Негодченко О. В. Охорона праці : навчальний посібник. Київ.: Центр учбової літератури 2021. 280с.
4. Жидецький В. Ц. Основи охорони праці : підручник. Львів: УАД, 2016. 336 с.
5. Запорожець, О. С. Протоєрейський, Г. М. Основи охорони праці: підручник. Київ : Центр учбової літератури, 2019. 264 с.
6. Коваль В. І., Скороходов В. А. Управління охороною праці в промисловості: навчальний посібник. Київ: ВД “Професіонал”, 2015. 448 с.
7. Луценко Т. О., Калюжний В. С., Данілін О. М. Правові основи охорони праці: навчальний посібник. Харків : НУЦЗУ, 2023. 223 с.
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9. Мороз О.С. Управління системою менеджменту підприємства як підґрунтя забезпечення його сталого розвитку / Управління сталим розвитком промислового підприємства: теорія і практика. Монографія /за ред. В. Г. Воронкової та  Н. Г. Метеленко. Запоріжжя: «Видавничий дім «Гельветика», 2021. Р.5. С.243 – 290
10. Охорона праці: навчальний посібник. /за заг. ред. проф. З.М. Яремка. Львів : ЛНУ імені Івана Франка, 2020. 374 с.
11. Трудове право України : підручник /за ред. О.М. Ярошенко. Харків: Вид-во ХЮА, 2020. 376 с.
12.  Русаловський А. В. Правові та організаційні питання охорони праці : навчальний посібник. Київ.: Університет «Україна», 2018. 295 с. 
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1. Безпека життєдіяльності, основи охорони праці: навчальний посібник /за заг. ред. О. П. Яворовського. Київ: В.Д. Медицина, 2018. 288с. 
2. Гогіташвілі Г. Г. Системи управління охороною праці. Навчальний посібник. Львів: Афіша, 2017. 320 с.
3. Зеркалов Д. В. Наукові основи охорони праці. Монографія. Київ: «Основа», 2018. 934с.
4. Коновалова О. В. Охорона праці. Практикум. Київ: Центр учбової літератури 2015. 98с.
5.  Мороз О.С. Розв’язання трудових конфліктів в умовах кризи, як чинник забезпечення сталого розвитку організації //Перспективи сталого розвитку в умовах глобалізації в економічному, управлінському та інженерному аспектах. Запоріжжя: ЗНУ, 2022. с.115-117 
6. Мороз О.С. Соціальні складники відповідальності суб’єктів господарювання в координатах сталого розвитку / Economics, management and administration in the coordinates of sustainable development: Collective monograph / Scientific editor and project director Anita Jankovska. Riga, Latvia: Baltija Publishing, 2021. С.577-595
7. Приліпко С. М., Ярошенко О. М., Костюченко О. Є., Підкопай Д. С. Трудове право України в схемах і таблицях : навчальний посібник.. Харків : ФІНН, 2019. 557 с.
8. Романова Н. Ф., Мельник І. П. Соціальне партнерство : навчально-методичний посібник. Київ: НПУ імені М.П. Драгоманова, 2019. 238 с.
9. Ротань В. Г., Зуб І. В., Сонін О. Є.  Науково-практичний коментар Законодавства України про працю. Київ : Атіка, 2018. 680 с.
10. Сакун М. М., Москалюк І. В. Основи охорони праці: навчально- методичний посібник. Херсон: «Южполиграфсервис», 2018. 67 с. 
11. Ткачук К. Н., Зеркалов Д. В. Державне управління охороною праці. Монографія Київ: «Основа», 2018. 348 с. 
12. Филипчук А. С. Організація наглядової діяльності в галузі охорони праці: навчальний посібник. Київ : Основа, 2019. 261с. 
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1. Бортник С. М., Мельник К. Ю., Могилевський Л. В. Трудове право України : підручник. Харків : Харківський нац. ун-т внутрішніх справ, 2019. 408 с. URL.: http://dspace.univd.edu.ua/xmlui/bitstream/handle/123456789/6107/Trudove%20pravo%20Ukrainy_pidruchnyk_HNUVS_2019.pdf?sequence=5&isAllowed=y  (дата звернення 15.12.2024)
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3. Господарський кодекс України : Закон України від 16. 01. 2003 р. № 436- IV URL : http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/436-15
4. Цивільний кодекс України : Закон України від 16.01.2003 р. № 435-IV .. URL : http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/435-15
5. Про охорону праці : Закон України від 14.10.1992 р. № 2694-XII URL : http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2694-12
6. Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування : Закон України від 23.09.1999 р. № 1105-XIV URL : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1105-14#Text
7. Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні : Закон України від 06.09.2012 р. № 5207-VI URL : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5207-17#Text
8. Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків : Закон України від 08.10. 2005 р. № 2866-IV. URL : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2866-15#Text
9. Про колективні договори і угоди : Закон України від 01.07.1993 р. № 3356-XII URL : http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80
10. Про соціальний діалог : Закон України від 23.12.2010 р. № 2862-VI URL: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80
11. Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) : Закон України від 03. 03. 1998 р. № 137/98 ВР URL : http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80
12. Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності : Закон України від 15.09.1999 р. №1045-XIV URL : http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80
13. Про організації роботодавців, їх об'єднання, права і гарантії їх діяльності : Закон України від 22.06.2012 р. № 5026-VI URL : http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80
14. Про зайнятість населення : Закон України від 05.07.2012 р. №5067-VI URL : http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80
15. Про відпустки : Закон України від 15.11.1996 р. № 504/96-ВР URL : http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/504/96-%D0%B2%D1%80
16. Про затвердження списків виробництв, робіт, цехів, професій, і посад, зайнятість працівників яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці: Постанова Кабінету Міністрів України від 17.11. 1997 р. № 1290-97-п URL: http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/1290-97-%D0%BF
17. Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві: Постанова Кабінету Міністрів України від 17.04.2019 р. № 337-2019-п, URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/337-2019-%D0%BF#Text
18. Про гарантії і компенсації для працівників, які направляються для підвищення кваліфікації, підготовки, перепідготовки, навчання інших професій з відривом від виробництва : По-станова Кабінету Міністрів України від 28. 06. 1997 р. № 695-97-п URL: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/695-97-%D0%BF 
19. Про впорядкування застосування контрактної форми трудового договору : Постанова Кабінету Міністрів України від 19. 03. 1994 р. № 170-94-п URL: http:// http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/170-94-%D0%BF 
20. Про затвердження Переліку робіт, при виконанні яких може запроваджуватися колективна (бригадна) матеріальна відповідальність, умови її застосування і Типового договору про колективну (бригадну) матеріальну відповідальність : наказ Мінпраці України від 12.05.96 р. № z0286-96 URL: http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/z0286-96 
21. Про затвердження Типового положення про комісію з питань охорони праці підприємства : наказ Державного комітету по нагляду за охороною праці від 21. 03. 2007 р. №55 URL: http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/z0311-07 
7. Регуляції і політики курсу
Відвідування занять. Регуляція пропусків.
Інтерактивний характер курсу передбачає обов’язкове відвідування практичних занять. Студенти, які за певних обставин не можуть регулярно відвідувати практичні або лабораторні заняття, мусять впродовж тижня узгодити із викладачем графік індивідуального відпрацювання пропущених занять. Окремі пропущенні завдання мають бути відпрацьовані на найближчій консультації впродовж тижня після пропуску. Відпрацювання занять здійснюється у формі  захисту задач, що були розв’язані на пропущеному занятті (на консультаціях з викладачем).
Студенти, які станом на початок екзаменаційної сесії мають понад 70% невідпрацьованих пропущених занять, до відпрацювання не допускаються.  
Політика академічної доброчесності
Відповідно до чинних правових норм, плагіатом вважатиметься: копіювання чужої наукової роботи чи декількох робіт та оприлюднення результату під своїм іменем; створення суміші власного та запозиченого тексту без належного цитування джерел; рерайт (перефразування чужої праці без згадування оригінального автора). Будь-яка ідея, думка чи речення, ілюстрація чи фото, яке ви запозичуєте, має супроводжуватися посиланням на першоджерело. 
Роботи, у яких виявлено ознаки плагіату, до розгляду не приймаються і відхиляються без права перескладання. Якщо ви не впевнені, чи підпадають зроблені вами запозичення під визначення плагіату, будь ласка, проконсультуйтеся з викладачем. 
Використання комп’ютерів/телефонів на занятті
Використання мобільних телефонів, планшетів та інших гаджетів під час лекційних, лабораторних та практичних занять дозволяється виключно у навчальних цілях (для уточнення певних даних, перевірки правопису, отримання довідкової інформації тощо). Будь ласка, не забувайте активувати режим «без звуку» до початку заняття. 
Під час виконання заходів контролю (захисту лабораторних робіт, розв’язання практичних задач, іспиту) використання гаджетів заборонено. У разі порушення цієї заборони роботу буде анульовано без права перескладання.

Комунікація
Базовою платформою для комунікації викладача зі студентами є Moodle. 
Комунікація викладача зі студентами може відбуватися як особисто (кафедра: управління та адміністрування, ХІ корпус, ауд. Л325), так і за допомогою мобільного зв’язку (+38 (050) 341-75-87), електронної пошти (oleg.moroz.55@ukr.net), Viber (+38 (050) 341-75-87); Zoom (4624797554 код доступу 12345); Facebook Messenger (https://www.messenger.com/t/100007862268892)
Важливі повідомлення загального характеру – зокрема, оголошення про терміни подання контрольних робіт та ін. – регулярно розміщуються викладачем на форумі курсу. Для персональних запитів використовується сервіс приватних повідомлень. Відповіді на запити студентів подаються викладачем впродовж трьох робочих днів. Для оперативного отримання повідомлень про оцінки та нову інформацію, розміщену на сторінці курсу у Moodle, будь ласка, переконайтеся, що адреса електронної пошти, зазначена у вашому профайлі на Moodle, є актуальною, та регулярно перевіряйте папку «Спам».  
Якщо за технічних причин доступ до Moodle є неможливим, або ваше питання потребує термінового розгляду, направте електронного листа з позначкою «Важливо» на адресу oleg.moroz.55@ukr.net. У листі обов’язково вкажіть ваше прізвище та ім’я, курс та шифр академічної групи.
Якщо здобувач отримав сертифікат, що підтверджує проходження семінарів/вебінарів з цієї дисципліни (за рахунок неформальної/інформальної освіти), то він повинен до початку семестру подати заяву до деканату з проханням визнати такі результати навчання

ДОДАТКОВА ІНФОРМАЦІЯ
ГРАФІК ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 2024-2025 н. р. доступний за адресою: http://surl.li/afeagu.

НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЦЕС ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ. Перевірка набутих студентами знань, навичок та вмінь (атестації, заліки, іспити та інші форми контролю) є невід’ємною складовою системи забезпечення якості освіти і проводиться відповідно до Положення про організацію та методику проведення поточного та підсумкового семестрового контролю навчання студентів ЗНУ: https://tinyurl.com/y9tve4lk.

ПОВТОРНЕ ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІН, ВІДРАХУВАННЯ. Наявність академічної заборгованості до 6 навчальних дисциплін (в тому числі проходження практики чи виконання курсової роботи) за результатами однієї екзаменаційної сесії є підставою для надання студенту права на повторне вивчення зазначених навчальних дисциплін. Порядок повторного вивчення визначається Положенням про порядок повторного вивчення навчальних дисциплін та повторного навчання у ЗНУ: https://tinyurl.com/y9pkmmp5. Підстави та процедури відрахування студентів, у тому числі за невиконання навчального плану, регламентуються Положенням про порядок переведення, відрахування та поновлення студентів у ЗНУ: https://tinyurl.com/ycds57la.

ВИРІШЕННЯ КОНФЛІКТІВ. Порядок і процедури врегулювання конфліктів, пов’язаних із корупційними діями, зіткненням інтересів, різними формами дискримінації, сексуальними домаганнями, міжособистісними стосунками та іншими ситуаціями, що можуть виникнути під час навчання, регламентуються Положенням про порядок і процедури вирішення 

конфліктних ситуацій у ЗНУ: https://tinyurl.com/57wha734. Конфліктні ситуації, що виникають у сфері стипендіального забезпечення здобувачів вищої освіти, вирішуються стипендіальними комісіями факультетів, коледжів та університету в межах їх повноважень, відповідно до: Положення про порядок призначення і виплати академічних стипендій у ЗНУ: https://tinyurl.com/yd6bq6p9; Положення про призначення та виплату соціальних стипендій у ЗНУ: https://tinyurl.com/y9r5dpwh. 

ПСИХОЛОГІЧНА ДОПОМОГА. Телефон довіри практичного психолога Марті Ірини Вадимівни (061) 228-15-84, (099) 253-78-73 (щоденно з 9 до 21). 
[bookmark: _Hlk142433006]
УПОВНОВАЖЕНА ОСОБА З ПИТАНЬ ЗАПОБІГАННЯ ТА ВИЯВЛЕННЯ КОРУПЦІЇ Запорізького національного університету: Банах Віктор Аркадійович
Електронна адреса: v_banakh@znu.edu.ua
Гаряча лінія: тел.  (061) 227-12-76, факс 227-12-88

 РІВНІ МОЖЛИВОСТІ ТА ІНКЛЮЗИВНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ. Центральні входи усіх навчальних корпусів ЗНУ обладнані пандусами для забезпечення доступу осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення. Допомога для здійснення входу у разі потреби надається черговими охоронцями навчальних корпусів. Якщо вам потрібна спеціалізована допомога, будь ласка, зателефонуйте (061) 228-75-11 (начальник охорони).  Порядок супроводу (надання допомоги) осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення у ЗНУ: https://tinyurl.com/ydhcsagx. 

РЕСУРСИ ДЛЯ НАВЧАННЯ
НАУКОВА БІБЛІОТЕКА: http://library.znu.edu.ua. Графік роботи абонементів: понеділок-п`ятниця з 08.00 до 16.00; вихідні дні: субота і неділя.

СИСТЕМА ЕЛЕКТРОННОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАННЯ (MOODLE): https://moodle.znu.edu.ua
Якщо забули пароль/логін, направте листа з темою «Забув пароль/логін» за адресою: moodle.znu@znu.edu.ua.
У листі вкажіть: прізвище, ім'я, по-батькові українською мовою; шифр групи; електронну адресу.
Якщо ви вказували електронну адресу в профілі системи Moodle ЗНУ, то використовуйте посилання для відновлення паролю https://moodle.znu.edu.ua/mod/page/view.php?id=133015.

ЦЕНТР ІНТЕНСИВНОГО ВИВЧЕННЯ ІНОЗЕМНИХ МОВ: http://sites.znu.edu.ua/child-advance/

ЦЕНТР НІМЕЦЬКОЇ МОВИ, ПАРТНЕР ГЕТЕ-ІНСТИТУТУ: https://www.znu.edu.ua/ukr/edu/ocznu/nim

ШКОЛА КОНФУЦІЯ (ВИВЧЕННЯ КИТАЙСЬКОЇ МОВИ): http://sites.znu.edu.ua/confucius


image1.emf

image2.png





ЗАПОРІЗЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ


 


ІНЖЕНЕРНИЙ НАВЧАЛЬНО


-


НАУКОВИЙ ІНСТИТУТ ІМ.Ю.М. ПОТЕБНІ


 


Силабус навчальної


 


дисципліни 


 


                                                


 


 


                                                       


ЗАТВЕРДЖУЮ


 


 


Директор Інженерного навчально


-


наукового інституту ім. Ю.М. Потебні 


ЗНУ


 


       


______        


Н.Г. Метеленко


____


 


 


            


(підпис)      


                  


(ініціал


и та прізвище) 


 


                                                                                                


«


 


28


»


_


_


с


і


чня


         


     


202


5


р.


 


 


 


СИЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ


 


 


ПРАВОВІ ТА 


СОЦІАЛЬНО


-


ЕКОНОМІЧНІ ОСНОВИ 


ОХОРОНИ ПРАЦІ


 


(назва навчальної дисципліни)


 


 


підготовки 


 


бакалаврського


 


освітнього ступеня 


 


                              


                           


 


 


денної та заочної форм здобуття освіти


 


 


освітньо


-


професійна програм


а 


Охорона праці


 


 


 


спеціальності   


__


263 


 


Цивільна б


езпека


___


 


                                   


(шифр, назва спеціальності)


 


галузі знань __


26 


 


«


Цивільна безпека


»


 


                                                                                                               


(шифр і назва)


 


                   


                               


 


ВИКЛАДАЧ 


: 


Мороз О.С. 


–


 


кандидат економічни


х наук, доцент, доцент кафедри      


           


управління та адміністрування ІННІ ЗНУ  


 


                                                                


                             


                                                              


 


 


 


Обговорено та ухвалено


 


на засіданні 


кафедри 


металургійних 


технологій, екології та техногенної безпеки


 


 


 


Протокол №


 


14


 


 


від  “


28


”


 


0


1


   


202


5


 


р.


 


Завідувач кафедри 


МТЕТБ 


ІННІ ЗНУ


  


 


___________


/


 


д


.


т


.н., проф.,


Бєлоконь Ю


.


О.


 


 


 


 


 


       


Погоджено 


 


       


 


      


Гарант 


освітньо


-


професійної програми


 


 


__________/


к.т.н., доц.,


 


Манідіна Є.А.


 


                       


 


 


 


 


 


 


 


202


5


 


рік


 


 


 


 




ЗАПОРІЗЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ   ІНЖЕНЕРНИЙ НАВЧАЛЬНО - НАУКОВИЙ ІНСТИТУТ ІМ.Ю.М. ПОТЕБНІ   Силабус навчальної   дисципліни                                                                                                                 ЗАТВЕРДЖУЮ     Директор Інженерного навчально - наукового інституту ім. Ю.М. Потебні  ЗНУ           ______         Н.Г. Метеленко ____                  (підпис)                          (ініціал и та прізвище)                                                                                                     «   28 » _ _ с і чня                 202 5 р.       СИЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ     ПРАВОВІ ТА  СОЦІАЛЬНО - ЕКОНОМІЧНІ ОСНОВИ  ОХОРОНИ ПРАЦІ   (назва навчальної дисципліни)     підготовки    бакалаврського   освітнього ступеня                                                                   денної та заочної форм здобуття освіти     освітньо - професійна програм а  Охорона праці       спеціальності    __ 263    Цивільна б езпека ___                                       (шифр, назва спеціальності)   галузі знань __ 26    « Цивільна безпека »                                                                                                                   (шифр і назва)                                                         ВИКЛАДАЧ  :  Мороз О.С.  –   кандидат економічни х наук, доцент, доцент кафедри                   управління та адміністрування ІННІ ЗНУ                                                                                                                                                                        

Обговорено та ухвалено   на засіданні  кафедри  металургійних  технологій, екології та техногенної безпеки       Протокол №   14     від  “ 28 ”   0 1     202 5   р.   Завідувач кафедри  МТЕТБ  ІННІ ЗНУ      ___________ /   д . т .н., проф., Бєлоконь Ю . О.                  Погоджено                     Гарант  освітньо - професійної програми     __________/ к.т.н., доц.,   Манідіна Є.А.                            

            202 5   рік        

