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1. Опис навчальної дисципліни

	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів – 2,3 
	Галузь знань

0301 - «Соціально--політичні науки»
	За вибором


	
	6.030102 - «Психологія»
	

	Модулів – 2
	Спеціалізація

Організаційна психологія;

економічна психологія


	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 4
	
	4-й
	5-й

	
	
	Семестр 

	Загальна кількість годин -81
	
	7-й
	 8-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 2
самостійної роботи студента - 4
	Рівень вищої освіти:

бакалаврський


	10 год.
	4 год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	8 год.
	2 год.

	
	
	

	
	
	
	 .

	
	
	Самостійна робота

	
	
	63 год.
	75 год.

	
	
	Вид контролю: 
екзамен


Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної роботи становить: 
для денної форми навчання – 1: 3,5
для заочної форми навчання – 1: 12,5
2. Мета та завдання навчальної дисципліни
Метою курсу є оволодіння всім спектром знань з питань професійної кар’єри працівника в організаційній структурі для того, щоб забезпечити кар’єрне зростання працівників та відповідно ефективність діяльності організації, а, також, розкриття психологічних особливостей здійснення професійної кар'єри у сучасних організаціях на основі вивчення зарубіжного та вітчизняного досвіду.
          Завданнями курсу є:
1) формування системних уявлень про:

· професійну кар’єру;

· найважливіші закономірності здійснення професійної кар’єри працівниками;
2) формування таких вмінь, як :

· оволодіння системою методів, за допомогою якої можна виявляти кар’єрні спрямування працівників в організації;

· знання специфіки здійснення професійної кар’єри працівниками в різних галузях;
· виявляти гендерні аспекти здійснення професійної кар’єри працівниками. 

У результаті вивчення курсу студент повинен
Знати:
· основні напрямки роботи психолога в організації;

· основні напрямки діяльності психологічної служби на підприємстві;

· психологічні особливості процесу відбору кандидатів для кар’єрного розвитку;

·  основні види та особливості протікання кар’єрного розвитку;
· особливості кар’єрного розвитку у різних за структурою організаціях.
Вміти:
· використовувати на практиці знання щодо кар’єрного розвитку персоналу організацій;
· діагностувати індивідуально-психологічні особливості персоналу для відбору на вакантні місця та для кар’єрного просування;
· складати навчальні програми кар’єрного розвитку та особистісні плани кар’єрного розвитку персоналу.
3. Програма навчальної дисципліни
(назви змістових модулів і тем)

Змістовний модуль 1.

Психологічний аналіз професійної кар'єри в організації.

Тема 1. Поняття про професійну кар'єру в організації та основні підходи до її вивчення.
Тема 2. Роль професійної кар'єри в організації.
Тема 3. Структурний аналіз професійної кар'єри в організації.
Змістовний модуль 2.
Етапи здійснення професійної кар'єри в організації.
Тема 1. Психологічна характеристика основні етапів здійснення професійної кар'єри.

Тема 2. Залежність процесу здійснення професійної кар'єри від типу організаційної структури.
Тема 3. Професійна соціалізація працівника в організації.
Змістовний модуль 3.
Вплив психологічних чинників на процес здійснення професійної кар'єри.
Тема 1. Фактори макрорівня (інституціональні).
Тема 2. Фактори мезорівня (організаційні).
Тема 3. Фактори мікрорівня.
Змістовний модуль 4.

Роль кар'єрних орієнтацій у здійсненні професійної кар'єри.
Тема 1. Кар'єрні орієнтації як необхідна складова здійснення професійної кар'єри.
Тема 2. Роль кар'єрних орієнтацій у структурі спрямованості особистості.
Тема 3. Еволюція кар'єрних орієнтацій.
4. Структура навчальної дисципліни
	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма
	Заочна форма

	
	усього 
	у тому числі
	усього 
	у тому числі

	
	
	л
	с/п
	лаб
	с.р.
	
	
	л
	с/п
	лаб
	с.р.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	7
	7
	8
	9
	10
	11
	13
	

	

	Змістовий модуль 1.
Психологічний аналіз професійної кар'єри в організації.

	Тема 1. Поняття про професійну кар'єру в організації та основні підходи до її вивчення.


	6
	1
	
	
	5
	
	7
	1
	
	
	6
	

	Тема 2. Роль професійної кар'єри в організації.


	7
	1
	1
	
	5
	
	6
	
	
	
	6
	

	Тема 3. Структурний аналіз професійної кар'єри в організації.


	7
	1
	1
	
	5
	
	6
	
	
	
	6
	

	Разом за змістовим модулем 1
	20
	3
	2
	
	15
	
	19
	1
	
	
	18

	

	Змістовий модуль 2. 

Етапи здійснення професійної кар'єри в організації.

	Тема 1. Психологічна характеристика основні етапів здійснення професійної кар'єри.
	6
	
	1
	
	5
	
	7
	
	1
	
	6
	

	Тема 2. Залежність процесу здійснення професійної кар'єри від типу організаційної структури.
	6
	1
	
	
	5
	
	7
	1
	
	
	6
	

	Тема 3. Професійна соціалізація працівника в організації.

	7
	1
	1
	
	5
	
	6
	
	
	
	6
	

	Разом за змістовним модулем 2
	19
	2
	2
	
	15
	
	20
	1
	1
	
	18
	

	Змістовий модуль 3. 

Вплив психологічних чинників на процес здійснення професійної кар'єри.

	Тема 1. Фактори макрорівня (інституціональні).


	8
	1
	1
	
	6
	
	7
	1
	
	
	6
	

	Тема 2. Фактори мезорівня (організаційні)
	7
	1
	
	
	6
	
	7
	
	
	
	7
	

	Тема 3. Фактори мікрорівня.


	6
	1
	1
	
	4
	
	7
	
	
	
	7
	

	Разом за змістовним модулем 3
	21
	3
	2
	
	16
	
	21
	1
	
	
	20
	

	Змістовий модуль 4. 

Роль кар'єрних орієнтацій у здійсненні професійної кар'єри.

	Тема 1. Кар'єрні орієнтації як необхідна складова здійснення професійної кар'єри.
	6
	1
	1
	
	6
	
	6
	
	
	
	6
	

	Тема 2. Роль кар'єрних орієнтацій у структурі спрямованості особистості.
	7
	1
	
	
	6
	
	6
	
	
	
	6
	

	Тема 3. Еволюція кар'єрних орієнтацій
	6
	
	1
	
	5
	
	9
	1
	1
	
	7
	

	Разом за змістовим модулем 4
	21
	2
	2
	
	17
	
	21
	1
	1
	
	19
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Усього годин 
	81
	10
	8
	
	63
	
	81
	4
	2
	
	75
	


5. Теми лекційних занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Поняття про професійну кар'єру в організації та основні підходи до її вивчення.
	1

	2
	Роль професійної кар'єри в організації.
	1

	3
	Структурний аналіз професійної кар'єри в організації.
	1

	4
	Психологічна характеристика основні етапів здійснення професійної кар'єри.
	1

	5
	Залежність процесу здійснення професійної кар'єри від типу організаційної структури.
	1

	6
	Професійна соціалізація працівника в організації.
	1

	7
	Фактори макрорівня (інституціональні), мезорівня (організаційні) та мікрорівня (індивідуально-типологічні).
	1

	8
	Кар'єрні орієнтації як необхідна складова здійснення професійної кар'єри.
	1

	9
	Роль кар'єрних орієнтацій у структурі спрямованості особистості.
	1

	10
	Еволюція кар'єрних орієнтацій.
	1

	
	Разом
	10


6. Теми семінарських (практичних) занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	 Поняття про професійну кар'єру в організації та основні підходи до її вивчення.
	1

	2
	Психологічна характеристика основних етапів здійснення професійної кар'єри.
	1

	3
	Фактори впливу на здійснення професійної кар’єри.
	1

	4
	Кар'єрні орієнтації як необхідна складова здійснення професійної кар'єри.
	1

	5
	Діагностика кар'єрних можливостей працівників організації: індивідуально-психологічні характеристики, комунікативні навички, емоційно-вольові характеристики
	1

	6
	Програми навчання працівників кар’єрному розвитку
	1

	7
	Аналіз можливостей організаційних структур щодо кар’єрного розвитку працівників: механічні та органічні організаційні структури
	1

	8
	Характеристика досліджень вітчизняних вчених, які займались вивченням професійної кар'єри.

	1

	
	Разом
	8


7. Самостійна робота

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Поняття про професійну кар'єру в організації та основні підходи до її вивчення.
	5

	2
	Роль професійної кар'єри в організації
	5

	3
	Структурний аналіз професійної кар'єри в організації
	5

	4
	Психологічна характеристика основні етапів здійснення професійної кар'єри.
	5

	5
	Залежність процесу здійснення професійної кар'єри від типу організаційної структури.
	5

	6
	Професійна соціалізація працівника в організації
	5

	7
	Фактори макрорівня (інституціональні).
	5

	8
	Фактори мезорівня (організаційні).
	5

	9
	Фактори мікрорівня.
	6

	10
	Кар'єрні орієнтації як необхідна складова здійснення професійної кар'єри.
	6

	11
	Роль кар'єрних орієнтацій у структурі спрямованості особистості.
	6

	12

	Еволюція кар'єрних орієнтацій
	5


	
	Разом 
	63


8. Методи навчання

 - лекція (ознайомлювальна, проблемно-пошукова, узагальнююча)

 - моделювання (образно-символічне, концептуальне, графологічне, структурно-логічне);

 - компаративний аналіз;

 - евристична бесіда;

 - «мозковий штурм»;

 - метод культурологічних аналогій;

 - опрацювання першоджерел;

 - індивідуальні консультації.

9. Методи контролю

Поточний контроль:

·  тематичне опитування;

· тематичні контрольні роботи;

· тематичне тестування.

Підсумковий контроль:

· семестровий залік/екзамен;

· підсумкові контрольні роботи;

· підсумкове тестування

10. Розподіл балів, які отримують студенти
	Поточний контроль знань
	Екзамен
	Сума

	Контрольний модуль 1
	Контрольний
 модуль 2
	
	20
	100

	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2
	Змістовий модуль 3
	Змістовний модуль  4
	
	
	

	20
	20
	20
	20
	
	
	


Шкала оцінювання: національна та ECTS
	За шкалою

ECTS
	За шкалою

   університету
	За національною шкалою

	
	
	Екзамен
	Залік

	A
	90 – 100

(відмінно)
	5 (відмінно)
	Зараховано

	B
	85 – 89

(дуже добре)
	4 (добре)
	

	C
	75 – 84

(добре)
	
	

	D
	70 – 74

(задовільно) 
	3 (задовільно)
	

	E
	60 – 69

(достатньо)
	
	

	FX
	35 – 59

(незадовільно – з можливістю повторного складання)
	2 (незадовільно)
	Не зараховано

	F
	1 – 34

(незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
	
	


11. Методичне забезпечення
1. Поплавська А.П. Карєрний розвиток персоналу організацій: навчально-методичний посібник для студентів 4 курсу денного та 5 курсу заочного відділень факультету соціальної педагогіки та психології спеціальності «Психологія», спеціалізації «Організаційна психологія; економічна психологія». – Запоріжжя: А-плюс, 2009. –  78 с.
2. Конспект лекцій.

3. Методичні рекомендації щодо самостійного вивчення дисципліни.

4. Методичні матеріали для семінарських і практичних занять.

5. Тестові тематичні контрольні завдання.

12. Рекомендована література
Основна

1. Бодди Д., Пейтон Р. Основы менеджмента: пер. с англ. – СПб: «Питер», 1999. – 816 с.
2. Бодров В.А. Психология труда, инженерная психология. Программа учебного курса. – М: ИПРАН, 1999. – 68 с.
3. Бодров В.А. Психология и надежность: человек в системах управления техникой. – М.: Наука, 1998. – 286 с.
4. Джуэлл Л. Индустриально-организационная психология: Учебн. Для вузов. – СПб: Питер, 2001.
5. Каган В.Е. Организационная психология: обучающий тестовый контроль. – М.: Смысл, 1999. – 96с.
6. Карташова Л.В., Никонова Т.В., Соломанидина Т.О. Организационное поведение. – М.: ИНФРА – М., 2000. – 218 с.
7. Организационная психология. Хрестоматия. – Спб.: Питер, 2000. – 511 с.
8. Практикум по психологии менеджмента и профессиональной деятельности / Под ред. Г.С. Никифорова, М.А. Дмитриевой, В.М. Снеткова. – СПб.: Речь, 2001. – 276 с.
9. Психология работы с персоналом в трудах отечественных специалистов. – Спб.: Питер, 2001. – 509 с.
10. Психология и педагогика для технических вузов / Л.Д. Столяренко, М.А. Гулиев, Р.Х. Ганиева. – Изд-е 3-е. – Ростов н/Д: Феникс, 2007. – 510 с.
Додаткова
1. Гвишиани Д.М. Организация и управление. – М.: Наука, 1972.
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