
Лабораторна робота 4: Формування команди та розподіл ролей 

 

 

Мета: Вивчити принципи роботи команд, визначити ролі учасників 

проєкту. 

Теоретична частина: 

 Основні ролі в проєктній команді: 

o Product Owner (власник продукту) – визначає вимоги. 

o Project Manager (менеджер проєкту) – координує команду. 

o Business Analyst (аналітик) – досліджує ринок і вимоги. 

o QA Engineer (тестувальник) – перевіряє якість. 

 Принципи ефективної комунікації в команді. 

 Методи оцінки продуктивності команди. 

Практична частина: 

1. Визначити, скільки людей у вашій команді (наприклад, 6 осіб). 

2. Розподілити ролі в команді: 

o Хто буде Product Owner? 

o Хто відповідатиме за тестування? 

o Як комунікація між учасниками буде відбуватися? 

3. Розписати обов’язки кожної ролі. 

4. Створити карту відповідальності (RACI Matrix). 

5. Описати, як команда буде звітувати про виконання завдань. 

 


