Підібрати рішення ЄСПЛ з наступних питань:
СТАТТЯ 14 КОНВЕНЦІЇ, СТАТТЯ 5 ПРОТОКОЛУ № 7
1. Зміст принципу заборони дискримінації: 
· диференціація правового регулювання, 
· розрізнення та рівність, 
· службова функція і прив’язка до матеріальних статей Конвенції;
2. Принцип рівності і недопустимості дискримінації. Елементи стандарту недискримінації: 
· сфера дії ЄКПЛ; 
· наявність різниці у поводженні; 
· необґрунтованість (нерозумність і необ’єктивність) і невиправданість розрізнення;
· [bookmark: _GoBack]пряма і непряма дискримінація. 
3. Конституційні засади недискримінації: 
· класифікація, диференціація; 
· вказані або аналогічні ознаки; 
· стандарт застосування; 
· виправдання розрізнення, що може становити дискримінацію.
4. Загальна заборона дискримінації (стаття 1 Протоколу № 12). Невичерпність критеріїв дискримінаційних ознак і генеральна клаузула частини другої статті 1 Протоколу № 12.

