Практична робота 4
Тема «Управління функціональними видами діяльності підприємства»


Завдання 1. 
Промислово-виробничий персонал підприємства складає 245 чол., із них робітників 180 чол. Виробнича структура підприємства містить 10 виробничих дільниць, об’єднаних у 2 цехів. Кожну виробничу дільницю очолюють один старший майстер і два змінні майстра. Згідно з типовими умовами виробництва на одного змінного майстра повинно припадати 20 робітників ( для безцехової структури). Середня місячна зарплата начальника цеху 15750 грн., одного майстра 14550 грн., змінного майстра – 13500 грн. Обґрунтувати ефективність переводу підприємства на безцехову (дільничну) структуру управління.
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Висновок:___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Завдання 2. 
[bookmark: _GoBack]На підприємстві є 32 структурних підрозділи, а у відповідності з типовою структурою і нормативними умовами їх формування (по чисельності працюючих) їх повинно бути не більше 24. Фактична чисельність працівників апарату управління складає 184 при нормативній чисельності 170. Обчислити коефіцієнт економічності апарату управління підприємством.
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