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Розслідуванню підлягає раптове погіршення стану здоров'я  

співробітника,  одержання  ним  поранення,  травми,  у  тому числі  

внаслідок тілесних ушкоджень,  заподіяних іншою  особою,  гострого  

професійного   захворювання   і  гострого  професійного  та  інших  

отруєнь, одержання теплового удару, опіку, обмороження, утоплення,  

ураження    електричним    струмом,   блискавкою   та   іонізуючим  

випромінюванням,  інші  ушкодження,  отримані  внаслідок   аварій,  

пожеж,  стихійного лиха (землетруси, зсуви, повені, урагани тощо),  

контакту  з  представниками  тваринного  і  рослинного  світу,  що  

призвели  до  втрати співробітником працездатності на один робочий  

день чи більше  або  до  необхідності  переведення  його  на  іншу  

(легшу)  роботу  строком  не менш як на один робочий день,  у разі  

зникнення співробітника або його смерті під  час  виконання  своїх  

службових обов'язків (далі - нещасні випадки). 

До гострих  професійних  захворювань  і  гострих  професійних  

отруєнь належать випадки,  що сталися після одноразового (протягом  

не більше однієї доби) впливу небезпечних  факторів  та  шкідливих  

речовин. 

Гострі професійні захворювання  можуть  бути  викликані  дією  

хімічних   речовин,   неіонізуючих  та  іонізуючих  випромінювань,  

значним фізичним навантаженням і перенапруженням окремих органів і  

систем  людини.  До  них  належать також інфекційні,  паразитарні,  

алергічні захворювання тощо. 

 

Які документи належать до матеріалів розслідування нещасного випадку, 

що стався на виробництві під час виконання потерпілим трудових (посадових) 

обов’язків (не внаслідок воєнних (бойових) дій)? https://surl.li/tgfrhl  

Згідно з Порядком розслідування та обліку нещасних випадків, 

професійних захворювань та аварій на виробництві, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 17 квітня 2019 р. № 337 (із 

змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 20 січня 2023 

р. № 59 та від 04.02.2023 № 97) (далі – Порядок) у відповідності до п. 49 

Порядку та його додатків, до матеріалів розслідування (спеціального 

розслідування) належать такі документи та їх копії: 

- екстрене повідомлення закладу охорони здоров’я про звернення 

потерпілого з посиланням на нещасний випадок та/або гостре професійне 

захворювання (отруєння), яке заклад охорони здоров’я надає протягом однієї 

доби в паперовій та/або електронній формі територіальному органу 

Держпраці, територіальному органу Пенсійного фонду України за місцем 

настання нещасного випадку та суб’єкту господарювання, працівником якого 

https://surl.li/tgfrhl


є потерпілий, екстрене повідомлення про звернення потерпілого  з посиланням 

на нещасний випадок на виробництві за формою згідно з додатком 1; 

- повідомлення роботодавця (замовника робіт) про нещасний випадок 

та/або гостре професійне захворювання (отруєння) за формою згідно з 

додатком 2, (або) звернення органу досудового розслідування, інформація, 

отримана з інших джерел (звернення юридичних і фізичних осіб тощо), 

рішення (постанова) суду про проведення розслідування чи повторного 

розслідування або про встановлення факту настання нещасного випадку та/або 

гострого професійного захворювання (отруєння) у судовому порядку; 

- копія наказу про утворення комісії з розслідування нещасного випадку 

та/або гострого професійного захворювання (отруєння); 

- копія наказу про продовження строку розслідування нещасного випадку 

та/або гострого професійного захворювання (отруєння) у випадку, якщо було 

продовження; 

- копія наказу про утворення експертної комісії, якщо утворювалась; 

- примірник (копія) акту за формою Н-1 (додаток 111); 

- лист потерпілому (членам його сім’ї чи уповноваженій ними особі) про 

утворення комісії з розслідування (спеціального розслідування) нещасного 

випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння) та 

запрошення до співпраці (додаток 3); 

- протоколи засідання комісії (спеціальної комісії) з розслідування 

нещасного випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння) 

щодо розподілу обов’язків, зустрічі з потерпілим (членами його сім’ї чи 

уповноваженою ними особою) (додаток 4); 

- протокол огляду місця, де стався нещасний випадок та/або гостре 

професійне захворювання (отруєння) (додаток 5); 

- ескіз місця, де стався нещасний випадок та/або гостре професійне 

захворювання (отруєння), необхідні плани, схеми, фотознімки такого місця, 

пошкоджених об’єктів, устатковання, інструментів тощо (додаток 6); 

- пояснювальні записки та протоколи опитування посадових осіб, 

потерпілих, свідків нещасного випадку та/або гострого професійного 

захворювання (отруєння) та інших осіб (додатки 7 та 8); 

- висновок експертизи (технічної, науково-технічної, медичної тощо) у 

разі проведення та/або експертної комісії у разі її утворення; 

- копії протоколів технічного огляду транспортних засобів, результати 

діагностики обладнання (устатковання), випробувань і вимірювань 

електроустановок тощо; 

- копії документів про проходження потерпілим навчання та інструктажів 

з питань охорони праці; 

- копії документів про забезпечення потерпілого засобами 

індивідуального та колективного захисту; 

- копії документів про проходження потерпілим попереднього та 

періодичного медичних оглядів; 



- висновок про діагноз, причини смерті або характер і ступінь тяжкості 

травми потерпілого, стан алкогольного, токсичного чи наркотичного сп’яніння 

потерпілого; 

- результати додаткових лабораторних досліджень шкідливих і 

небезпечних факторів виробничого середовища, важкості та напруженості 

трудового процесу, проведених установами, організаціями, лабораторіями, 

яким надано право проводити такі дослідження (у разі їх проведення); 

- запити до органів та установ про надання відповідних висновків і 

матеріалів; 

- відповіді (висновки) органів та установ; 

- копії декларацій відповідності матеріально-технічної бази вимогам 

законодавства з охорони праці або дозволів на виконання робіт підвищеної 

небезпеки та на експлуатацію (застосування) машин, механізмів, устатковання 

підвищеної небезпеки відповідно до Порядку, затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 26 жовтня 2011 р. № 1107 (Офіційний вісник 

України, 2011 р., № 84, ст. 3077); 

- витяги з нормативно-правових актів щодо охорони праці, вимоги яких 

порушені; 

- копії приписів служби охорони праці підприємства (установи, 

організації) (які стосуються даного випадку, об’єкта, цеху, дільниці тощо); 

- копії актів перевірок і розпорядчих документів територіальних органів 

Держпраці, постанов (ухвал) судових інстанцій (за наявності) – у разі 

проведення спеціального розслідування нещасного випадку та/або гострого 

професійного захворювання (отруєння); 

- копії протоколів про адміністративні правопорушення, що стосуються 

нещасного випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння), 

виданих роботодавцеві посадовими особами територіальних органів 

Держпраці під час проведення спеціального розслідування (за наявності); 

- інформація щодо відповідності встановленим вимогам нехарчової 

продукції, під час використання (експлуатації) якої сталися нещасний випадок 

та/або гостре професійне захворювання (отруєння) або використання 

(експлуатація) якої могло стати їх причиною (однією із причин), – у разі 

проведення спеціального розслідування; 

- інші документи залежно від обставин і причин нещасного випадку та/або 

гострого професійного захворювання (отруєння) за рішенням комісії. 

https://e.sv.oppb.com.ua/okhorona-praci-i-pozhezhna-bezpeka-specvipusk-

2020-1/zrazok-zapovnennya-akta-rozsliduvannya  

https://e.sv.oppb.com.ua/okhorona-praci-i-pozhezhna-bezpeka-specvipusk-2020-1/zrazok-zapovnennya-akta-rozsliduvannya
https://e.sv.oppb.com.ua/okhorona-praci-i-pozhezhna-bezpeka-specvipusk-2020-1/zrazok-zapovnennya-akta-rozsliduvannya


 

 



 

 



 



 


