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ПРОГРАМА ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ

ВСТУП

Виробничу практику на математичному факультеті проходять студенти освітнього рівня бакалавр спеціальності 126 – «Інформаційні системи та технології» (термін проходження практики – 18.05.20-13.06.20). Виробнича практика проводиться на підприємствах, організаціях та установах міста Запоріжжя та Запорізької області (лабораторії, обчислювальні центри та інш.).
Керівництво практикою студентів від ЗНУ забезпечується викладачами випускаючої кафедри – прикладної математики і механіки.
МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ

Мета виробничої практики

Метою виробничої практики є закріплення теоретичних знань, отриманих студентами на першому - третьому курсах при вивченні дисциплін, затверджених  навчальним планом, та придбання практичних навичок у роботі з використанням сучасних програмних комплексів та прикладних програм.

Завдання виробничої практики
· вивчення структури та організації діяльності установ за місцем проходження практики;

· ознайомлення з питаннями наукової організації роботи та умовами праці техніка-програміста на підприємстві;

· засвоєння методів чисельного дослідження задач, спрямованих на розв'язування конкретних виробничих проблем;

· вивчення технічної документації та ознайомлення з вимогами до її оформлення;

· поглиблення навиків роботи з обчислювальною технікою, набуття практичних навиків на робочих місцях.

В результаті проходження виробничої практики студент повинен вміти:

· застосовувати методи аналізу та контролю для вирішення виробничих завдань;
· проводити розрахунок економічної ефективності застосування фундаментальних і прикладних інформаційних технологій;
· виробляти налаштування і налагодження програмних і технічних засобів при введенні інформаційних систем в експлуатацію;
· проводити аналіз і технічне проектування інформаційних систем;
В результаті проходження виробничої практики студент повинен набути практичних навичок:

· організації та управління малими колективами;
· знаходити організаційно-управлінські рішення в нестандартних виробничих ситуаціях;
· розробки методичних, технічних і програмних засобів реалізації інформаційних технологій.

ЗМІСТ ПРАКТИКИ

Зміст виробничої практики

Виробнича практика є складовою частиною навчального процесу і одним з основних елементів підготовки фахівців за напрямом «Інформаційні системи та технології». Виробнича практика проводиться після закінчення теоретичного навчання студентів на третьому курсі (6 семестр) з метою набуття практичних навичок вирішення завдань в області інформаційних систем і технологій. 
Індивідуальні завдання виробничої технологічної практики формує керівник практики від кафедри, якому заплановано її проведення. Індивідуальні завдання формуються на основі заявок викладачів про необхідність допомоги з боку студентів в проведенні науково – методичних та проектних досліджень для кафедри, факультету, ЗНУ тощо. При цьому визначається тема завдання, викладач – керівник, студент – виконавець та місце практики. Частина студентів розподіляється по виробничих базах, підприємствах різних форм власності за письмовими запитами з гарантіями забезпечення теми проектної роботи, керівника від підприємства, обладнаного комп’ютерного місця для проведення роботи та дотримання необхідних правил з техніки безпеки.

Основні етапи виробничої практики:

· Інструктаж з техніки безпеки на підприємстві.
· Інструктаж з техніки безпеки на робочому місці.
· Ознайомлення з цілями і завданнями підрозділу.
· Вивчення і опис предметної області.
· Розробка моделі предметної області.
· Розробка технічного завдання.
· Розробка програмного забезпечення.
· Оформлення програмної документації.
· Підготовка звіту по практиці.
Індивідуальні завдання:

Кожен студент-практикант отримує індивідуальне завдання, що містить повну і вичерпну інформацію про місце проходження практики, займану на час практики посаду, вимоги до оформлення звіту, завдання з методики викладання математики та інформатики. Форма завдання додається.

Проведення виробничої практики передбачає наступні етапи:

Перший етап: вибір теми індивідуальних завдань практики, самостійне теоретичне її вивчення, добірка навчально-методичної, наукової літератури. Самостійне ознайомлення з технологією науково-виробничої, економічної діяльності обраного місця роботи (організації, установи, ВНЗу).

У цей період студенти теоретично самостійно вивчають обрану тему індивідуальних завдань, повторюють навчальний матеріал з предметів спеціалізації.

Другий етап: індивідуальна виробнича практика на робочих місцях, під час якої студенти виконують індивідуальне завдання з використанням сучасного математичного апарату, вивчають конкретну галузь.

Третій етап: оформлення звіту з виробничої практики.

Приклад графіку проходження практики:

	№

п/п
	Назва етапів виробничої практики
	Термін виконання

етапів практики

	1.
	Особливості і роль даного підприємства (організації, установи) у народному господарстві України, області, району і міста (села, селища). Основні напрямки розвитку на перспективу.
	1-2 дні

	2.
	Можливість застосування сучасних математичних методів, інформаційних технологій і ЕОМ на даному підприємстві (організації, установі).
	1-2 дні

	3.
	Організаційну структуру і керування підприємством (організацією, установою).
	1 день

	4.
	Задачі і функції підрозділів (відділів). 
	1 день

	5.
	Зміст роботи конкретного відділу (підрозділу) за місцем проходження практики.
	2 дні

	6.
	Виконується індивідуальне завдання. Теми завдань визначаються за прикладом тематики індивідуальних завдань виробничої практики із таким розрахунком, щоб у майбутньому результати виробничої практики можна було використовувати для кваліфікаційної роботи.
	5-6 днів

	7.
	Оформлення звіту з практики.
	1-2 дні


КОНТРОЛЬ ЗА ПРОХОДЖЕННЯМ ПРАКТИКИ

Науково-методичне керівництво практикою за спеціальністю «Прикладна математика» і контроль за її проведенням здійснює випускаюча кафедра за спеціальністю – кафедра прикладної математики і механіки, що забезпечує кожного студента робочою програмою, індивідуальним завданням, щоденником, календарним планом та визначає місце проходження практики через викладачів.

Офіційною підставою для проведення практики є договір, що укладається між університетом і підприємством (організацією, установою), на якому буде проходити практика. 

Примітка: студенти на початку проведення практики ознайомлюються з загальними положеннями проходження індивідуальної практики і, узгодивши з випускаючою кафедрою, можуть визначити місце її проходження.

Під час проходження практики:

студенти зобов'язані:

· цілком виконувати всі завдання по програмі практики відповідно до теми індивідуального завдання і графіком проходження практики;

· згідно з календарним планом проходити консультації з керівниками практики від університету і підприємства;

· підкоряться діючим на підприємстві (організації, установі) правилам внутрішнього розпорядку і техніки безпеки;

· вести щоденник практики.

Індивідуальну виробничу практику студенти проходять під керівництвом викладача кафедри і керівника практики від організації.

Викладач кафедри здійснює загальну організацію практики, учбово-методичне керівництво і контроль.

Керівник практики від організації здійснює безпосереднє, повсякденне керівництво практикою;

· забезпечує кожного студента індивідуальним завданням, визначає місце проходження практики;

· спільно із студентом і викладачем кафедри складає індивідуальний план – графік проходження практики;

· забезпечує нормальні умови для роботи студента, доступ до необхідних матеріалів і техніки;

· разом з кафедрою здійснює загальну організацію практики, навчально-методичне керівництво і контроль;

· проводить індивідуальні бесіди і консультації;

· стежить за дотриманням студентом трудової дисципліни і правил внутрішнього розпорядку;

· перевіряє щоденник практики і підписує його;

· перевіряє і приймає звіт про виконану студентом роботу;
· пише характеристику на студента і відгук на звіт.
Студенти-практиканти мають суворо виконувати прийняті на базі практики правила охорони праці та протипожежної безпеки з обов’язковим проходженням ними інструктажів (вступного і на робочому місці).
ФОРМИ ТА МЕТОДИ КОНТРОЛЮ

Виробнича практика за фахом проводиться протягом трьох тижнів поточного навчального року для студентів, які цілком виконали навчальний план.

Контроль за роботою студентів

Контроль за проведенням виробничої практики здійснюють кафедри за спеціальністю, що забезпечують кожного студента робочою програмою, індивідуальним завданням, щоденником, календарним планом, визначають місце проходження практики.

По закінченню терміну практики студент звітує про виконання програми та індивідуального завдання: надає письмовий звіт, що містить відомості про виконання студентом усіх розділів програми практики й індивідуальне завдання, список використовуваної літератури.

Звіт повинен бути оформлений згідно з вимогами єдиного стандарту конструкторської документації для вищих навчальних закладів; звіт про практику захищається студентом по закінченню виробничої практики у викладача та на кафедрі. Оцінка за практику заноситься у заліково-екзаменаційну відомість, залікову книжку студента.

Студенти, що не виконали програму практики або отримали незадовільну оцінку при захисті звіту, проходять практику повторно. Повторна практика проходить у позанавчальний час.

ВИМОГИ ДО ЗВІТУ

По закінченню практики студент захищає результати проходження практики у виді представленого звіту.

Звіт повинен бути акуратно оформлений у виді документа Word. українською мовою і повинен містити такі розділи: ЗМІСТ (автоматизований), ВСТУП, ОСНОВНА ЧАСТИНА (як мінімум два розділи), ВИСНОВКИ, СПИСОК ВИКОРИСТАНОЇ ЛІТЕРАТУРИ (оформлені відповідно до вимог). Сторінки звіту нумеруються, крім першої. На останній сторінці проставляється дата закінчення практики і підпис студента.
У звіті варто відобразити всі питання, вивчені за час проходження практики, представити аналіз виконання індивідуального завдання практики, зробити висновки і пропозиції по поліпшенню використання існуючих моделей процесів у складних системах і методів їхнього розрахунку.

Звіт з індивідуальної виробничої практики на робочих місцях має бути проблемно-методичною основою майбутньої кваліфікаційної роботи.

Наприкінці звіту приводиться список використаної літератури і нормативних матеріалів, а також матеріали додатка (копії екранних форм меню застосовуваних пакетів, зміст деяких баз даних, список файлів пакета з коментарем, форми вихідних документів). 
Звіт друкується в обсязі 15-25 сторінок. 

Титульний лист звіту заповнюється за формою (Додаток 1).

ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИКИ

Після закінчення терміну практики студент звітує про виконання програми та індивідуального завдання:

· надає письмовий звіт, що містить відомості про виконання студентом усіх розділів програми практики та індивідуального завдання, розділ з питань охорони праці, список використаної літератури та ін., а також щоденник, характеристику. Звіт повинен бути оформлений згідно вимог єдиного стандарту конструкторської документації для вищих навчальних закладів.

· звіт про практику захищається студентом (з диференційованою оцінкою) у комісії, призначеної завідувачем кафедри з числа викладачів, читаючих спеціалізовані дисципліни, протягом перших десяти днів семестру після практики, оцінка за практику заноситься в заліково-екзаменаційну відомість, залікову книжку студента. Студенти, що не виконали програму практики або, що отримали незадовільну оцінку при захисті звіту, проходять практику повторно. Повторна практика проходить на підприємствах поза навчальний час.

Звіт про виробничу практику здається для оцінки керівнику практики від університету в останній день практики.

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ПРАКТИКИ
По завершенню практики і отримання відзиву від керівників, щоденник практики і звіт подаються студентом на кафедру. За результатами проходження практики здійснюється оцінювання рівня засвоєння студентами загальних принципів практичної професійної діяльності та ступінь оволодіння навичками її психологічного аналізу.
Оцінка виставляється керівником практики від кафедри з урахуванням результатів роботи за звітом, характеристики з місця проходження практики, якості продемонстрованих студентом вмінь і навичок проведення психологічного аналізу своєї діяльності, а також рівня професійної компетенції студента, виявленого у процесі проходження практики.
Підсумкова оцінка

Підсумкова оцінка визначається наступним чином
Кількість балів згідно відповідно до зазначеного виду контролю.
	Назва
	Термін/ Наповнення
	Бали

	Лист-клопотання
	вчасно (до 30.04.2020)
	10

	
	невчасно
	5

	Повідомлення
	вчасно (до 20.06.2020)
	10

	
	невчасно
	5

	Оцінка керівника
	відмінно
	20

	
	добре
	15

	
	задовільно
	10

	Звіт (оформлення)
	В належному стані
	10

	
	3 невеликими недоліками
	8

	
	Зі значними недоліками
	6

	Звіт (зміст)
	Повністю розкрита тематика практики
	10

	
	Неповністю розкрита тематика практики
	8

	
	Поверхнево складений звіт
	6

	Щоденник
	Наявні всі печаті
	5

	
	Наявні всі підписи
	5

	
	Коректне заповнений титульний аркуш
	5

	
	Коректне заповнена змістова частина щоденника
	5

	Захист звіту
	-
	20

	Разом
	-
	100


Порядок перерахунку рейтингових показників нормованої 100-бальної університетської шкали оцінювання в традиційну 4-бальну шкалу та європейську шкалу ECTS.

	За шкалою ECTS
	За шкалою університету
	За національною шкалою

	
	
	Екзамен
	Залік

	A
	90 – 100

(відмінно)
	5 (відмінно)
	Зараховано

	B
	85 – 89

(дуже добре)
	4 (добре)
	

	C
	75 – 84

(добре)
	
	

	D
	70 – 74

(задовільно)
	3 (задовільно)
	

	E
	60 – 69

(достатньо)
	
	

	FX
	35 – 59

(незадовільно з можливістю повторного складання)
	2 (незадовільно)
	Не зараховано

	F
	1 – 34

(незадовільно з обов’язковим повторним курсом)
	
	


Виконана практична робота оцінюється, враховуючи такі критерії:

· правильність одержаних відповідей (правильне, чітке, достатньо глибоке викладення теоретичних понять);
· суттєве, стисле, доцільне розкриття теоретичного аспекту завдання;

· застосування раціонального методу розв’язання задач, рівень використання наукових (теоретичних) знань;

· логічна єдність розв’язання;

· повнота відповіді;

· наявність висновків та ілюстративних прикладів тощо.

Відповіді студентів оцінюються і за формою, з точки зору логічності, чіткості, виразності викладу.

Виходячи з розглянутих положень, критерії оцінки такі:

«Відмінно» виставляється студенту тоді, коли всі завдання практичної роботи повністю виконані без помилок; відповідають виявленню студентом всебічного системного і глибокого знання програмного матеріалу; засвоєнню ним основної і додаткової літератури; чіткому володінню понятійним апаратом, методами, методиками та інструментами теоретичного дослідження; вмінню використовувати їх для вирішення як типових, так і нетипових практичних ситуацій; виявленню творчих здібностей в розумінні, викладі та використанні навчально-програмного матеріалу, наводить власні міркування, робить узагальнюючі висновки, використовує знання з суміжних, галузевих дисциплін, вміє пов’язати вивчений матеріал з реальною дійсністю і доцільно використовує його для аналізу практичних завдань. Його відповідь бездоганна за змістом, формою обсягом. 

«Добре» передбачає, що всі завдання виробничої практики повністю виконані без суттєвих помилок; відповідають виявленню знань основного програмного матеріалу; володінню необхідними методами, методиками та інструментами теоретичного дослідження; вмінню використовувати їх для вирішення типових ситуацій, припускаючи окремих незначних помилок 

«Задовільно» передбачає, що більше 30% всіх завдань виробничої практики виконано не вірно; відповідає виявленню значних прогалин у знаннях основного програмного матеріалу; не досить упевненому володінню окремими поняттями, методиками та інструментами, про що свідчать принципові помилки під час їх використання, відповідь неповна, неглибока, містить неточності, дає недостатньо правильні формулювання, порушує послідовність викладу матеріалу. 

«Незадовільно» ставиться, коли студент не виконав значної частини завдань виробничої практики, допускає суттєві помилки при висвітленні понять, на додаткові питання відповідає не по суті, робить велику кількість помилок в усній відповіді.
Підсумки практики підводяться у процесі складання студентом заліку. Диференційна оцінка з практики враховується нарівні з іншими оцінками, які характеризують успішність студента.
Студент, що не виконав програму практики і отримав незадовільний відгук на базі практики або незадовільну оцінку при складанні заліку, направляється на практику вдруге в період канікул або відраховується з навчального закладу.
Керівник практики від підприємства записує у щоденнику студента відгук з виставленням конкретної оцінки:
«відмінно», «добре», «задовільно»,
«незадовільно». Він же інформує адміністрацію навчального закладу щодо фактичних термінів початку і закінчення практики, складу груп студентів, які пройшли практику, їх дисципліни, стану охорони праці і протипожежної безпеки на базі практики та з інших питань організації і проведення практики.
Підсумки виробничої практики підводяться керівниками практики і обговорюються на звітній конференції (не пізніше 5 днів після закінчення практики).
Результатом проходження практики є набуття студентами реального досвіду практичного застосування отриманих у процесі університетського навчання теоретико-методологічних знань щодо організації та здійснення основного змісту майбутньої професійної роботи.
РЕКОМЕНДОВАНІ НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ ВИДАННЯ

Основні:
1. Інструкції з охорони праці та навколишнього середовища.
2. Інструкції, які враховують особливості навчання з конкретної спеціальності чи спеціалізації.
3. Положення про практику МОУ. http://sites.znu.edu.ua/navchalnyj_viddil//2014/praktyka/polozhennya_pro_praktiku_mou.doc 

4. Положення про практику ЗНУ. http://sites.znu.edu.ua/navchalnyj_viddil//7praktuka/polozhennya--pro-provedennya-praktiki-studentiv-znu.doc
Додаткові:
1. Закон України Про вищу освіту. URL:  http://www.mon.gov.ua/
2. Наказ Міністерства освіти і науки України: Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів в Україні. URL: http://www.mon.gov.ua/
3. Освітньо-професійні програми.
4. Освітньо-кваліфікаційні характеристики.
Додаток 1

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ЗАПОРІЗЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

МАТЕМАТИЧНИЙ ФАКУЛЬТЕТ

Кафедра прикладної математики і механіки

ЗВІТ 

З ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ

	Виконав: студент
	3
	курсу, групи
	6.1267

	спеціальності
	

	126 Інформаційні системи та технології

	(шифр і назва спеціальності)

	

	(ініціали та прізвище)

	Керівник
	

	
	(посада, вчене звання, науковий ступінь, прізвище та ініціали)
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