📌 Тема: «Формування інклюзивної культури як основа відкритого освітнього середовища»
План заняття: 
•	1. Організаційний етап (5 хв)
•	Ознайомлення з темою та метою заняття
•	Визначення актуальності теми у контексті НУШ і міжнародних освітніх підходів (UNESCO, Європейські стандарти)
•	2. Актуалізація знань (10 хв)
•	Коротке обговорення:
o	Що для вас означає "інклюзивна школа"?
o	Які цінності лежать в основі інклюзивної культури?
o	Чи можна вважати відкритість ознакою якості освіти?
•	3. Міні-лекція/інструктаж (10 хв)
•	Ключові поняття:
o	Інклюзивна культура, політика, практика (за Т. Бут, М. Ейнскоу)
o	Шкала Indicators for Inclusion
•	Роль керівника, учителів, батьків і громади в розвитку відкритого середовища
•	Приклади включення/виключення в реальному шкільному житті
•	4. Основна частина – практична робота (45 хв)
•	Завдання 1: Оцінка інклюзивної культури закладу освіти (20 хв)
Кожна група отримує адаптований фрагмент шкали Indicators for Inclusion
•	Оцінює "умовний" заклад освіти (опис або відеокейс)
•	Обирає 3–5 ключових індикаторів і надає оцінку (за 4-бальною шкалою)
•	Формулює короткі висновки щодо сильних і слабких сторін закладу
•	Завдання 2: Розробка міні-плану дій із розвитку інклюзивної практики (25 хв)
📄 Групи розробляють короткий План дій "Від школи – до школи для всіх", який має включати:
•	2–3 цілі на покращення інклюзивності
•	Конкретні заходи (навчальні, виховні, організаційні)
•	Учасників (учителі, учні, батьки, громада)
•	Як оцінюватимуть успіх (індикатори/результати)
•	Принципи відкритості та залучення
•	5. Фасилітована дискусія (15 хв)
Тема: «Що таке школа для всіх?»
💬 У форматі кола або дебатів студенти висловлюються, використовуючи твердження:
•	«Школа для всіх — це…»
•	«Що потрібно змінити, щоб школа стала відкритою для кожного?»
•	«Чи завжди інклюзія = якість?»
Модерується викладачем або попередньо підготовленим студентом.
•	6. Підсумки та рефлексія (5 хв)
•	Що нового дізналися про інклюзію та відкритість?
•	Чи вплинула участь у завданні на ваше бачення інклюзивного середовища?
•	Яку одну зміну ви б запропонували у своєму (реальному або уявному) ЗЗСО?
[bookmark: _GoBack]📘 Форма звітності:
•	Заповнений фрагмент Indicators for Inclusion (оцінка + висновки)
•	План дій (у вигляді таблиці, mind map або короткого тексту)
•	Участь у дискусії
•	Індивідуальна рефлексивна нотатка: "Мій внесок у відкриту школу майбутнього — це…"
📝 Очікуваний результат навчання:
Студент/ка вміє:
•	визначати рівень інклюзивності та відкритості освітнього середовища;
•	створювати педагогічно обґрунтовані пропозиції щодо його удосконалення;
•	розробляти плани дій із урахуванням освітніх потреб усіх учасників процесу;
•	комунікувати з повагою до різноманіття та просувати ідеї інклюзії;
•	брати участь у формуванні інклюзивної культури закладу освіти.
