Тема:  «Проєктування мотивуючого освітнього середовища: дослідницько-інноваційний підхід»
🎯 Мета заняття:
Сформувати вміння студентів розробляти та презентувати міні-проєкти зі створення освітнього середовища, що мотивує до навчання, саморозвитку та збереження здоров’я, з урахуванням етичних, соціальних і правових норм.
Компетентність, що формується:
📌 РН 6: Розробляти та реалізовувати інноваційні й дослідницькі проєкти у сфері освіти/педагогіки та міждисциплінарного рівня із дотриманням правових, соціальних, економічних, етичних норм.
📌 План заняття:
•	1. Організаційний етап (5 хв)
•	Ознайомлення з темою, метою та критеріями оцінювання результатів роботи.
•	Формування груп для командної роботи (по 4–5 студентів).
•	2. Актуалізація знань (10 хв)
•	Фронтальна бесіда:
o	Що таке мотивуюче освітнє середовище?
o	Які фактори впливають на мотивацію здобувачів освіти?
o	Як педагогічна команда може впливати на мотиваційне середовище?
•	3. Міні-інструктаж: «Як створити освітній міні-проєкт» (10 хв)
•	Компоненти інноваційно-дослідницького проєкту:
o	Актуальність
o	Мета і завдання
o	Ідея (інноваційність)
o	Стратегія/модель реалізації
o	Очікувані результати
o	Дотримання норм (правових, етичних, соціальних)
•	Формат подачі: постер або міні-презентація
•	4. Основна частина – розробка групових проєктів (45 хв)
•	Завдання:
Розробити міні-проєкт «Мотивуюче освітнє середовище в ЗЗСО: стратегія змін»
Групи обирають фокус (на вибір або за жеребкуванням):
1.	Психологічна безпека та підтримка
2.	Педагогіка партнерства
3.	Інтеграція здоров’язбережувальних практик
4.	Ігровізація та активні методи навчання
5.	Дизайн фізичного простору для мотивації
6.	Мотиваційна стратегія розвитку читацької грамотності / STEM-компетентностей / емоційного інтелекту тощо
🛠️ У процесі роботи кожна група має:
•	Сформулювати мету, завдання та інноваційну ідею
•	Побудувати просту модель реалізації (у вигляді етапів або заходів)
•	Вказати, які нормативні, етичні чи соціальні норми враховано
•	Скласти коротке представлення результатів
•	5. Презентація результатів (20 хв)
•	Кожна команда презентує проєкт (до 4 хвилин)
•	Інші ставлять запитання: "Чим ваша ідея мотивуватиме учнів?" / "Як вона враховує потреби вразливих груп?" тощо
•	Обговорення реалістичності та потенціалу впровадження
•	6. Рефлексія та підсумки (5 хв)
•	Обговорення:
o	Що нового дізналися про освітнє середовище?
o	Чи складно було враховувати етичні/правові аспекти?
o	Як ці знання можна застосувати на практиці?
📘 Форма звітності:
•	Груповий постер або презентація проєкту
•	Усна презентація
•	Рефлексивна нотатка в кожного: "Що б я покращив/-ла у проєкті наступного разу?"
[bookmark: _GoBack]📝 Очікуваний результат навчання:
Студент/ка вміє:
•	генерувати інноваційні ідеї щодо покращення освітнього середовища;
•	розробляти педагогічні проєкти з урахуванням чинників мотивації;
•	дотримуватись етичних, соціальних і правових норм у проєктній діяльності;
•	працювати в команді, здійснювати ділову комунікацію;
•	презентувати власні ідеї з освітніх питань широкому загалу.
