
Види контролю і система накопичення балів 
Накопичення балів студентами відбувається у період вивчення дисципліни на підставі проведення викладачем двох основних видів контролю: поточного (перевірка рівня засвоєння студентами навчального матеріалу в обсязі певної теми чи окремого розділу) та підсумкового (перевірка рівня засвоєння студентами навчального матеріалу по завершенню курсу). 
Контроль навчальної діяльності здійснюється за допомогою системи оцінювання за 100-бальною шкалою, за результатами поточного і підсумкового контролю. Співвідношення між поточним і підсумковим контролем у загальній оцінці навчальної діяльності студента з дисципліни становить 60:40:  максимальна кількість балів за результатами поточного контролю – 60;  максимальна кількість балів за підсумковий контроль (залік) – 40. УВАГА! Студент допускається до підсумкового контролю за умови набору не менше 35 балів із 60 поточних.

Види та зміст контрольних заходів

	Вид заняття/робот
и
	Вид поточного контрольного заходу
	Зміст контрольного заходу*
	Критерії оцінювання
та термін виконання*

	
Усього балів



	1
	2
	3
	4
	5

	
	Поточний контроль

	Практичне заняття №1
	презентація
	Підготувати презентацію до практичного заняття 1
1. Поняття управління та освітнього менеджменту: сутність, мета, функції. 
2. Історичні етапи становлення управління освітою в Україні та світі. 
3. Класичні та сучасні теорії управління у сфері освіти. 
4. Роль освітнього управління в організації цілісного освітнього процесу.
	5 балів - студент самостійно, у повному обсязі виконав завдання, продемонстрував глибоке розуміння змісту, творчий та критичний підхід. 4 бали отримує студент, який самостійно, у повному обсязі виконав усі завдання, виявив творчий підхід до їх виконання; але наявні незначні неточності у змісті або презентації.під час презентації аргументував свою відповідь, наводив приклади,  виявив навички взаємодії з аудиторією.
3 бали - завдання виконано не повністю або з незначними помилками. 2 бали отримує студент, який виконав правильно 50% завдань; під час презентації намагався аргументувати свою відповідь.
1 бал отримує студент, який виконав завдання номінально, без творчого підходу, частини завдання мають суттєві недоліки або невиконані.
0 балів отримує студент, який не виконав завдання.
	5

	Практичне заняття №2
	презентація
	підготувати презентацію до практичного заняття
2 
1.	Освіта як стратегічний ресурс державної політики.
2.	Законодавче підґрунтя управління освітнім процесом в Україні.
3.	Принципи та концептуальні підходи до державного управління освітою.
4.	Інституційна інтеграція освітнього менеджменту у процеси організації освітнього середовища.
	5 балів - студент самостійно, у повному обсязі виконав завдання, продемонстрував глибоке розуміння змісту, творчий та критичний підхід. 4 бали отримує студент, який самостійно, у повному обсязі виконав усі завдання, виявив творчий підхід до їх виконання; але наявні незначні неточності у змісті або презентації.під час презентації аргументував свою відповідь, наводив приклади,  виявив навички взаємодії з аудиторією.
3 бали - завдання виконано не повністю або з незначними помилками. 2 бали отримує студент, який виконав правильно 50% завдань; під час презентації намагався аргументувати свою відповідь.
1 бал отримує студент, який виконав завдання номінально, без творчого підходу, частини завдання мають суттєві недоліки або невиконані.
0 балів отримує студент, який не виконав завдання.
	5

	
	тестування
	поняття: освітній менеджмент, 
функції управління в освіті, 
цілісність освітнього процесу, освіта як стратегічний ресурс держави, принципи управління
	Кожна правильна відповідь оцінюється  1 балом). Кількість балів підраховується згідно з відсотковим коефіцієнтом із розрахунку 100% правильних відповідей – 5 балів.
	5

	Практичне заняття №3
	презентація
	підготувати презентацію до практичного заняття 3
1. Органи державного управління освітою: структура та функціонування.
2. Повноваження центральних і місцевих суб’єктів управління освітою.
3. Нормативно-правове забезпечення управління освітнім процесом (Закон «Про освіту»).
4. Взаємодія органів управління у формуванні освітнього середовища.
	5 балів - студент самостійно, у повному обсязі виконав завдання, продемонстрував глибоке розуміння змісту, творчий та критичний підхід. 4 бали отримує студент, який самостійно, у повному обсязі виконав усі завдання, виявив творчий підхід до їх виконання; але наявні незначні неточності у змісті або презентації.під час презентації аргументував свою відповідь, наводив приклади,  виявив навички взаємодії з аудиторією.
3 бали - завдання виконано не повністю або з незначними помилками. 2 бали отримує студент, який виконав правильно 50% завдань; під час презентації намагався аргументувати свою відповідь.
1 бал отримує студент, який виконав завдання номінально, без творчого підходу, частини завдання мають суттєві недоліки або невиконані.
0 балів отримує студент, який не виконав завдання.
	5

	
	тестування
	поняття: суб’єкти управління освітою,
організаційна структура управління освітою в Україні, організаційна структура управління освітою в Україні, повноваження центральних і місцевих органів управління освітою
нормативно-правове забезпечення управління освітою, взаємодія органів управління у формуванні освітнього середовища

	Кожна правильна відповідь оцінюється  1 балом). Кількість балів підраховується згідно з відсотковим коефіцієнтом із розрахунку 100% правильних відповідей – 10 балів.
	10

	Практичне заняття № 4
	презентація
	підготувати презентацію до практичного заняття 4
1 Планування, організація, контроль, мотивація як базові функції управління.
2.	Поняття внутрішньої та зовнішньої системи забезпечення якості освіти.
3.	Роль управлінських рішень у підтримці якості освітнього процесу.
4.	Організація управління освітнім процесом через механізми забезпечення якості.
	5 балів - студент самостійно, у повному обсязі виконав завдання, продемонстрував глибоке розуміння змісту, творчий та критичний підхід. 4 бали отримує студент, який самостійно, у повному обсязі виконав усі завдання, виявив творчий підхід до їх виконання; але наявні незначні неточності у змісті або презентації.під час презентації аргументував свою відповідь, наводив приклади,  виявив навички взаємодії з аудиторією.
3 бали - завдання виконано не повністю або з незначними помилками. 2 бали отримує студент, який виконав правильно 50% завдань; під час презентації намагався аргументувати свою відповідь.
1 бал отримує студент, який виконав завдання номінально, без творчого підходу, частини завдання мають суттєві недоліки або невиконані.
0 балів отримує студент, який не виконав завдання.
	5

	Практичне заняття 5
	презентація
	підготувати презентацію до практичного заняття 5
1.	Критерії ефективності та результативності управління освітнім процесом.
2.	Методи та інструменти оцінювання якості освіти.
3.	Використання аналітичних даних для прийняття управлінських рішень.
4.	Управління змінами в освітньому процесі на основі результатів моніторингу.
	5 балів - студент самостійно, у повному обсязі виконав завдання, продемонстрував глибоке розуміння змісту, творчий та критичний підхід. 4 бали отримує студент, який самостійно, у повному обсязі виконав усі завдання, виявив творчий підхід до їх виконання; але наявні незначні неточності у змісті або презентації.під час презентації аргументував свою відповідь, наводив приклади,  виявив навички взаємодії з аудиторією.
3 бали - завдання виконано не повністю або з незначними помилками. 2 бали отримує студент, який виконав правильно 50% завдань; під час презентації намагався аргументувати свою відповідь.
1 бал отримує студент, який виконав завдання номінально, без творчого підходу, частини завдання мають суттєві недоліки або невиконані.
0 балів отримує студент, який не виконав завдання.
	5

	
	тестування
	поняття: показники ефективності управління освітою: оцінювання, моніторинг, прийняття рішень. поняття : функції управління в освіті (планування, організація, мотивація, контроль)
	Кожна правильна відповідь оцінюється  1 балом). Кількість балів підраховується згідно з відсотковим коефіцієнтом із розрахунку 100% правильних відповідей – 5 балів.
	5

	Практичне заняття 6
	презентація
	підготувати презентацію до практичного заняття 6
1.	Сутність та завдання кризового управління в освіті.
2.	Організація безпечного освітнього середовища: виклики воєнного стану.
3.	Інтеграція цифрових технологій в управлінні освітнім процесом.
4.	Забезпечення психологічної стійкості учасників освітнього середовища як управлінське завдання.
	5 балів - студент самостійно, у повному обсязі виконав завдання, продемонстрував глибоке розуміння змісту, творчий та критичний підхід. 4 бали отримує студент, який самостійно, у повному обсязі виконав усі завдання, виявив творчий підхід до їх виконання; але наявні незначні неточності у змісті або презентації.під час презентації аргументував свою відповідь, наводив приклади,  виявив навички взаємодії з аудиторією.
3 бали - завдання виконано не повністю або з незначними помилками. 2 бали отримує студент, який виконав правильно 50% завдань; під час презентації намагався аргументувати свою відповідь.
1 бал отримує студент, який виконав завдання номінально, без творчого підходу, частини завдання мають суттєві недоліки або невиконані.
0 балів отримує студент, який не виконав завдання.
	5

	
	тестування
	поняття: кризове управління в освіті в умовах війни: безпека, цифровізація, психологічна підтримка.
	Кожна правильна відповідь оцінюється  1 балом). Кількість балів підраховується згідно з відсотковим коефіцієнтом із розрахунку 100% правильних відповідей – 10 балів.
	10

	Усього поточний контроль

	12
	
	60

	Підсумковий контроль

	
Залік
	Оцінювання рівня засвоєння теоретичного матеріалу: тестовий контроль
	Освітній менеджмент
Функції управління в освіті
Цілісність освітнього процесу
Освіта як стратегічний ресурс держави
Законодавче забезпечення управління освітою в Україні
Суб’єкти управління освітою
Організаційна структура управління освітою в Україні
Функції управління в освіті (планування, організація, мотивація, контроль)
Система забезпечення якості освіти
Моніторинг якості освіти
Критерії ефективності та результативності управління освітою
	Теоретична частина заліку оцінюється у 20 балів. Відповідь на тестові питання в системі Moodle (20 питань по 1 балу). Кількість балів підраховується згідно з відсотковим коефіцієнтом із розрахунку 100% правильних відповідей – 20
балів.
	20

	
	Практичне завдання Написання есе
	Тематика есе https://moodle.znu.edu.ua/mod/folder/view.php?id=667920
Обсяг — 3–5 сторінок формату A4
Шрифт – Times New Roman, 14 кегль
Інтервал – 1,5
Поля – 2 см з усіх боків
Оформлення – без титульної сторінки
Структура – вступ, основна частина висновки. 
Джерела - 3–5 наукових джерел, оформлених за стандартом ДСТУ - 2015

	Максимальна кількість балів — 20, які нараховуються за виконання таких частин роботи: ∙ правильне визначення основної проблеми – 3 б.; ∙ правильне визначення мети та завдань – 3 б.; ∙ логічність, послідовність викладення матеріалу – 3 б.; ∙ самостійно проведений аналіз цієї проблеми з використанням концепцій і діагностичного інструментарію – 5 б.; ∙ доцільність запропонованих висновків – 3 б.; ∙ дотримання вимог есе – 3 б. 
	20

	Усього підсумковий
контроль
	2
	
	
	40



Шкала оцінювання ЗНУ: національна та ECTS
	За шкалою
ECTS
	За шкалою університету
	За національною шкалою

	
	
	Екзамен
	Залік

	A
	90 – 100 (відмінно)
	5 (відмінно)
	
Зараховано

	B
	85 – 89 (дуже добре)
	4 (добре)
	

	C
	75 – 84 (добре)
	
	

	D
	70 – 74 (задовільно)
	3
(задовільно)
	

	E
	60 – 69 (достатньо)
	
	

	FX
	35 – 59 (незадовільно – з
можливістю повторного складання)
	2
(незадовільно)
	Не зараховано

	F
	1 – 34 (незадовільно – з
обов’язковим повторним курсом)
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