[bookmark: _GoBack]Практичне заняття "Теоретичні засади управління освітою: еволюція і сучасні підходи"
Тривалість: 2 год. (90 хв)
🔹 Мета заняття:

1. Навчити шукати інформацію з теми.
2. Розвивати критичне мислення щодо джерел.
3. Навчитися коротко й чітко викладати знайдений матеріал.
🔸 План заняття:
1. Вступ (10 хв)
2. Повторення понять: управління освітою, педагогічний менеджмент, історичні підходи.
3. Пояснення мети заняття: навчитися шукати, аналізувати та оцінювати інформацію.
2. Робота в групах (10 хв)
Поділ на мікрогрупи (по 3–4 особи).
Кожна група обирає одне завдання:
Історія управління освітою (УНР, СРСР, сучасність).
Класичні теорії управління (Тейлор, Файоль тощо).
Освітній менеджмент у держполітиці (закони, стратегії МОН).
3. Пошук джерел (25 хв)
Групи шукають 3–4 джерела (книги, статті, сайти).
Критерії оцінки джерел:
Авторитетність.
Актуальність.
Мета та зміст.
4. Аналіз і підготовка резюме (25 хв)
Обговорення: що знайшли, що головне?
Структурування: історія, теорії, політика.
Кожна група готує коротке резюме (до 10 рядків).
5. Презентація результатів (20 хв)
Кожна група (до 3 хв):
Називає свої джерела.
Розповідає, що знайшли.
Оцінює якість і достовірність джерел.
6. Підсумок (10 хв)
Висновки викладача про пошук і аналіз джерел.
Обговорення: що було складно? що цікавого дізналися?

📝 Самостійна робота:
Есе (1–2 стор.):
Обрати одну з тем заняття. Включити не менше 3 джерел із оцінкою їх якості.
Презентація (5–7 слайдів):
За результатами власного пошуку та аналізу.
