ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ № 3
ПИТАННЯ
1. Чи створює централізована система управління передумови для авторитарності управління, а децентралізована — для його демократизації? Обґрунтуйте свою думку.
2. Які ідеї є основою демократизації управління?
3. Що характеризує демократичний стиль управління? Від чого залежить його реалізація?
4. Чи згодні ви з твердженням, що прагнення регламентувати всю службову поведінку людини призводить до пригнічення ініціативи, самостійності, свободи вибору працівника та суперечить демократичним принципам управління? Обґрунтуйте свою думку.
5. Як демократизація управління пов'язана з ідеями синергетики?
6. За допомогою яких засобів можна стимулювати активність підлеглих?
7. Управлінська ситуація: вас призначили завідувачем дитячого садка. Попередній керівник застосовував авторитарний підхід до управління. Запропонуйте шляхи демократизації управління дитячим садком.
8. Які ознаки характеризують демократизацію управління навчальним закладом?
Варіанти відповідей
а) делегування повноважень керівників окремим співробітникам; б)розвиток колегіальних основ діяльності керівника;
в) відмова від кулуарності у прийнятті управлінських рішень; г) забезпечення гласності рішень, які приймаються;
д) демократизація контролю викладачів;
[bookmark: _GoBack]е) збільшення обсягу контролюючої діяльності; є) надання підлеглим повної свободи дій.
