
Практична робота КР 1.2

Тема: Порівняльний аналіз варіантів інвестування в охорону праці з
урахуванням витрат, ризиків та очікуваних результатів

Мета роботи:
Сформувати у студентів навички порівняльного аналізу варіантів

інвестування в охорону праці на основі оцінки витрат, ризиків та очікуваних
результатів. Ознайомити з методами економічного обґрунтування
управлінських рішень у сфері безпеки праці та навчити обирати оптимальні
інвестиційні стратегії для промислових підприємств з урахуванням соціально-
економічних факторів.

Теоретичні відомості:
Охорона праці є ключовим елементом сталого функціонування будь-

якого підприємства, особливо в промисловому секторі, де ризики виробничого
травматизму, професійних захворювань та техногенних аварій значно вищі.
Інвестування в охорону праці – це не лише етична та правова вимога, а й
економічно доцільна стратегія, що дозволяє зменшити витрати, підвищити
продуктивність і зміцнити репутацію підприємства.

У сучасних умовах підприємства стикаються з необхідністю вибору між
різними варіантами інвестування в охорону праці. Кожен варіант має свої
переваги, ризики та очікувані результати, які слід ретельно аналізувати перед
прийняттям управлінського рішення.

Основні типи інвестицій в охорону праці
Інвестиції в охорону праці можна умовно поділити на такі категорії:
• Технічні заходи – модернізація обладнання, автоматизація

небезпечних процесів, встановлення систем контролю.
• Організаційні заходи – розробка інструкцій, аудит безпеки,

впровадження стандартів ISO.
• Навчальні заходи – тренінги, інструктажі, підвищення кваліфікації

персоналу.
• Медико-профілактичні заходи – медичні огляди, вакцинація,

психологічна підтримка.
• Інформаційні кампанії – просування культури безпеки,

мотиваційні програми.
Кожен із варіантів має різний рівень капіталовкладень, термін окупності

та вплив на виробничі показники.

Критерії порівняльного аналізу
Для обґрунтованого вибору оптимального варіанту інвестування

використовуються такі критерії:
1. Витрати
• Первинні інвестиції (капітальні витрати).



• Поточні витрати (обслуговування, навчання, аудит).
• Непрямі витрати (час на впровадження, зниження продуктивності

під час адаптації).
2. Ризики
• Ймовірність нещасних випадків при відсутності заходу.
• Ризик неефективності заходу.
• Репутаційні ризики (негативна реакція працівників, громадськості).
3. Очікувані результати
• Зменшення виробничого травматизму.
• Підвищення продуктивності праці.
• Зниження витрат на компенсації, лікування, простої.
• Покращення морально-психологічного клімату.
• Зростання лояльності персоналу.

Практичне значення аналізу
Порівняльний аналіз дозволяє:
• Приймати обґрунтовані управлінські рішення.
• Оптимізувати використання ресурсів.
• Підвищити рівень безпеки без надмірних витрат.
• Враховувати соціальні та репутаційні аспекти.
У контексті постконфліктного відновлення України, де ресурси обмежені,

а потреба в безпечних умовах праці критична, такий аналіз набуває особливої
актуальності.

Порівняльний аналіз варіантів інвестування в охорону праці – це
інструмент стратегічного управління, що дозволяє підприємствам досягати
балансу між економічною ефективністю, соціальною відповідальністю та
довгостроковою стабільністю. Практична робота з цієї теми формує у студентів
системне мислення, навички аналізу та прийняття рішень, які є необхідними
для сучасних фахівців у сфері економіки, управління та технічної безпеки.

Варіанти задач для самостійного опрацювання

1. Порівняння інвестицій у модернізацію освітлення цеху та закупівлю
захисних окулярів: оцінка витрат, ризиків і очікуваної економії.

2. Аналіз двох варіантів: встановлення автоматичної сигналізації та
проведення навчання з евакуації – з урахуванням вартості, ризику та впливу на
безпеку.

3. Вибір між закупівлею нових фільтрів для дихальних апаратів і
реконструкцією вентиляційної шахти: порівняння ефективності.

4. Інвестиції в цифрову систему моніторингу шкідливих речовин
проти ручного контролю: аналіз витрат, точності та ризиків.



5. Порівняння варіантів: щорічне медичне обстеження працівників або
одноразове встановлення захисних бар’єрів – з урахуванням довгострокових
витрат.

6. Аналіз доцільності інвестування в шумоізоляцію приміщення або
видачу індивідуальних навушників: порівняння ефекту на здоров’я та
продуктивність.

7. Вибір між автоматизованим контролем температури та ручним
режимом охолодження: оцінка ризиків перегріву та економічної ефективності.

8. Порівняння витрат і вигод від встановлення системи
відеоспостереження для контролю безпеки проти збільшення кількості
інспекцій.

9. Аналіз варіантів: закупівля нових захисних костюмів або створення
безпечної зони для роботи з хімікатами – з урахуванням ризиків та витрат.

10. Порівняння інвестицій у навчання з охорони праці для керівників
середньої ланки та закупівлю додаткових засобів контролю – з оцінкою впливу
на культуру безпеки.

Роботу оформити окремим файлом та прикріпити до МУДЛ.


