Тести до теми 2
1. Скільки етапів включає процес сталого управління підприємством?
a) 5
b) 6
c) 7
d) 8
2. Який етап сталого управління передбачає виявлення всіх груп, що впливають на діяльність підприємства?
a) Підготовка звітів
b) Проведення аналізу груп за загальними інтересами
c) Розробка заходів з вимірювання
d) Підтримка внутрішньої системи моніторингу
3. До груп інтересів підприємства відносяться:
a) Акціонери, кредитори, працівники, постачальники
b) Конкуренти, міжнародні організації, суспільство
c) Тільки власники компанії
d) Лише працівники та клієнти
4. Який фактор є ключовим для формування організаційної культури сталого розвитку?
a) Виключно зовнішнє фінансування
b) Впровадження системи звітності та навчання персоналу
c) Підвищення цін на продукцію
d) Зменшення витрат на виробництво
5. Звіт про сталість компанія повинна публікувати:
a) Раз на місяць
b) Раз на квартал
c) Щонайменше раз на рік
d) Один раз за три роки
6. Які зобов’язання покладаються на підприємства щодо охорони довкілля?
a) Ігнорування екологічних ризиків
b) Запобігання негативному впливу на навколишнє середовище
c) Використання тільки невідновлюваних ресурсів
d) Уникнення податкових платежів
7. Що є одним із критеріїв стратегії збалансування розвитку бізнесу та охорони довкілля?
a) Прагнення до регіонального розвитку з урахуванням культури та традицій
b) Максимізація прибутку без урахування екології
c) Використання лише дешевих технологій
d) Повна відмова від інновацій
8. [bookmark: _GoBack]Назви три основні переваги реалізації концепції сталого розвитку для підприємства.
9. У чому полягає значення аналізу груп зацікавлених сторін для сталого розвитку?
10. Які головні завдання повинен виконувати внутрішній моніторинг сталого розвитку підприємства?

