Самостійна робота студентів
Змістовий модуль 1. Основи командної роботи та тімбілдингу

Тема 1. Поняття команди, групи та колективу
Тема 2. Етапи розвитку команди

Мета: сформувати уявлення про структуру та динаміку малої групи, зрозуміти різницю між групою, колективом і командою, визначити фактори ефективної взаємодії.

Завдання:
1. [bookmark: _GoBack]Опрацювати рекомендовану літературу.
2. Підготувати порівняльну таблицю «Група – Колектив – Команда» (за 5–7 критеріями: мета, структура, взаємодія, відповідальність, лідерство, ефективність, мотивація).
3. Навести 2 приклади з маркетингової практики (власні спостереження, досвід компаній, кейси з медіа), де проявляються ознаки справжньої команди.
4. Написати коротке есе (0,5–1 стор.) на тему:
«Що важливіше для маркетолога — бути індивідуалістом чи членом команди?»
Обґрунтувати відповідь прикладами.

