Практичне завдання 3
Тема: Ролі та комунікації в команді

Мета: навчитися визначати ролі учасників команди, розуміти особливості міжособистісної комунікації та підвищувати ефективність взаємодії в робочому колективі.

Завдання 1. Визначення командних ролей
1. Ознайомтеся з моделлю ролей Мередіта Белбіна (Plant, Monitor Evaluator, Coordinator, Implementer, Completer Finisher, Teamworker, Resource Investigator, Shaper, Specialist).
2. [bookmark: _GoBack]Виконайте самодіагностику – визначте, яку роль(-і) ви зазвичай виконуєте в команді (за тестом Белбіна або власним спостереженням).
3. Опишіть результати у формі короткої таблиці:
	Роль
	Основні риси
	Сильні сторони
	Потенційні слабкі сторони
	Приклад із власного досвіду

	Координатор
	Організатор, стратег
	Вміє делегувати, створює порядок
	Іноді надмірно контролює
	Робота над груповим проєктом з маркетингу — розподіляв завдання між учасниками

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




