Самостійна робота 
Мета: сформувати розуміння основних мотиваційних теорій, вміти застосовувати їх для підвищення ефективності командної роботи та залученості працівників у маркетинговій діяльності.

Завдання:
1. Опрацювати теоретичний матеріал із теми:
· теорія ієрархії потреб А. Маслоу;
· двофакторна теорія Ф. Герцберга;
· теорія X та Y Д. МакГрегора;
· сучасні підходи до нематеріальної мотивації та формування корпоративної культури.
2. Скласти порівняльну таблицю трьох мотиваційних теорій (Маслоу, Герцберга, МакГрегора) за такими критеріями:
· основна ідея;
· ключові чинники мотивації;
· підходи до управління персоналом;
· практичне застосування у маркетинговій команді.
3. Підготувати короткий приклад (1 абзац), як нематеріальна мотивація (визнання, розвиток, корпоративні цінності) може впливати на залученість команди маркетологів.
4. Додатково (за бажанням): розробити мотиваційне гасло або корпоративний девіз, який підсилює командний дух.
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