Загальна характеристика діяльності.
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1. Діяльнісний підхід в психології. 
Діяльнісний підхід є основним підходом до вивчення закономірностей розвитку свідомості і особистості людини у вітчизняній психології. Традиції у вивченні проблеми діяльності закладені у працях С.Л. Рубінштейна та О.М. Леонтьєва. 

Пріоритет переносу філософської категорії «діяльність» на психологічний ґрунт належить С.Л. Рубінштейну. Саме він вперше виділив предметну діяльність як предмет психологічної науки. Він звернув увагу на той аспект, що формування ідеального плану може здійснюватися у самодіяльності людини. 

О.М. Леонтьєв звернувся до проблематики діяльності значно пізніше С.Л. Рубінштейна. Але саме йому належить розгорнута загально психологічна теорія діяльності. Ключовими моментами його теорії є: 1. принцип предметності. Уже у самому зародженні діяльності і психічного відображення, згідно О.М. Леонтьєву, виявляється їх предметна природа. Предмет при цьому необхідно розуміти не як стимул чи об’єкт, який існує сам по собі і впливає на суб’єкта,а як дещо до чого відносить жива істота, як предмет діяльності – байдуже, діяльності зовнішній чи внутрішній;                2. принцип активності. Активність психічного відображення опосередковує діяльність суб’єкта. Упередженість, «суб’єктивність на рівні чуттєвого відображення слід розуміти не як його суб’єктивізм, а скоріш як її «суб’єктність», тобто його належність діяльному суб’єкту»; 3. принцип інтеріоризації та екстеріоризації. Внутрішня діяльність, згідно                             О.М. Леонтьєва, вторинна: вона формується у процесі інтеріоризації зовнішньої предметної діяльності. Інтеріоризації полягає не у простому переміщенні зовнішньої діяльності у існуючий внутрішній план свідомості. Друга грань інтеріоризації – екстеріоризація – відображає перехід від «я» до «ми» і являє собою необхідні умови виникнення новоутворень. Завдяки їй внутрішні форми дій становляться видимими суб’єкту, допустимими спостереженню, управлінню та контролю; 4. принцип опосередкованості включає в себе декілька ключових положень: а) опосередкованість психічного відображення тим змістовим процесом, який пов’язує суб’єкта з предметним світом; б опосередкованість міжособових відносин сумісної предметної діяльності; 5. психологічна будова діяльності. Однією з центральних ідей загально психологічної теорії діяльності є аналіз структури діяльності; 6. принцип залежності психічного відображення від місця відображає мого об’єкту у структурі діяльності. Характер психічної діяльності змінюється в залежності від того, з якими компонентами діяльності – мотивами, цілями чи умовами виконання дії – пов’язаний об’єкт. 

2. Структура діяльності. 
Предметний зміст діяльності у діяльності суб’єкта утворюють: 

1) Мотив – предмет, на який направлена діяльність, чи предмет потреби; 

2) Ціль – уявлення про результат діяльності (що повинно бути досягнуто); 

3) Умови виконання діяльності, серед яких найважливішими є способи досягнення цілей; 

4) Ціль, дана в певних умовах, являє собою задачу діяльності. 

Структурні одиниці діяльності складають: 

1) Окрема (особлива) діяльність, яка може бути виділена за критерієм спонукаючи мотивів; 

2) Дії – процеси, які підкорюються свідомо поставленим цілям; можуть бути відносно самостійними і входити у різні види діяльності. 

3) Операції - способи здійснення дій, безпосередньо залежать від умов досягнення конкретних цілей. 

4) Виконання задач здійснюється за допомогою дій і операцій. 

Види діяльності Залежно від мети, змісту та форм розрізняють три основні різновиди діяльності: гру, навчання та працю. Людині незалежно від віку властиві всі три різновиди діяльності, проте в різні періоди життя вони виявляються по-різному за метою, змістом, формою та значенням. У дошкільному віці провідним різновидом діяльності є гра, у шкільному – навчання, а в зрілому – праця. Гра та навчання властиві і людям, і тваринам. Проте у тварин підґрунтям цих різновидів діяльності є інстинкти, а в людини вони зумовлені соціальними умовами життя, різняться якісно, значно складніші та багатші за змістом і формою. Праця за природою та змістом – суспільно-історичне явище. У процесі праці виникла й розвинулася людина як свідома соціальна істота. Характерна особливість усіх різновидів людської діяльності в тому, що найчастіше вони пов´язані з мовною діяльністю. Остання сприяє розвиткові змісту та форм усіх різновидів діяльності, їхній цілеспрямованості та мотивації.

3. Основні види діяльності. 
Ігрова діяльність – це такий вид діяльності, продуктом якої є сам її процес і позитивні емоції. Основна форма вияву активності дитини дошкільного віку – ігрова діяльність – є водночас основним засобом пізнання нею зовнішнього світу, відображення його у формі відчуттів, сприймань, уявлень тощо. В ігровій діяльності відбувається не лише психічний, а й фізичний розвиток дітей, розвиваються фізична сила, спритність, швидкість і точність рухів. В іграх формуються всі якості особистості, зокрема такі, як моральні риси (дружба, правдивість, чесність тощо). Ігри дошкільників відіграють важливу роль у підготовці до шкільного навчання. У шкільному віці гра має складніший характер. У школярів переважають дидактичні ігри, у яких яскраво виявляється мета: успішно провести гру, перемогти партнера, розвинути в собі відповідні фізичні та розумові властивості. У підлітковому та юнацькому віці можуть виникнути шкідливі звички, наприклад, до азартних чи комп’ютерних ігор. Залучення дітей до занять спортом, до цікавих справ стане важливим засобом запобігання захоплення шкідливими іграми. 

Навчальна діяльність – це такий вид діяльності, продуктом якої є знання, навички і вміння. Навчання – основний різновид діяльності дітей шкільного, підліткового та раннього юнацького віку. Це активна, свідома й цілеспрямована діяльність, яка полягає у засвоєнні знань, вироблених людством, з метою підготовки підростаюче покоління до майбутньої самостійної трудової діяльності. Навчання не обмежується віком. Людина навчається все життя. До цього її спонукають розвиток науки, техніки, суспільного життя. Науково-технічний і соціальний прогрес, що властивий в наш час, потребує значного поповнення та перебудови систем загальноосвітніх і спеціальних професійних знань, здобутих у середній школі та професійно-технічних навчальних закладах. Розрізняють три категорії навчально-виховних дій: - вплив, спрямований на підвищення навчальної активності людей, стимулювання відповідального, зацікавленого ставлення до виконання навчальних завдань, а також орієнтація навчальної роботи на досягнення конкретних цілей (постановка навчальних завдань); - передавання, повідомлення інформації (розповідь, роз´яснення, показ, демонстрація); - контроль та оцінка результатів діяльності – знань, навичок і вмінь. Навчальна діяльність є одним з аспектів педагогічної взаємодії, своєрідним показником доцільності педагогічних прийомів. Навчальна діяльність має той самий предмет, що й діяльність педагогічна, особистість, яка навчається, ту саму мету – надбання знань, навичок, умінь та досягнення інших корисних результатів. Навчальна діяльність складається з навчальних дій, кожна з яких становить собою визначену форму пізнавально-практичної активності, розв´язання певної частини навчального завдання. 

Праця – свідома діяльність людини, спрямована на створення матеріальних і духовних благ. Вона є необхідною умовою існування та розвитку людини. Приводячи в рух наявні в людини природні органи і сили, людина виготовляє знаряддя праці та за їх допомогою видозмінює матеріал природи, надає йому форму, придатну для власного життя, задоволення своїх різноманітних потреб. Праця – це жива єдність фізичного й психічного. У процесі праці активізуються й виявляються різні фізичні та психічні властивості людини. Залежно від змісту праці її психічні компоненти набувають певних особливостей. Діяльність слюсаря, тракториста, вчителя або композитора потребує специфічних психічних якостей. Але є психічні якості особистості, спільні для всіх різновидів трудової діяльності, хоча вони й виявляються в кожному її різновиді по-різному. Перша й необхідна умова будь-якої праці – наявність мети: створити певний продукт. Характерна особливість праці в тому, що людина передбачає її результати, уявляє собі матеріал, який при цьому буде використано, окреслює способи та послідовність своїх дій. Цим її трудові дії відрізняються від працеподібних дій тварин. Перш ніж щось будувати, людина створює у своїй уяві образ того, що робитиме.
