Індивідуальне домашнє завдання (15 балів)

Індивідуальне домашнє завдання підводить підсумок вивчення студентами як окремої теми, так і дисципліни в цілому і виконується у вигляді написання реферату. Обсяг реферату визначається специфікою досліджуваного питання і змістом матеріалів (документів), їх науковою цінністю та практичним значенням. Оптимальний обсяг реферату складає 10-15 сторінок. Реферат має відповідати вимогам до оформлення рукопису кваліфікаційної роботи: вступ і висновки в сумі не повинні перевищувати 20% від її загального обсягу; текст друкується через 1,5 інтервали на одній сторінці стандартного аркуша з такими полями: ліве - 30 мм, праве - 15 мм, верхнє - 20 мм, нижнє - 20 мм., де всі сторінки нумеруються: загальна нумерація починається з титульного листа, проте порядковий номер на ньому не ставиться.

На титульній сторінці реферату вказуються: офіційна назва навчального закладу, факультету і кафедри; прізвище та ініціали автора реферату (абревіатура навчальної групи); повна назва теми; прізвище та ініціали наукового керівника, його науковий ступінь і вчене звання; місто, де знаходиться навчальний заклад та рік написання реферату. Після титульної сторінці подається зміст реферату з точною назвою кожного розділу (параграфу) і його сторінок.

До списку використаних джерел мають бути включені лише безпосередньо використані в рефераті праці в алфавітному порядку авторів.

Важливими критеріями при доборі теми реферату, є її актуальність, широка джерельна база, наявність необхідного фактичного матеріалу, а також достатнє її висвітлення в науково-методичній літературі, що передбачає, в першу чергу, ознайомлення із загальною концепцією автора роботи та його висновками.

Структура реферату:

- титульний аркуш;

- зміст (план);

- вступ;

- розділи (параграфи);

- висновки; 

- список використаних джерел. 

У вступі реферату обґрунтовується актуальність теми, її особливості, значущість з огляду на розвиток науки та практики. Основну частину реферату складають кілька розділів (що можуть бути розбиті на параграфи), логічно поєднані між собою. Виклад матеріалу в рефераті має бути логічним, послідовним, без повторень. Неприпустимо використовувати цитати без посилання на автора. 

Індивідуальне домашнє завдання оцінюється за такими критеріями: актуальність; наукова та практична цінність; глибина розкриття теми, вирішення поставлених завдань; повнота використання рекомендованої літератури; обґрунтування висновків; грамотність; стиль викладу; оформлення реферату; обсяг виконаної роботи; завершеність дослідження.

Перелік тем для рефератів

1. Контролінг: об’єкт, предмет і завдання курсу. Функції і основна мета контролінгу.

2. Взаємозв’язок контролінгу з іншими навчальними дисциплінами.

3. Принципи організації контролінгу на підприємстві. Функціонування контролінгу в системі підприємства.

4. Концепції контролінгу.

5. Взаємозв’язок контролінгу з функціями управління підприємства.

6. Місце контролінгу в системі управління підприємством.

7. Сутність контролінгу стратегічного і оперативного.

8. Витрати підприємства – основний об’єкт управління в системі контролінгу.

9. Класифікація витрат підприємства.

10. Контролінг – фактор ефективного функціонування підприємства.

11. Управлінський облік як вихідний елемент системи контролінгу.

12. Облік за фактичною та нормативною собівартостями.

13. Мета, галузь застосування, переваги стандарт-кост.

14. Нормативні та бюджетні витрати. Нормування.

15. Бюджетування як інструмент оперативного контролю на підприємстві.

16. Бюджетування та планування виробничої діяльності.

17. Зведений кошторис (бюджет). Сутність і порядок розробки.

18. Особливості та організація обліку витрат. Директ-костінг: сутність та мета виконання.

19. Система бюджетів на підприємстві.

20. Аналіз відхилень – основний інструмент оцінки діяльності центрів відповідальності.

21. Змінні і постійні витрати, їх сутність. 
22. Модель «витрати – обсяг – прибуток». Аналіз беззбитковості та ефект операційного левериджу. 
23. Аналіз «вузьких місць». Мета аналізу «вузьких місць» і сутність функціонально-вартісного аналізу. 
24. Завдання і сутність функціонально-вартісного аналізу. Етапи здійснення функціонально-вартісного аналізу. 
25. Аналіз фінансової стійкості підприємства. 
26. Процес створення і реалізації контролінгу інвестиційних проектів. 
27. Принципи, функції та види контролінгу інвестиційних проектів. 
28. Критерії оцінки інвестиційних проектів у контролінгу. 
29. Аналіз дебіторської та кредиторської заборгованості. 
30. Аналіз оборотності засобів. 
31. Оцінка платоспроможності (ліквідності) підприємства. 
32. Організаційна структура управління підприємством (фірмою). 
33. Місце служби контролінгу в організаційній структурі підприємства. 
34. Варіанти організації служби контролінгу.
 35. Основні передумови концепції контролінгу.

36. Структура служби контролінгу на підприємстві. 
37. Контролер – стратег корпорації, його функції та обов’язки. 
38. Інформація в системі контролінгу та вимоги до неї. 
39. Характеристика основних етапів впровадження системи контролінгу (зарубіжний досвід). 
40. Вдосконалення системи контролінгу. 
41. Контролінг у системі прийняття управлінських рішень.

