Ситуаційне завдання

КРОК 4 – Сильні і слабкі конкуренти
Ви – аналітик відділу стратегічного розвитку організації, яку Ви аналізували в попередніх завданнях. . Перед вами стоїть завдання проаналізувати конкурентне середовище та виявити сильних і слабких гравців ринку, щоб визначити перспективні стратегічні напрями розвитку.
Для цього виконайте етапи аналізу за методикою А. Томпсона та Дж. Стрикленда (с. 119–122).
[bookmark: _GoBack]4.1. Вибираємо параметри диференціації компаній в галузі:
4.2. Будуємо допоміжну Таблицю 2 для порівняння існуючих конкурентів за різними параметрами.
Таблиця 2
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4.3. Будуємо карти стратегічних груп (3-5 штук). 
4.4. Робимо висновки
