Ділова гра: «Місія компанії »
Мета завдання -розробити місію, візію та стратегічні цілі для обраної компанії, використовуючи принципи стратегічного менеджменту.
[bookmark: _GoBack]Вам необхідно у складі команди (2-3 людини):
Обрати сферу діяльності компанії - виберіть одну з галузей або запропонуйте власну: готельний бізнес,IT-компанія., логістика, екологічний стартап, освітні послуги
Сформулювати місію компанії. Визначте: для кого компанія працює (цільова аудиторія);яку основну цінність створює; у чому полягає її унікальність.
Створити візію компанії (бачення майбутнього). Опишіть, якою компанія буде через 5–10 років:позиція на ринку; інновації та розвиток;імідж і репутація.
Визначити 3–5 стратегічних цілей. Використовуйте принцип SMART (конкретність, вимірюваність, досяжність, релевантність, визначеність у часі).
Оформити результати у вигляді короткої презентації або документа, що містить:назву компанії;місію;візію;стратегічні цілі;коротке обґрунтування обраних напрямів.

Підготуватися до захисту результатів перед групою
Тривалість виступу – до 5 хв.

