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У дисципліні «Фандрайзинг та ресурсна підтримка у соціальній роботі» 
здобувачі знайомляться з ключовими інструментами фандрайзингу та 

способами залучення ресурсів для соціальних проєктів і послуг. 
Навчання охоплює роботу з грантами, донорськими програмами, 

локальними партнерами та громадою, а також підготовку ефективних 
проєктних заявок. Курс допоможе зрозуміти, як забезпечити сталу 

ресурсну підтримку соціальної роботи в реальних умовах.

Основна мета дисципліни – сформувати у здобувачів освіти здатність професійно
залучати та управляти ресурсами для забезпечення ефективної діяльності соціальних 

служб і реалізації соціальних програм.



СКЛАДОВІ 
ФАНДРЕЙЗИНГУ

Фандрайзинг у соціальній роботі охоплює кілька 

ключових елементів. Передусім це стратегічне 

планування, яке визначає потреби, ресурси та цілі 

організації. Важливою складовою є побудова 

партнерств із донорами, громадами, бізнесом і 

державними структурами для забезпечення 

підтримки соціальних ініціатив. Значну роль 

відіграє підготовка якісних проєктних та грантових 

заявок, що обґрунтовують соціальну значущість і 

очікувані результати. Ефективний фандрайзинг 

передбачає використання різних інструментів 

комунікації, презентації діяльності та публічної 

звітності. Завершальним компонентом є моніторинг 

і оцінювання результативності залучених ресурсів, 

що забезпечує прозорість та довіру до організації.
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Ключові аспекти фандрайзингу та ресурсної підтримки

 Усвідомлення потреб громади та визначення пріоритетних напрямів
підтримки.

 Формування стратегії залучення ресурсів під конкретні соціальні
ініціативи.

 Побудова ефективних партнерств із донорами, НУО, бізнесом та
органами влади.

 Підготовка якісних проєктних і грантових заявок, що демонструють
соціальну цінність.

 Використання сучасних каналів комунікації для просування соціальних
програм.

 Забезпечення прозорості, підзвітності та довіри до організації.

 Оцінювання результативності залучених ресурсів та їх впливу на якість
соціальних послуг.



Принципи фандрайзингу та ресурсної підтримки

 Прозорість — відкритість у залученні, використанні та звітуванні 
ресурсів.

 Довіра — побудова стійких взаємин із донорами, партнерами та 
громадою.

 Соціальна значущість — орієнтація на реальні потреби отримувачів 
послуг і громади.

 Сталість — здатність забезпечувати довготривалу підтримку 
соціальних програм.

 Партнерство — взаємодія з різними секторами для посилення 
ресурсної бази.

 Професійність — якісна підготовка проєктів, відповідність етичним і 
законодавчим нормам.

 Комунікація — ефективне інформування про цілі, результати та вплив 
соціальних ініціатив.



Зроби свій внесок у розвиток громади вже сьогодні!!

З повагою, Маловічко Олена Владиславівна

Хочеш навчитися знаходити ресурси для соціальних змін, створювати сильні проєкти

та працювати з донорами? Тоді цей курс саме для тебе. Тут ти отримаєш практичні 

інструменти, що відкривають двері у світ соціальних ініціатив, грантів і партнерств.


