
Завдання 1. 
“Як ми прокачали персонал – або

технології виживання в HR”

Формат: відеоролик тривалістю до 2 хвилин
Жанр: гумористично-пізнавальний (з елементами

корпоративного гумору, пародії або «міні-
документалки»)





Завдання 2. 
“Розвиток персоналу: місія (не)здійсненна”

Формат: короткий відеоролик (до 2 хвилин)
Жанр: гумористичний, з елементами пародії, 

імпровізації або «псевдонаукового
документального фільму» 😄






