
ПРАКТИЧНЕ ЗАВДАННЯ 3 

 

Уявіть, що ви працюєте на підприємстві (обрати реальне українське або 

зарубіжне). Керівництво компанії зацікавлене у підвищенні ефективності 

управління та сталому розвитку організації. 

Завдання: 

1. Опишіть його основну діяльність і ринок, на якому воно працює. 

2. Охарактеризуйте корпоративну культуру та основні цінності 

обраного підприємства. 

3. Визначте стиль лідерства керівництва та його вплив на персонал. 

4. Проаналізуйте напрями соціальної відповідальності підприємства 

(соціальні, етичні, екологічні). 

5. Зробіть висновок про роль корпоративної культури, лідерства та 

соціальної відповідальності у забезпеченні сталого розвитку організації. 

Результати оформіть у вигляді презентації (10–15 слайдів) або 

аналітичного звіту обсягом 2–3 сторінки. 
 


