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Додаток Г
ШІ-інструменти, які можуть покращити 
роботу у сфері управління персоналом

На сьогодні фахівцям з управління персоналом доступний широкий спектр генеративних AI-сервісів для 
автоматизації рутинних завдань, підготовки кадрової документації та аналізу HR-текстів і даних.

Чатботи

ChatGPT (OpenAI)

Корисно для фахівців з питань управління персоналом: складання вакансій, описів посад, 
підготовка і контроль якісного та читабельного формату документації, стандартизація 
внутрішніх повідомлень, створення контенту для навчальних програм, узагальнення 
відповідей з опитувань, структуризація тем тощо.

Перевага: універсальний і добре працює з текстами українською та англійською.

Gemini (Google)

Корисно для фахівців з питань управління персоналом: швидкий пошук і аналітика даних; 
інтеграція з Google Workspace (Docs, Gmail) для автоматизації листування з кандидатами та 
створення HR-звітів; аналіз тенденцій ринку праці. Наприклад, Gemini може допомагати з 
пошуком інформації, перекладами просто в Google Docs, генерацією текстів на основі 
вашого Gmail листування тощо.

Перевага: глибока інтеграція з інструментами Google, якими часто користуються HR-відділи.

Copilot (Microsoft)

Корисно для фахівців з питань управління персоналом: робота у Word, Excel, Outlook та 
Teams; складання звітів з HR-метрик, аналітика плинності кадрів, підготовка презентацій; 
автоматизація електронної пошти з кандидатами.

Перевага: безшовна робота в середовищі Microsoft 365, яким користуються HR.

Claude (Anthropic)

Корисно для фахівців з питань управління персоналом: швидке резюмування великих 
обсягів тексту (наприклад, відгуків працівників або результатів опитувань), перевірка політик 
і процедур на узгодженість, виявлення суперечностей, уніфікація термінології. Оцінка 
формулювань щодо інклюзивності та коректності, створення чітких гайдлайнів, політик, 
онбординг-матеріалів.

Перевага: добре справляється з довгими документами, зберігаючи контекст.

https://chatgpt.com
https://gemini.google.com/app?hl=uk
https://copilot.microsoft.com/chats/GhKMvYSTc3msMvyKTxgG1
https://claude.ai/login?returnTo=%2F%3F
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Perplexity AI

Корисно для фахівців з питань управління персоналом: пошук актуальної інформації про 
ринок праці, зарплатні дослідження, HR-тренди з посиланнями на джерела; створення 
конкурентних аналітичних звітів, пошук та узагальнення інформації для HR-аналітики з 
відкритих джерел.

Перевага: завжди надає джерела, що важливо для достовірності HR-аналітики.

ШІ для генерації текстів

Easy-Peasy.AI

Корисно для фахівців з питань управління персоналом: швидке створення текстового 
контенту для вакансій, описів ролей, постів у соцмережах і внутрішніх комунікацій. Може 
використовуватись для генерації відповідей кандидатам, формування email-шаблонів і 
адаптації складних текстів у просту, зрозумілу форму.

Перевага: понад 80 готових AI-шаблонів (від Job Description до LinkedIn-постів), можливість 
працювати багатьма мовами, зокрема українською; економія часу на рутинних текстових 
завданнях завдяки швидкій генерації та редагуванню.

Notion AI

Корисно для фахівців з питань управління персоналом: автоматизація створення та 
структурування документів (job description, candidate brief, внутрішні політики), підсумки 
мітингів і співбесід, підготовка звітів для керівництва. Може допомагати у формуванні баз 
знань HR-команди та веденні ATS-замінників на базі Notion.

Перевага: інтегрований у робочий простір Notion, підтримує багатомовність (зокрема, 
українську), дає змогу швидко генерувати нотатки, виділяти ключові моменти, узагальнювати 
великі масиви інформації та робити пошук по контенту.

Textio

Корисно для фахівців з питань управління персоналом: оптимізація текстів вакансій, 
внутрішніх оголошень та комунікацій із кандидатами. Інструмент аналізує стиль і тон 
повідомлень, виявляє упереджені чи дискримінаційні формулювання, пропонує більш 
інклюзивні й привабливі варіанти для різних аудиторій.

Перевага: автоматичні підказки щодо покращення тексту в реальному часі, аналітика щодо 
впливу слів на залучення кандидатів, можливість підвищити diversity hiring та привабливість 
роботодавця завдяки даним, зібраним на основі мільйонів вакансій.

https://www.perplexity.ai/?login-source=oneTapHome&login-new=false
http://easy-peasy.ai/
https://www.notion.com/product/ai
https://textio.com/ai
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Покращення якості тексту

DeepL та DeepL Write

Корисно для фахівців з питань управління персоналом: переклад вакансій, внутрішніх 
документів, політик і презентацій англійською та іншими мовами; адаптація текстів під різні 
аудиторії (наприклад, для міжнародних кандидатів).

Перевага: висока точність перекладу та можливість покращення стилю тексту, з урахуванням 
бажаного тону (формальний, діловий, розмовний тощо).

Grammarly

Корисно для фахівців з питань управління персоналом: перевірка англомовних вакансій, 
офіційних листів, договорів і корпоративної комунікації; допомога у створенні зрозумілих і 
безпомилкових текстів.

Перевага: автоматичне виправлення граматики, пунктуації та стилю, рекомендації щодо 
покращення тону для ефективної комунікації з кандидатами та співробітниками.

Copy.ai

Корисно для фахівців з питань управління персоналом: швидке створення маркетингового 
контенту — вакансій, листів кандидатам, постів у соцмережах, внутрішніх оголошень та 
брендового матеріалу. Дає змогу запускати масові генерації текстів, адаптованих під різні цілі 
(від опису до tone of voice), без необхідності писати вручну.

Перевага: понад 90 шаблонів й інструментів, підтримка понад 25 мов, збереження «Brand 
Voice», Infobase для повторного використання корпоративних формулювань, а також 
можливість автоматизації рутинних завдань за допомогою «Actions» та «Workflows» для 
ефективної інтеграції із CRM, Slack, Zapier та іншими бізнес-інструментами.

AI-пошуковик / дослідницький асистент

Sider

Корисно для фахівців з питань управління персоналом: швидке, глибоке дослідження тем — 
від практик найму до аналізу ринку праці, з автоматичною генерацією структурованих звітів, 
нотаток і цитувань, зберігаючи все це в персональній AI‑базі знань (Wisebase). Працює через 
розширення в браузері —  задаєм запит, інструмент сам сканує понад 100 джерел, підсвічує 
ключову інформацію, створює нотатки й робить висновки, які можна легко використовувати 
в роботі.

Перевага: автоматичне збереження знайденого у Wisebase для подальшого доступу та 
організації, AI-чат з усіма збереженими джерелами, можливість побачити оригінальні 
джерела поряд зі звітом, підтримка багатоетапного уточнення дослідження в реальному часі

https://www.deepl.com/uk/translator
https://www.grammarly.com/
http://copy.ai/
https://sider.ai/?landing
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Perplexity AI

Корисно для фахівців з питань управління персоналом: швидкий і точний пошук 
документованих відповідей: від ринкових трендів до деталей галузі; зі збереженням 
контексту, підтримкою багатоетапного уточнення та можливістю додавання власних 
документів для пошуку. Особливо корисно для підготовки аналітичних звітів, бенчмаркінгу, 
фактчекінгу.

Перевага: відповіді з реального часу з вебу із чіткими цитатами для перевірки, вибір моделей 
(GPT‑5, Claude, Sonar тощо), внутрішній пошук по організаційних документах, дослідницькі 
робочі простори (Spaces, Labs), можливість генерації зображень і коду, плюс AI-браузер 
Comet для поглибленого дослідження.

ШІ для отримання зображень

Midjourney

Корисно для фахівців з питань управління персоналом: розробка креативних візуалів для 
корпоративних івентів, ілюстрацій для внутрішніх комунікацій та соціальних мереж компанії. 
Підготовка узгоджених візуальних серій для внутрішніх комунікацій.

Перевага: реалістичні та стильні зображення з високою деталізацією.

Microsoft Designer

Корисно для фахівців з питань управління персоналом: створення банерів, постів для 
внутрішніх комунікацій, візуалів для корпоративних заходів та навчальних програм.

Перевага: інтеграція з Microsoft 365, простий інтерфейс без потреби в глибоких 
дизайнерських знаннях.

Leonardo АІ

Корисно для фахівців з питань управління персоналом: розробка брендованих ілюстрацій 
та унікальних стилізованих зображень для навчальних матеріалів, внутрішніх презентацій чи 
мерчу (футболки, значки для івентів).

Перевага: гнучкі налаштування стилю та висока якість візуалів для різних корпоративних 
цілей.

ШІ для створення аватарів (LoRa)

Krea AI

Корисно для фахівців з питань управління персоналом: створення унікальних аватарів 
співробітників у єдиному стилі для кар’єрних сайтів, внутрішніх порталів та презентацій. 
Використання відеоаватарів і Motion Transfer для навчальних матеріалів і внутрішніх івентів.

Перевага: можливість тренувати власні LoRA-моделі й отримувати реалістичні або 
стилізовані аватари з фокусом на фотореалізм.

https://www.perplexity.ai/?login-source=oneTapHome&login-new=false
https://www.midjourney.com/
https://designer.microsoft.com/
https://leonardo.ai/
https://www.krea.ai/
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FAL.AI

Корисно для фахівців з питань управління персоналом: масове створення 
персоналізованих аватарів для бази співробітників, внутрішніх платформ чи HR-кампаній. 
Автоматизація завдяки API інтеграції — зручно для великих компаній.

Перевага: швидке навчання та використання LoRA, можливість масштабувати генерацію 
тисяч аватарів у єдиному стилі.

Picsi.AI

Корисно для фахівців з питань управління персоналом: швидке формування професійних 
headshot-аватарів для корпоративних профілів, внутрішніх систем і публікацій у соцмережах 
без потреби у фотосесіях.

Перевага: простота використання (Discord, веб, Photoshop-плагін) та якісні результати 
завдяки InsightFace-алгоритмам.

Створення презентацій

Adobe Firefly

Корисно для фахівців з питань управління персоналом: оформлення презентацій, постерів, 
графіки для внутрішніх тренінгів, брендованих візуалів для вакансій.

Перевага: високоякісні результати та зручні інструменти для роботи в корпоративному стилі.

Krea AI

Корисно для фахівців з питань управління персоналом: швидке створення інфографіки, 
схем організаційної структури, візуалів для онбординг-матеріалів.

Перевага: фокус на візуальній інфографіці та схемах, а не лише на художніх зображеннях.

Gamma

Корисно для фахівців з питань управління персоналом: швидка генерація презентацій для 
тренінгів, онбордингу нових співробітників, підбиття підсумків HR-звітів чи підготовки 
матеріалів для керівництва.

Перевага: створення презентацій на основі тексту або документа, можливість експорту в 
Canva для застосування фірмового стилю.

Де краще використовувати в HR: підготовка презентацій для HR-тренінгів, короткі звіти про 
плинність кадрів чи результати опитувань, презентації для C-level про стан рекрутингу.

https://fal.ai/
https://www.picsi.ai/
https://www.adobe.com/ua/products/firefly.html
https://www.krea.ai/
https://gamma.app/
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Canva

Корисно для фахівців з питань управління персоналом: підготовка слайдів, інфографіки, 
відео та гайдлайнів у корпоративному стилі; оформлення візуалів для вакансій, внутрішніх 
новин і заходів.

Перевага: простота використання, підтримка логотипів, шрифтів та корпоративних кольорів, 
швидка адаптація під бренд компанії.

Де краще використовувати в HR: оформлення оголошень про вакансії у стилі компанії, 
створення відео та слайдів для онбордингу, візуалізація HR-процесів для внутрішніх гайдів, 
дизайн новинних постів для внутрішніх порталів.

Beautiful.ai

Корисно для фахівців з питань управління персоналом: Швидка підготовка презентацій для 
внутрішніх зустрічей, тренінгів, звітності. Підтримка єдиного стилю презентацій у всіх HR-
комунікаціях.

Перевага: Генерація презентацій із високим рівнем автоматизації візуального дизайну. 
Можливість централізовано керувати корпоративними шаблонами та стилями. Оптимізація 
компонування слайдів під зміст без ручного вирівнювання.

Readybase AI

Корисно для фахівців з питань управління персоналом: перетворення хаотично зібраного 
контенту — нотаток, дослідницьких даних, скриншотів або AI-генерованого тексту — у 
презентабельні PDF-документи, готові до розсилки кандидатам, клієнтам чи керівництву. 
Надсилай будь-який контент — він автоматично структурований, відформатований під бренд і 
створений для зручного перегляду без додаткових правок.

Перевага: AI‑двигун без шаблонів дає змогу отримати унікально оформлений PDF-вихід, що 
відповідає вашому бренду (типографіка, логотип, кольори), швидка 
генерація «з промту в PDF» за секунди, можливість згенерувати one-pager, звіт, мемо чи 
бізнес-презентацію без дизайнерських навичок.

Персональний AI-асистент

ChatGPT (Custom GPT Agent)

Корисно для фахівців з питань управління персоналом: створення власних агентів під 
конкретні рекрутинг-завдання — сорсинг кандидатів, написання повідомлень для LinkedIn, 
складання описів вакансій, підсумків співбесід чи аналітики профілів. Це дає змогу 
стандартизувати підхід, зекономити час та зберегти єдиний стиль у комунікаціях.

Перевага: можливість задати роль, стиль, формат виходу та приклади очікуваного 
результату; додати внутрішні документи чи шаблони; автоматично отримувати саме той 
результат, який потрібен (Boolean-запити, тексти повідомлень, JD), без повторного пояснення 
інструкцій.

https://www.canva.com/uk_ua/
http://beautiful.ai/
https://readybase.ai/
https://chatgpt.com/gpts


75

Також надаємо інструкцію зі створення власного ChatGPT-агента під HR-завдання

Дайте завдання ChatGPT у звичайному чаті.

Наприклад

«Я хочу створити власного агента під завдання — сорсинг кандидатів. Допоможіть скласти 
системну інструкцію (system prompt) для нього.»

Ви отримаєте готовий текст інструкції, який потім вставите в налаштування агента.

Відкрийте розділ Custom GPTs.

У вебверсії ChatGPT перейдіть у меню зліва → Explore GPTs → натисніть Create.

Заповніть базові параметри.

Name  — назва агента (наприклад, AI Sourcer).

Description — короткий опис (наприклад, «Агент для створення Boolean-запитів та X-Ray пошуку 
кандидатів»).

Додайте системну інструкцію.

У полі Instructions → What should this GPT do? вставте текст із кроку 1 (system prompt).

Наприклад

Ви — AI-агент для рекрутера. Завдання: створювати Boolean-запити для LinkedIn і GitHub під 
будь-яку задану роль. Форматуйте вихід у вигляді списку з 3–5 варіацій. Відповідайте 
англійською, без пояснень, тільки готові рядки пошуку.

Н алаштуйте стиль і тон.

У полі How should this GPT talk? оберіть варіант — professional / friendly / concise.

Для HR-контексту найкраще — professional and concise.

Додайте знання (за потреби).

У розділі Knowledge можна завантажити файли — JD, профілі кандидатів чи внутрішні гайдлайни, 
щоб агент міг працювати з ними.

Збережіть і оберіть доступ.

Натисніть Save → оберіть Only me (щоб агент був лише для вас) або Public (якщо хочете ділитися).

П ротестуйте.

Відкрийте свого GPT у списку і дайте завдання:
«Створіть Boolean для Senior Java Developer у Польщі» або «Напишіть LinkedIn-повідомлення для 
Product Manager».

Відредагуйте при потребі.

Якщо результат не зовсім підходить — натисніть Edit GPT, змініть інструкцію і збережіть знову.
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Perplexity Comet

Корисно для фахівців з питань управління персоналом: інтегрований AI-браузер, який 
виконує рутинні онлайн‑завдання — від збирання інформації, складання звітів та досліджень 
до організації електронної пошти, календаря та мітингів — просто під час вебперегляду. 
Допомагає глибше аналізувати кандидатів, тренди на ринку праці або автоматизувати 
щоденні комунікації.

Перевага: поєднує AI-пошук, автоматизацію дій та інтерактивні відповіді: сценарії на зразок 
бронювання, зриву вкладок, складання листів — усе через простий текстовий запит; доступні 
корпоративні стандарти безпеки (GDPR, SOC 2, HIPAA), шифрування даних на пристрої, 
локальна обробка даних у strict mode, а також функції створення контекстних пояснень, 
інтроспекції відкритих вкладок та підтримка multi‑tasking.

Fellou AI (Fellou — Agentic AI Browser)

Корисно для фахівців з питань управління персоналом: автоматизація комплексних 
дослідницьких і веборієнтованих завдань — від збору інформації та глибоких пошукових 
запитів до створення структурованих звітів і роботи з локальними файлами. Ідеально 
підходить для підготовки аналітичних матеріалів, моніторингу ринку, складання 
порівняльних оглядів та рутинних дій у браузері.

Перевага: браузер Еджентного рівня — він сам планує, виконує завдання і дає прозорий план 
дій, включно з авторизацією, капчами, формами (наприклад, GitHub), створює звіти, 
генерацію контенту (текст, презентації, код, зображення, музика), має Agentic Memory 
(зберігає контекст), підтримує керування в реальному часі, планування на майбутнє та 
локальну інтеграцію зі стандартами безпеки.

NotebookLM

Корисно для фахівців з питань управління персоналом: робота з великими масивами 
документів — від резюме та job descriptions до аналітичних звітів і нотаток після інтерв’ю. 
Інструмент дає змогу завантажити десятки файлів (PDF, Docs, презентації) і працювати з 
ними у форматі «чат із досьє»: витягати ключові навички, робити порівняльні таблиці, 
будувати рейтинги кандидатів під конкретний JD, генерувати summary та відповіді на 
запитання.

Перевага: автоматичне структурування інформації з різних джерел, швидкий пошук за 
вмістом, можливість робити AI-запити на кшталт «побудуй рейтинг кандидатів під цей JD» 
або «виділи слабкі місця в описі вакансії»; інтеграція з Google-екосистемою, підтримка 
багатьох форматів і командна співпраця.

ШІ-інструменти для розшифрування аудіо / відео

Otter.ai

Корисно для фахівців з питань управління персоналом: автоматична транскрипція онлайн-
співбесід, записів зустрічей, тренінгів чи брейнштормів. Можна робити помітки просто в 
транскрипті та ділитися ним з колегами.

Перевага: інтеграція з Zoom, Google Meet і Microsoft Teams, підтримка кількох мов.

https://www.perplexity.ai/comet
https://fellou.ai/download
https://notebooklm.google/
http://otter.ai/
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Fireflies.ai

Корисно для фахівців з питань управління персоналом: створення текстових звітів зі 
співбесід і мітингів, виділення ключових моментів (наприклад, обговорених компетенцій чи 
умов).

Перевага: автоматичний пошук і фільтрація за ключовими словами в розшифрованому 
тексті.

BlueDot

Корисно для фахівців з питань управління персоналом: створення текстових звітів зі 
співбесід і мітингів, виділення ключових моментів (наприклад, обговорених компетенцій чи 
умов). Інструмент автоматично розпізнає мову розмови (зокрема, українську), розшифровує 
зустріч без потреби запрошення бота у дзвінок і генерує структуровані нотатки. Після 
завершення мітингу HR-спеціаліст отримує повний транскрипт зі збереженням спікерів, 
часових міток і ключових тем. Дані можна експортувати в PDF або одразу перенести в Notion, 
CRM чи Google Docs. Підтримуються Google Meet, Zoom, Microsoft Teams і Webex.

Перевага: автоматичний пошук і фільтрація за ключовими словами в розшифрованому 
тексті. Наприклад, можна знайти всі згадки про «зарплату», «релокацію» або «лідерські 
навички» у кількох співбесідах одночасно. Це допомагає швидко аналізувати відповіді 
кандидатів, порівнювати між собою та готувати звіти для Hiring Manager без ручної обробки 
записів.

tldv.io

Корисно для фахівців з питань управління персоналом: автоматичне створення звітів зі 
співбесід і командних мітингів із чітким поділом на теми, виділенням компетенцій, ухвалених 
рішень і завдань для кандидатів чи учасників. Підтримує розпізнавання української мови, дає 
змогу формувати нотатки під конкретний шаблон і генерує підсумки для ATS або Hiring 
Manager.

Перевага: можливість кастомізації структури звіту, підтримка понад 30 мов, інтеграція із CRM, 
Slack, Notion; автоматичне позначення ключових моментів, завдань і рішень на часовій шкалі 
просто в транскрипції.

Аудіогенерація

ElevenLabs (elevenlabs.io)

Корисно для фахівців з питань управління персоналом: Озвучення політик, інструкцій та 
навчальних матеріалів для підвищення доступності.

Перевага: Натуральне відтворення голосу, багатомовність, стабільність тембру. Можливість 
персоналізації голосу за згодою.

Suno

Корисно для фахівців з питань управління персоналом: Формування єдиного звукового 
бренду для відео- та мультимедіаматеріалів.

Перевага: Генерація музичних треків та джинглів. Можливість добору настрою та тривалості 
музики.

http://fireflies.ai/
https://www.bluedothq.com/
https://tldv.io/
http://elevenlabs.io/
http://suno.com/
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Відеогенерація

Runway ML

Корисно для фахівців з питань управління персоналом: Створення стандартизованих 
відеоматеріалів для навчання та внутрішніх комунікацій.

Перевага: Потужні інструменти генерації та редагування відео, включно з greenscreen і 
покадровою обробкою. Підтримка інтеграції тексту та зображень у відео.

HeyGen

Корисно для фахівців з питань управління персоналом: масштабоване виробництво 
відеоконтенту з уніфікованим поданням для різних аудиторій.

Перевага: створення відео з аватарами, що відтворюють текстовий сценарій з високою 
точністю синхронізації. Можливість багатомовної адаптації одного відео без повторного 
знімання.

Synthesia

Корисно для фахівців з питань управління персоналом: масштабоване виробництво 
відеоконтенту з уніфікованим поданням для різних аудиторій.

Перевага: створення відео з аватарами, що відтворюють текстовий сценарій з високою 
точністю синхронізації. Можливість багатомовної адаптації одного відео без повторного 
знімання.

Sora

Корисно для фахівців з питань управління персоналом: Створення комплексних 
відеопрезентацій корпоративної культури або навчальних сценаріїв.

Перевага: Генерація високоякісного відео за текстовим описом з деталізацією сцени, об’єктів 
і рухів. Підтримка довших відео та складної композиції кадрів.

Clipwise

Корисно для фахівців з питань управління персоналом: створення коротких відео для 
бренду роботодавця. Наприклад, презентації компанії, відеооголошення вакансій, пізнавальні 
Reels чи TikTok щодо корпоративної культури, оформлені автовантаж: скрипт, голос, аватар 
та субтитри.

Перевага: повністю автоматизований AI‑процес, від ідеї до відео за 3–5 хвилин без монтажу: 
введення ідеї → генерація скрипту й вибір AI‑ведучого → фоновий звук, логотип, субтитри, 
готове відео. Має широку мовну підтримку, шаблони під формати вірусного контенту (Quiz, 
Reddit‑стиль, faceless, аватари) та оптимізацію під Shorts, Reels, TikTok.

https://runwayml.com/
https://www.heygen.com/
https://www.synthesia.io/
https://openai.com/sora/
https://www.clipwise.io/
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Інші корисні АІ-інструменти для роботи фахівців з питань управління персоналом

Mizou

Корисно для фахівців з питань управління персоналом: створення чатботів для онбордингу 
нових співробітників (інструкції, графіки, правила), проведення попереднього тестування 
кандидатів або організації навчальних модулів.

Перевага: не потребує навичок програмування, дає змогу швидко налаштовувати бота під 
конкретні HR-завдання та автоматизувати рутинні процеси.

Renderforest

Корисно для фахівців з питань управління персоналом: створення відеоаватарів і 
персоналізованих відео для привітань нових співробітників, онбордингу, внутрішніх 
оголошень чи навчальних інструкцій.

Перевага: автоматична генерація відео з фото та голосу, що дає змогу швидко створювати 
якісний контент без залучення відеомонтажерів.

ChatGPT Custom GPTs

Корисно для фахівців з питань управління персоналом: Самообслуговування співробітників, 
підтримка рекрутингу, наставництво в навчанні, автоматизація HR-операцій.

Перевага: Можливість створення спеціалізованих асистентів з убудованими знаннями, 
інтеграціями та обмеженнями доступу. Підтримка RAG, інструкцій за ролями, контроль 
діалогів.

Швидкий пошук оптимального AI‑інструменту

Renderforest

Корисно для фахівців з питань управління персоналом: швидкий пошук оптимального 
AI‑інструменту для автоматизації HR‑завдань, як‑от сорсинг, меседжинг, аналіз резюме чи 
комунікації з кандидатами. Ви просто описуєте, що потрібно зробити, а PickMyBot добирає 
відповідні рішення — чатботи, інструменти для обробки тексту, автоматизації пошуку тощо.

Перевага: величезна база AI‑інструментів, зручно згрупованих за категоріями (чатботи, 
сорсинг, кандидат‑менеджмент тощо), що економить час на ручному пошуку і дає змогу 
обирати найкраще рішення саме під ваше завдання.

https://mizou.com/
https://www.renderforest.com/
https://chatgpt.com/g/g-LVmNWLink-custom-gpt
https://pickmybot.com


80

Навчання та розвиток HR фахівців та співробітників у цій сфері

Дія.Освіта

Українська національна платформа онлайн-навчання, створена Міністерством цифрової трансформації України, 
щоб зробити освіту доступною, сучасною і практичною.

Prometheus

найбільша онлайн-платформа для професійного розвитку в Україні, що інтегрувала штучний інтелект у свої 
програми — слухачі отримують пояснення, підказки й підтримку просто в інтерфейсі курсу за допомогою ШІ-
тьютора (асистента з навчання). 

Lingio

Глобальна платформа для навчання співробітників через гейміфікацію та AI. Дає змогу автоматично 
перетворювати надані компанією матеріали (тексти, презентації) на інтерактивні навчальні курси з тестами і 
завданнями. Особливо корисний для бізнесів з великою кількістю лінійного персоналу: Lingio генерує мобільні 
мікрокурси, що легко проходити працівникам без відриву від виробництва.

Docebo

Освітня платформа, що автоматично генерує навчальні модулі з тексту, створює питання для перевірки знань, 
перефразовує текст, перекладає контент, вставляє AI-ведучих.

Coursera

Глобальна освітня платформа, яка надає онлайн-курси, спеціалізації, сертифікати та повноцінні університетські 
ступені від провідних університетів і компаній світу. У 2023 році запустила можливості для авторів: AI Assisted 
Course Building — генерація занять, тестів та матеріалів, а також Quick Grader — автоматичний попередній фідбек і 
перевірка з рубриками.

Degreed

Платформа для навчання та розвитку з потужним фокусом на розвиток компетенцій через AI. Дає змогу знайти 
контент — статті, курси, відео, книги — відповідно до ваших цілей і навичок, а також об’єднує всі навчальні ресурси 
компанії, створює індивідуальні шляхи навчання, дає змогу управляти і вимірювати прогрес.

https://osvita.diia.gov.ua
https://prometheus.org.ua/
https://www.lingio.com/
https://www.docebo.com/
https://www.coursera.org/
https://degreed.com/
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Також фахівці служб управління персоналом на публічній службі можуть у межах виконання 
індивідуальних програм професійного розвитку проходити навчання з тематики штучного інтелекту на 
таких освітніх ресурсах:


Портал управління знаннями НАДС — містить курси, що ознайомлюють із принципами роботи штучного 
інтелекту, етичними аспектами його застосування та допомагають HR-фахівцям сформувати базове 
уявлення про можливості технологій у сфері управління персоналом.


Moodle-платформа НАДС — освітнє середовище, де розміщено навчальні програми, розроблені 
державними органами та установами (Національне агентство України з питань державної служби, Центр 
розвитку публічного управління, Міністерство освіти і науки України, Міністерство цифрової 
трансформації України, Центр оцінювання кандидатів на державну службу, Центр підвищення 
кваліфікації працівників органів державної влади та іншими партнерами). Курси дають змогу фахівцям 
служб управління персоналом ознайомитися з основами штучного інтелекту і його роллю в сучасному 
публічному управлінні, зокрема в контексті цифрової трансформації та етики використання технологій.

http://pdp.nacs.gov.ua/
http://moodle.usg.org.ua/

