
Тема 6  

Обмеження і заборони для діяльності публічних службовців  

 Питання для обговорення 

1. Обмеження у діяльності публічних службовців: поняття, 

види, правове регулювання. Відповідальність за 

порушення. 

2. Заборони у діяльності публічних службовців: поняття, 

види, правове регулювання. Відповідальність за 

порушення. 

 

Завдання практичного характеру 

1. Надайте визначення: 

- Обмеження, 

- Заборона; 

- Обмеження щодо використання службових повноважень чи 

свого становища; 

- Обмеження щодо одержання подарунків; 

- Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами 

діяльності; 

- Обмеження після припинення діяльності, пов’язаної з 

виконанням функцій держави, місцевого самоврядування; 

- Обмеження спільної роботи близьких осіб; 

- Конфлікт інтересів; 

- Потенційний конфлікт інтересів; 

- Реальний конфлікт інтересів;  

- Приватний інтерес; 

- Заходи врегулювання конфлікту інтересів; 

- Політична неупередженість; 



- Корупційні ризики. 

 

2. Ознайомитися: 

- Закон України від 14.10.2014 року «Про запобігання корупції»; 

- Роз’яснення, затверджене рішенням НАЗК 11.08.2016 року № 3, 

щодо застосування окремих положень Закону України «Про 

запобігання корупції» стосовно заходів фінансового контролю; 

- Методологія оцінювання корупційних ризиків у діяльності 

органів влади, затверджена рішенням НАЗК від 02.12.2016 року 

№ 126; 

- Рішення НАЗК від 17.06.2016 р. № 2 «Про затвердження 

Переліку посад з високим та підвищеним рівнем корупційних 

ризиків» 

- Методичні рекомендації з питань запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів у діяльності осіб, уповноважених на 

виконання функцій держави або місцевого самоврядування, та 

прирівняних до них осіб, затверджені рішенням НАЗК від 

14.07.2016 р. № 2 

- Кримінальний  кодекс України (ст.ст. 191,210,354,364,364-1,365-

2,368,368-2,368-3,368-4,369,369-2,369-3,370) 

- Кодекс України про адміністративні правопорушення; 

- Рішення НАЗК від 29.09.2017. 

3. Скласти схему: 

- Обмеження у діяльності державних службовців; 

- Заборони у діяльності державних службовців; 

- Способи врегулювання конфлікту інтересів у публічній службі; 

- Заходи відповідальності за порушення обмежень та заборон у 

публічній службі. 



4. Змоделюйте ситуацію: 

-Виявлення державним службовцем на робочому місці предмету, 

який може бути подарунком або неправомірною вигодою й 

вжиття заходів щодо усунення підстав для порушення 

законодавчих вимог; 

- Запрошення голови Запорізької обласної ради в якості голови 

екзаменаційної комісії до закладу вищої освіти терміном на 2 

тижні; 

- Після проведення конкурсу на заміщення вакантної посади у 

державному органі фактично виникає ситуація безпосереднього 

підпорядкування близьких осіб. Яким чином слід врегулювати 

ситуацію. 

Змоделюйте ситуацію зовнішнього врегулювання конфлікту 

інтересів. 

 

5. Завдання реферативного характеру : 

- Обмеження щодо одержання подарунків за законодавством 

України та країн ЄС щодо публічної служби; 

- Обмеження у діяльності публічних службовців щодо роботи 

близьких осіб в Україні та зарубіжних країнах: порівняльний 

аналіз; 

- Конфлікт інтересів на публічній службі та способи його 

врегулювання: вітчизняний та зарубіжний правовий виміри. 

6. Класифікуйте: 

- Обмеження у діяльності публічних службовців за: характером 

службових обов’язків, умовами вступу, допуском до служби, 

змістом службової діяльності, характером обмежень, заходами 

реагування, рівнем правового регулювання. 



7. За даними Єдиного реєстру судових рішень з’ясувати:    

- Типові порушення обмежень у діяльності публічних службовців; 

- Типові заходи впливу за порушення обмежень у діяльності 

публічних службовців; 

- Характеристику особи правопорушника обмежень у діяльності 

публічних службовців. 

8. Завдання групового характеру: 

На офіційному сайті НАЗК з’ясувати типові причини, основні 

заходи виявлення, попередження  та реагування на порушника 

обмежень у діяльності публічних службовців в Україні та основні 

пріоритети запозичення зарубіжного досвіду з цього питання. 

 


