
Тема 7. 

Проходження державної служби 

 Питання для обговорення 

1. Ранги державних службовців. 

2. Просування, переведення державних службовців. Службові 

відрядження. 

3. Оцінювання результатів службової діяльності. Етапи державної 

служби. 

4. Підвищення рівня професійної компетентності державних 

службовців. Індивідуальна програма підвищення рівня 

професійної компетентності державного службовця.   

 

Завдання практичного характеру 

1. Надайте визначення: 

- Ранг державного службовця; 

- Просування по службі; 

- Службове відрядження; 

- Істотні умови служби; 

- Оцінювання результатів службової діяльності; 

- Публічний звіт керівника; 

- Стаж державної служби; 

- Правила внутрішнього службового розпорядку 

державного органу; 

- Підвищення рівня професійної компетентності 

державних службовців; 

- Професійне навчання; 

- Підвищення кваліфікації; 

- Стажування; 



- Індивідуальна програма підвищення рівня професійної 

компетентності державних службовців. 

2. Складіть таблицю співвідношення: 

Категорія посад державної служби Ранги державних службовців 

  

 

3. Скласти дорожню карту «Оцінювання результатів 

службової діяльності». 

4. Скласти схему:  

- «Складові стажу державної служби»; 

- «Зміни істотних умов державної служби». 

5. На офіційному сайті ЗОДА, МОН України знайти й 

проаналізувати зміст Правил внутрішнього службового 

розпорядку органу. 

6. На сайті Запорізького центру перепідготовки та 

підвищення кваліфікації державних службовців, 

службових осіб місцевого самоврядування, керівників 

державних та комунальних підприємств, установ і 

організацій знайти та проаналізувати інформацію про: 

- Форми підвищення рівня професійної компетентності 

державного службовця; 

- Джерела фінансування підвищення рівня професійної 

компетентності державного службовця; 

- Форми підсумкової атестації підвищення рівня 

професійної кваліфікації державних службовців; 

- Плани підвищення рівня професійної компетентності 

державного службовця на поточний рік. 



7. Підготувати реферативні доповіді: 

- Ранги державних службовців в Україні та країна ЄС; 

- Ранги державних службовців, категорії посад державної 

служби та їх ґенеза у законодавстві України; 

- Концепція підвищення рівня професійної 

компетентності державних службовців в Україні в 

умовах наближення моделі державної служби до 

аналогів країн ЄС; 

- Оцінювання результатів службової діяльності державних 

службовців в Україні на сучасному етапі 

державотворення : пріоритети, зміст, очікувані 

результати. 

8. Підготувати модельоване завдання: 

- Оцінювання результатів діяльності державного 

службовця; 

- Індивідуальна програма підвищення рівня професійної 

компетентності державного службовця (суб’єкти, зміст, 

процедура). 

9. Підготувати кросворди на тему: 

- Підвищення рівня професійної компетентності 

державних службовців; 

- Щорічне оцінювання результатів службової діяльності; 

- Службова кар’єра. 

10.  Порівняти: 

- Службову кар’єру державних службовців в Україні та 

країнах ЄС; 

- Службову кар’єру  державних службовців в Україні та 

США; 



- Службову кар’єру  державних службовців в Україні та 

Японії, Китаї.  

11.  Переглянути відеоматеріали та виділити: 

- Зміну істотних умов державної служби; 

- Підстави, строки, мету службового відрядження; 

- Щорічне оцінювання службової діяльності особи 

(підстави, процедура, результати). 

 

Припинення державної служби. Особливості проходження 

державної служби в окремих органах 

 Питання для обговорення 

1. Підстави припинення державної служби та їх характеристика. 

2. Особливості проходження  служби в окремих державних 

органах. 

3. Патронатна служба та специфіка її проходження. 

 

Завдання практичного характеру 

1. Надати визначення: 

- Припинення державної служби; 

- Підстава припинення державної служби; 

- Угода сторін; 

- Очищення влади; 

- Втрата права на державну службу; 

- Поворотне право на призначення на державну службу; 

- Передача справ, 

- Тимчасова непрацездатність; 

- Обставини, що виникли незалежно від волі сторін, 

- Патронатна служба; 



- Особливості проходження служби. 

2. Скласти таблицю: 

- Підстави припинення державної служби: 

  

Підстава припинення Різновид прояву 

  

 

- Ознаки патронатної служби 

Ознака Сутність 

  

 

3. Змоделюйте ситуацію звільнення державного службовця за 

ініціативою суб’єкта призначення. 

4. Проаналізуйте положення Закону України «Про очищення 

влади», визначте специфіку підстав припинення державної служби. 

5. Визначте специфіку проходження служби в: 

- Адміністрації Президента України; 

- Секретаріату Кабінету Міністрів України; 

- РНБО України; 

- НАЗК України. 

6. Проаналізуйте ґенезу, правові засади патронатної служби в 

Україні: 

- При Президентові України; 

- При Прем’єр-міністрі України; 

- При голові Запорізької обласної державної адміністрації.  

7. Підготувати реферативні доповіді: 

- Патронатна служба в Україні: етапи становлення, нормативне 

закріплення засад. 



- Особливості проходження службової діяльності у Вищій 

раді правосуддя.  

- Особливості проходження службової діяльності у Адміністрації 

Президента України. 

- Допоміжні органи та патронатна служба Президента України: 

правові засади, організаційно-правова структура, функціональне 

призначення. 

- Особливості проходження служби у Рахунковій палаті України. 

8. Підготуйте кросворди на тему: 

- Патронатна служба як різновид публічної служби; 

- Підстави припинення державної служби; 

- Особливості проходження державної служби в окремих 

органах. 

9. Змоделюйте ситуацію, пов’язану із формуванням патронатної 

служби Міністра юстиції України.  

10. Порівняти: 

- Підстави припинення державної служби за ініціативою 

державного службовця та суб’єкта призначення; 

- Підстави припинення державної служби у зв’язку із 

виникненням обставин, що не залежать від особи, та на підставі 

положень Закону України «Про очищення влади». 

11. Надайте відповідь: 

- Чи можна звільнити державного службовця за станом здоров’я 

?   

- Чи є підставою для припинення державної служби 

встановлення невідповідності особи займаній посаді? 

- Протягом якого терміну за особою зберігається право на 

поворотне призначення на державну службу? 



- Протягом якого строку особа має попередити про вихід на 

службу, якщо вона перебуває у відпустці по догляду за дитиною до 

досягнення нею 3-річного віку? 

- Чи може державний службовець, який подав заяву про 

звільнення, відкликати її ? 

- Чи може бути припинення відносин державної служби у 

випадку вчинення ним необережного злочину? 

- Чи передбачається проведення конкурсу для патронатних 

службовців? 

- Хто звільняє патронатних службовців? 

- Назвіть посади патронатних службовців. 

- Протягом якого строку припиняються відносини державної 

служби у разі набуття особою іноземного громадянства? 

- Яким є граничний вік для перебування на державній службі? 

- Хто вирішує питання стягнень та заохочень по відношенню до 

патронатних службовців? 

- Якими нормативно-правовими актами визначаються 

особливості регулювання служби в окремих органах держави? 

 


