


Лекція № 6

«Дискримінація за ознакою віку (ейджизм

(ageism): правовий механізм запобігання та 

протидії»



ПЛАН:

1. Поняття дискримінації за ознакою віку (ейджизм) та 

її соціально-правова природа

2. Критерії класифікації та види дискримінації за 

ознакою віку

3. Форми прояву дискримінації за ознакою за ознакою 

віку

4. Правовий механізм запобігання та засоби протидії 

дискримінації за ознакою віку.

5. Поняття, форми та механізми протидії 

дискримінації молоді в контексті реалізації 

державної молодіжної політики України. 

6. Дискримінація осіб старшого віку (ейджизм): 

поняття, форми та правові механізми протидії.



Нормативно-правові акти

1. Конституція України (1996 р.)

2. Закон України «Про засади запобігання та протидії дискримінації

в Україні» (2012 р.)

3. Закон України Про забезпечення рівних прав та можливостей

жінок і чоловіків (2005 р. )

4. Загальна декларація прав людини (1948 р.)

5. Конвенція про захист прав людини і основоположних свобод

(1950р.)

6. Міжнародний пакт про громадянські і політичні права (1966 р.)

(статті 2, 3 і 26) ;

7. Міжнародний пакт про економічні, соціальні і культурні права

(1966 р.) (статті 2 і 3);

8. Про основні засади молодіжної політики: Закон України від

27.04.2021 р.

9. Про зайнятість населення: Закон України від 05.07.2012

10.Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших

громадян похилого віку в Україні: Закон України від 16.12.1993















СТЕРЕОТИПИ ТА МІФИ





Відповідно до вікової класифікації Всесвітньої 

організації охорони здоров'я:

Особи які досягли 90 років 
– довгожителі

75-90 років – старечий вік

60-75 років – похилий вік

44-60 років – середній вік

25-44 років – молодий вік



За останні 50 років процес старіння нації у світовому 

масштабі розвивається із великою швидкістю і будь-яке 

ігнорування може позначитися негативними наслідками 

для тієї чи іншої держави.

2004 р. 
населення світу досягло, порядку 

6,2 млрд. людей, а вік кожного 

десятого землянина досягнув 60 
років і більше

2025 р. 
населення світу зросте в 

порівнянні з 1950 роком у три рази, 

а чисельність людей літнього віку –

у 6 разів, у той час як число 

старих людей (старших 80 років) 

збільшиться в 10 разів





Станом на 1 жовтня 2024 в Україні року 

налічується

10 342 593 особи

з них 2,7 млн осіб – працюючі пенсіонери







Рекомендація Міжнародної організації праці № 162 

щодо літніх працівників від 23.06.1980 р.

літні працівники без дискримінації за віком повинні 

користуватися рівністю можливостей та ставлення нарівні 

з іншими працівниками (п.5)

a) доступу до служб 

професійної орієнтації та 

працевлаштування

доступу, з урахуванням їхніх 

особистих здібностей, досвіду і 

кваліфікації

до роботи за їхнім вибором як у державному, 

так і в приватному секторах: однак у 

виняткових випадках можуть встановлюватися 

вікові обмеження з огляду на особливі вимоги, 

умови або правила для деяких видів роботи



Основи правового становища ветеранів праці та 

громадян похилого віку

• Громадяни похилого віку користуються всіма соціально-

економічними і особистими правами і свободами, 

закріпленими Конституцією України, іншими 

законодавчими актами.

• Дискримінація громадян похилого віку в галузі праці, 

охорони здоров'я, соціального забезпечення, користування 

житлом та в інших сферах забороняється, а посадові 

особи, які порушують ці гарантії, притягаються до 

відповідальності згідно з чинним законодавством.



Громадяни похилого віку

особи, які досягли пенсійного віку, а також особи, яким до 

досягнення зазначеного пенсійного віку залишилося не 

більш як півтора року



Забороняється

• відмова у прийнятті на роботу і звільнення працівника за 

ініціативою власника або уповноваженого ним органу з 

мотивів досягнення пенсійного віку.

• Переведення працівника похилого віку і працівника 

передпенсійного віку з одного робочого місця на інше не 

допускається без його згоди, якщо при цьому змінюються 

істотні умови праці



Професійна переорієнтація і перепідготовка, 

працевлаштування осіб передпенсійного віку і 

громадян похилого віку 

(ст.16Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та 

інших громадян похилого віку в Україні

1. Підприємства у необхідних випадках забезпечують професійну 

переорієнтацію і перепідготовку працівників передпенсійного і 

похилого віку, включаючи навчання за їх бажанням нових професій з 

урахуванням адаптаційних і вікових можливостей цих осіб.

2. За особами передпенсійного віку в період професійної перепідготовки 

зберігається їх середній місячний заробіток.

3. Громадяни похилого віку, які зберегли працездатність і бажають 

працювати, у разі звернення до державної служби зайнятості мають 

право на соціальні послуги з пошуку підходящої роботи, професійної 

переорієнтації, інформаційні та консультаційні послуги з питань 

зайнятості населення та соціального страхування. Працівники 

похилого віку мають право на профілактичні заходи та допомогу по 

частковому безробіттю відповідно до закону.



Переважне право на залишення на роботі при 

вивільненні працівників у зв'язку із змінами в 

організації виробництва і праці (п.10 ч. 2 ст.42 

КЗпП)

працівникам, яким залишилося менше трьох років до настання 

пенсійного віку, при досягненні якого особа має право на 

отримання пенсійних виплат



Право на одноразове отримання ваучера для 

підтримання конкурентоспроможності шляхом 

перепідготовки 
(ст.30 Закон «Про зайнятість населення»)

особи віком старше 45 років, страховий стаж яких становить не 

менше 15 років, до досягнення пенсійного віку;

Вартість ваучера встановлюється в межах вартості 

навчання, але не може перевищувати 

десятикратний розмір прожиткового мінімуму для 

працездатних осіб здійснюється за рахунок коштів 

Фонду загальнообов'язкового державного 

соціального страхування України на випадок 

безробіття виходячи з його фінансових можливостей











Метою молодіжної 

політики є 

створення умов для самореалізації й розвитку 

потенціалу молоді в Україні, підвищення рівня її 

самостійності та конкурентоспроможності,

забезпечення активної участі молоді в суспільному 

житті



Молодіжна політика має 

забезпечити підтримання в 

період переходу від 

дитинства до дорослого 

життя

надати можливості й досвід;

створити умови для самореалізації й розвитку потенціалу 

для того, щоб молоді  люди були здоровими фізично і 

психічно, активними й відповідальними, 

агентами/агентками змін, самостійними,  

конкурентоспроможними



Принципи молодіжної політики

рівності прав дітей та 

молоді

участі молоді

обґрунтованості

міжвідомчої та 

міжсекторальної 

взаємодії

недопущення надання привілеїв чи встановлення 

обмежень за ознаками раси, кольору шкіри, 

політичних, релігійних та інших переконань та ін

створення механізмів та гарантій залучення 

молоді до безпосередньої участі у формуванні 

та реалізації молодіжної політики, повага до 

поглядів та переконань молоді

всі рішення формуються відповідно до потреб і прагнень 
української молоді, що визначаються за результатами 

соціологічних опитувань, статистичної інформації, 
наукових досліджень з урахуванням національного та 

міжнародного досвіду

залучення органів державної влади та органів 
місцевого самоврядування, суб’єктів молодіжної 

роботи, будь-яких інших стейкголдерів до 
формування та реалізації молодіжної політики



Розширення можливостей для підвищення 

конкурентоспроможності молоді 
(ст.29 Закону «Про зайнятість населення»)

Особи. що 

здобувають освіту 

мають право на

проходити стажування за професією 

(спеціальністю), за якою здобувається освіта, у 

роботодавця на умовах, визначених договором 

про стажування, строк якого не може 

перевищувати шести місяців



Роботодавцю, який за направленням 

працевлаштовує зареєстрованого безробітного

компенсуються 50 % 

мінімальної заробітної плати 

за особу за місяць

• віком до 25 років, які сумарно мають страховий 

стаж не більше 12 місяців;

• віком до 35 років - на перше робоче місце;

• звільнених із строкової військової або 

альтернативної (невійськової) служби - на 

перше робоче місце після такого звільнення

Загальна тривалість виплати компенсації становить не більше 

шести місяців
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