Практичне завдання № 4 (Теми 7–8)
Тема: Розробка програми «Гідна праця та Well-being» та аудит належної обачності (Due Diligence) ланцюга постачання.
Мета: Навчитися проєктувати корпоративні програми турботи про персонал та проводити перевірку постачальників на предмет дотримання прав людини.
Завдання:
1. Розробіть структуру корпоративної програми Well-being для працівників підприємства в умовах воєнного/повоєнного стану (безпека праці, ментальне здоров'я, психологічна підтримка, гнучкий графік).
2. Складіть Анкету аудиту належної обачності (Human Rights Due Diligence) з 10–12 запитань для перевірки підрядників і постачальників сировини на наявність ризиків використання примусової/дитячої праці, дискримінації та порушення норм охорони праці.
3. Визначте алгоритм реагування у разі виявлення порушень прав людини у постачальника 2-го рівня.

Формат подання у Moodle: Текстовий документ MS Word / PDF із розробленою програмою Well-being та готовим бланком Анкети Due Diligence.

