Практичне завдання № 5 (Теми 9–10)
Тема: Проєктування DEI-політики (Diversity, Equity, Inclusion) та розробка елементів Антикорупційної програми (ISO 37001).
Мета: Опанувати інструменти забезпечення інклюзивності та рівних можливостей на підприємстві, а також навчитися будувати систему антикорупційного комплаєнсу.
Завдання:
1. Розробіть DEI-план дій для підприємства щодо інтеграції та реінтеграції ветеранів війни, осіб з інвалідністю та забезпечення гендерного балансу в керівних органах. Включіть захід з фізичної та цифрової безбар'єрності.
2. Сформулюйте Політику щодо подарунків та гостинності (Gift & Hospitality Policy) для підприємства згідно зі стандартом ISO 37001 (встановлення фінансових лімітів, реєстр подарунків, заборонені види заохочень).
3. Розробіть покрокову схему дії працівника при спробі схиляння його до корупційного правопорушення.

Формат подання у Moodle: Файл MS Word / PDF з DEI-планом та Політикою щодо подарунків (обсягом до 3–4 сторінок).

