
Лекція 7. ТЕХНОЛОГІЯ І ТЕХНІКА ОРГАНІЗАЦІЇ ТА 
ПРОВЕДЕННЯ СЕМІНАРІВ, ПРАКТИЧНИХ, 

ЛАБОРАТОРНИХ, ІНДИВІДУАЛЬНИХ ЗАНЯТЬ, 
КОНСУЛЬТАЦІЙ І КОЛОКВІУМІВ 

План. 

1. Дидактичні основи семінарських, практичних, лабораторних, 

індивідуальних та інших форм занять. 

2. Види семінарів, вимоги до їх організації та проведення. 

3. Особливості технології і техніки організації та проведення практичних, 

лабораторних, індивідуальних занять, консультацій і колоквіумів. 

1. Дидактичні основи семінарських, практичних, лабораторних, 

індивідуальних та інших форм занять 

Яке місце в системі навчально-виховної роботи у вищій школі займають 

практичні заняття? Визначення належного місця цих та близьких до них 

видів навчальної діяльності залежить передусім від завдань професійної 

підготовки фахівців. Упродовж навчання студенти мають не лише оволодіти 

відповідною сумою знань, а й (і це головне) навчитися самостійно 

опановувати знання, оволодіти вміннями застосовувати теоретичні знання на 

практиці в контексті майбутньої професійної діяльності. Треба зважати і на 

той факт, що інформація, яку студенти сприймають на лекціях, фіксується 

лише в короткотривалій пам'яті в обсязі 20 - 25 %. І якщо не вживати 

належних дій для підкріплення первинних знань, включення їх у систему 

операцій, вони губляться, не залишивши жодного сліду в пам'яті. Тому-то 

семінарські, лабораторні та інші види практичних занять мають бути 

своєрідним полігоном, на якому майбутні фахівці формують професійні 

 

 

 

 



Види семінарів, вимоги до їх організації та проведення 

 

Історичні корені семінарських занять 

досить глибокі. Ще у давньогрецьких 

школах вдавалися до диспутів, 

заслуховування й обговорення 

наукових повідомлень, коментування 

їх учителями. У добу середньовіччя в 

доповнення до диспутів, дискусій з'я-

вилися семінари. Головне завдання 

цього виду навчальної роботи — 

навчити студентів умінню критично 

висловлювати свої міркування щодо 

певних питань, сприяти оволодінню 

методами і прийомами риторики. У 

XVIII— XIX ст. семінари широко 

входять до структури навчальної 

роботи вищих шкіл. Якщо раніше їх 

використовували при вивченні 

літератури, теологічних дисциплін, 

юриспруденції, то вже у XX ст. вони 

набули поширення при вивченні 

багатьох 

дисциплін гуманітарного та 

соціального циклу. 296  

Семінар (лат. seminarium — 

розсадник) — вид навчальних 

занять практичного характеру, 

спрямованих на поглиблене опра-

цювання теоретичного матеріалу. 

Семінарські заняття сприяють 

активізації пізнавальної 

діяльності студентів, формуванню 

самостійності суджень, умінню 

обстоювати власні думки, 

аргументувати їх на основі 

наукових фактів. Вони сприяють 

оволодінню фундаментальними 

знаннями, допомагають розвивати 

логічне мислення, формувати 

переконання, оволодівати 

культурою толерантності, активно 

впливати на соціальне 

становлення особистості.  

 

3. Семінар — колективне читання: студенти зачитують тексти, коментуючи 

іх зміст з позицій розвитку сучасної науки. 

4. Семінар, що передбачає усні відповіді студентів з наступним їх 

обговоренням. 

5. Семінар-дискусія: студенти, маючи програму, завчасно готуються до 

дискусії та розгортають її безпосередньо на занятті. 

6. Семінар, що передбачає обговорення й оцінювання письмових рефератів 

студентів. 

7. Семінар-конференція: студенти завчасно готують доповіді,виступають з 

ними, відповідають на запитання своїх колег. 

8. Семінар — теоретична конференція: проводиться зі студентами кількох 

груп курсу на основі вивчення об'ємного розділу чи цілої дисципліни. 

9. Семінар — вирішення проблемних завдань: проводиться на основі 

створення проблемних ситуацій, виділення проблемних завдань і праці над їх 

розв'язанням. 

10. Семінар — прес-конференція: кілька студентів готують повідомлення з 



вузлових питань, а всі учасники включаються в їх обговорення. 

11. Семінар — "мозковий штурм": студенти завчасно ознайомлюються з 

важливими проблемними завданнями, які потребують вирішення; під час 

семінару вносять конкретні пропозиції щодо розв'язання проблеми. Усі 

пропозиції записують, систематизують і визначають найбільш доцільні. 

Проблемні завдання повинні мати конкретну наукову, виробничу, соціальну 

спрямованість. Така робота проводиться, як правило, на старших курсах за 

умови достатньої теоретичної підготовки студентів. Цей вид семінару 

особливо ефективно впливає на інтелектуальний розвиток студентів, сприяє 

їх соціальному становленню як учасників професійної діяльності в різних 

сферах народного господарства .Ідея "мозкового штурму", запропонована в 

1953р. американським психологом А. Осборном, широко використовувалась 

у другій половиш XX ст. відомими вченими, конструкторами складних 

технічних систем. Ефективним є застосування "мозкового штурму" в процесі 

проведення медичних і педагогічних консиліумів. Подібний підхід до 

пошуків істини особливо важливий в умовах розв'язання завдань ринкової 

економіки на засадах демократизму. Отже, в системі професійної підготовки 

студентів мають бути закладені основи таких умінь. 

У процесі підготовки та проведення семінарських занять варто рішуче 

відмовитися від шкідливої практики, коли студенти, отримавши перелік 

питань з теми семінарського заняття, розподіляють між собою ролі, якими 

передбачено, хто конкретно висвітлюватиме те чи те питання. Це породжує 

формалізм, пасивність основної частини академічної групи. Лише активна 

участь усіх студентів у розв'язанні окреслених завдань активізує їх, 

приносить задоволення учасникам семінару. 

Важливу роль у формуванні професійної зрілості студентів відіграють 

спеціальні семінари, що є вищою сходинкою навчальної діяльності. Вони 

спрямовані на формування у студентів умінь та навичок проведення 

наукових досліджень. Спецсемінари зазвичай проводяться на старших 



курсах. Кафедри затверджують і розробляють їх тематику, укладають 

відповідні програми з чітким визначенням вузлових тем, основної 

літератури. Наприклад, у системі підготовки фахівців-педагогів студентам 5-

го курсу пропонують узяти участь у спецсемінарі з проблеми "Педагогічні 

технології організації навчально-виховної роботи в загальноосвітніх 

закладах освіти". Для цього визначають низку провідних тем, що 

розкривають зміст порушуваної проблеми: 

1. Сутність педагогічних технологій, їх наукові засади. 

2. Технологія організації наукової праці педагога. 

3. Технологія вивчення особистості учня. 

4. Технологія вивчення учнівського колективу. 

5. Технологія формування первинного дитячого колективу. 

6. Технологія організації колективних творчих справ. 

7. Технологія підготовки вчителя до уроку. 

8. Технологія впровадження у практику модульно-розвивального    

           навчання. 

9. Технологія аналізу й оцінювання навчальної діяльності учнів. 

10.Технологія реалізації ідеї вальдорфської педагогічної системи. 

11.Технологія запровадження педагогічної системи М. Монтессорі 

тощо. 

Обсяг занять залежить від обсягу й важливості загальної теми, 

кількості студентів у групі. На вступному занятті викладач акцентує увагу 

студентів на значущості теми, ознайомлює з організацією роботи над нею, 

дає методичні рекомендації щодо підготовки наукових повідомлень, 

розробки технологічних карт і т. ін. Тут же за студентами закріплюють 

конкретні теми (можна одну тему доручати 2—3 студентам) і складають 

календарний план підготовки матеріалів. 

Безпосередньо на заняттях визначені студенти організовують і 

проводять навчальну роботу в групі: виступають з науковими 



повідомленнями, знайомлять з технологічними картами, обговорюють окремі 

аспекти проблеми. Всі студенти конспектують необхідні матеріали, 

рекомендовану літературу. 

Таким чином, студенти займаються не лише трансляцією знань, а й 

набувають досвіду організації пізнавальної діяльності своїх товаришів. 

Особливості технології і техніки організації та проведення  

практичних, лабораторних, індивідуальних занять, консультацій і 

колоквіумів 

Значне місце в системі підготовки фахівців посідають практичні, 

лабораторні, індивідуальні заняття, консультації і колоквіуми. Головне їх 

завдання — закріплення, переведення у довготривалу пам'ять теоретичних 

знань, формування умінь і навичок з тієї чи тієї навчальної дисципліни, 

оволодіння апаратом наукових досліджень. 

Практичне заняття (лат. prakticos — діяльний) — форма 

навчального заняття, в ході якої викладач організовує розгляд студентами 

окремих теоретичних положень навчальної дисципліни та формує вміння і 

навички їх практичного застосування шляхом індивідуального виконання 

студентами відповідно сформульованих завдань. Ця форма занять 

проводиться в лабораторіях або аудиторіях, обладнаних необхідними 

технічними засобами навчання, обчислювальною технікою. 

Практичне заняття має бути добре підготовлене. Викладач, якому 

доручено ці заняття, за погодженням з лектором навчальної дисципліни 

завчасно готує необхідний методичний матеріал — тести для виявлення 

рівня оволодіння студентами відповідними теоретичними положеннями, 

набір завдань різного ступеня складності для розв'язання їх студентами. 

Структура практичного заняття: проведення попереднього контролю 

знань, умінь і навичок студентів; постановка викладачем загальної проблеми 

та її обговорення за участю студентів; розв'язування завдань з їх 

обговоренням; розв'язування контрольних завдань; їх перевірка й 

оцінювання. Отримані студентом за окремі практичні заняття оцінки 



враховуються при виставленні підсумкової оцінки з відповідної навчальної 

дисципліни. 

Кількість годин на практичні заняття з окремої дисципліни визначена 

навчальним планом. Перелік тем практичних занять міститься в робочій 

навчальній програмі дисципліни. Кількість студентів на практичному занятті 

не повинна перевищувати половини академічної групи. 

У процесі проведення практичних занять використовуються різні 

методи навчання. Оскільки головним завданням цього виду навчальної 

роботи є формування умінь і навичок, провідне місце має відводитися 

різноманітним вправам (підготовчим, пробним, за зразком, тренувальним, 

творчим, практичним, графічним, усним, письмовим, професійним, 

технічним таін.). 

Практичні заняття мають відповідати таким вимогам: 

1. Забезпечення розуміння студентами необхідності володіння 

базовими теоретичними знаннями. 

2. Усвідомлення необхідності вироблення вмінь і навичок, що мають 

професійну спрямованість. 

3. Забезпечення оптимальних умов для формування умінь і навичок 

(санітарно-гігієнічних, дидактичних, виховних). 

4. Навчання студентів раціональних методів оволодіння вміннями й 

навичками. 

5. Забезпечення самостійної діяльності кожного студента. 

6. Дотримання систематичності й логічної послідовності у формуванні 

умінь та навичок студентів. 

7. Розробка завдань для практичних занять з чіткою професійною 

спрямованістю. 

8. Широке включення в систему практичних занять завдань творчого 

характеру. 

9. Систематичний контроль виконання студентами практичних завдань. 



10. Постійне заохочення практичної навчальної діяльності студентів. 

Слід відмовитися від практики, коли практичні заняття мають 

колективний характер: один студент виконує завдання на дошці, а інші 

працюють на своїх робочих місцях. Необхідно йти більш доцільним і 

ефективним шляхом: викладач має чітко визначити завдання, ознайомити 

студентів з методами самостійної діяльності, допомогти їм усвідомити 

алгоритм дій. І далі необхідно організувати самостійну роботу кожного 

студента. 

Лабораторне заняття (лат. labor — праця) — форма навчального 

заняття, за якого студенти під керівництвом викладача особисто проводять 

натурні або імітаційні експерименти чи досліди з метою практичної 

перевірки і підтвердження окремих теоретичних положень навчальної 

дисципліни, набувають практичних навичок роботи з лабораторним 

обладнанням, устаткуванням, вимірювальною апаратурою обчислювальною 

технікою, оволодівають методикою експериментальних досліджень у 

конкретній предметній галузі. 

Проведення лабораторних занять потребує добре підготовлених, 

спеціально обладнаних навчальних лабораторій з використанням 

устаткування, пристосованого до умов навчального процесу (лабораторні 

установки, макети тощо). Інколи лабораторні заняття доцільно проводити 

безпосередньо на виробництві, в умовах реального професійного середовища 

(на заводі, у полі, в науково-дослідному інституті, в школі). 

Структура лабораторного заняття: проведення поточного контролю 

підготовленості студентів до виконання конкретної лабораторної роботи, 

виконання її завдань, підготовка індивідуального звіту про виконану роботу і 

захист його перед викладачем. Виконання лабораторної роботи оцінюється 

викладачем. Підсумкові оцінки за виконання лабораторних робіт 

враховуються при визначенні семестрової підсумкової оцінки з відповідної 

навчальної дисципліни. 



Плани, технологію та методику проведення лабораторних робіт 

розробляють відповідні кафедри. Кількість годин на лабораторні заняття з 

окремої дисципліни визначається навчальним планом. Перелік тем 

лабораторних занять визначено робочою навчальною програмою 

дисципліни. Заміна лабораторних занять іншими видами навчальних занять 

не допускається. Кількість студентів на лабораторному занятті не повинна 

перевищувати половини академічної групи. Кожен студент має самостійно 

виконати всі лабораторні роботи й оформити їх результати. 

У процесі організації та проведення лабораторних робіт викладачеві 

необхідно акцентувати увагу на таких моментах: змістовність лабораторних 

занять; забезпечення лабораторій, кабінетів новітнім обладнанням, яке 

відповідає технологіям сучасного виробництва; матеріалами, реактивами, 

приладами, апаратами; забезпечення самостійності студентів у ході 

виконання лабораторних робіт; дотримання правил техніки безпеки; 

навчання студентів методів виконання цього виду робіт. 

Індивідуальне навчальне заняття проводиться з окремими 

студентами з метою підвищення рівня їх підготовки та розкриття 

потенційних творчих здібностей. Цей вид занять організовується за окремим 

графіком з урахуванням індивідуального навчального плану студента. 

Форми, види, обсяг, методи проведення індивідуальних навчальних 

занять, форми й методи поточного і підсумкового контролю (крім державної 

атестації) визначаються індивідуальним навчальним планом студента. 

Індивідуальні навчальні заняття можуть проводитися з однієї, 

декількох дисциплін або з певної частини дисципліни. 

Консультація (лат. consultatio — звертання за порадою) — форма 

навчального заняття, що передбачає надання студентам потрібної допомоги у 

засвоєнні теоретичних знань і виробленні практичних умінь і навичок 

шляхом відповіді викладача на конкретні запитання або пояснення окремих 

теоретичних положень чи аспектів їх практичного застосування. За 



спрямованістю вона має скеровуватися на допомогу студентам в оволодінні 

методологією теми чи розділу, а також методами самостійної навчальної 

роботи. Кількість годин на консультації визначається навчальними планами й 

індивідуальними планами викладачів. Консультації проводять викладачі, які 

читають відповідний навчальний курс, за графіком, що встановлює кафедра 

за погодженням з деканатами. Викладачі можуть надавати консультації 

групам студентів або окремим студентам. 

Важливе місце в організації навчальної роботи студентів належить 

колоквіуму. Колоквіум (лат. colloguium — розмова, бесіда) — це вид 

навчальної роботи, що передбачає з'ясування рівня засвоєння студентами 

знань, оволодіння вміннями й навичками з окремої теми чи розділу. На 

колоквіум викладач запрошує в позанавчальний час групу студентів і в 

процесі співбесіди з'ясовує рівень засвоєння матеріалу. Це дає змогу вносити 

корективи в лекційний курс і практичні заняття. 

У практику навчальної роботи вищих навчальних закладів поступово 

впроваджується тьюторський вид роботи зі студентами. Тьютор (лат. tutor, 

англ. tutor — спостерігаю, піклуюсь) — це педагог-наставник, опікун, який 

керує невеликою групою студентів, допомагає їм у навчанні, стежить за 

їхньою навчальною діяльністю, керує професійною підготовкою. Тьюторські 

заняття виникли в коледжах та університетах Великої Британії (Окс-

фордському, Кембриджському) і в університетах США (Гарвардському, 

Брістольському). 

У вітчизняних вищих навчальних закладах система тьюторства 

застосовується мало. Вона практикується здебільшого у консерваторіях, 

театральних ВНЗ, де професійна підготовка з основної спеціальності (вокал, 

режисура) здійснюється під керівництвом конкретного викладача впродовж 

усього періоду навчання. У ході приєднання національної системи освіти до 

Болонського процесу, входження в європейський освітній простір система 

тьюторства широко застосовуватиметься у вищій школі. 


