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Практичне заняття № 1.

Тема: Дослідження показників розумової працездатності. 

Мета: Визначити основні показники розумової працездатності людини.

ПИТАННЯ ДЛЯ ОБГОВОРЕННЯ.

1. Принципи застосування методів оцінки розумової працездатності. 

2. Просторова-часова орієнтація. 

3. Оцінка розумової продуктивності. 

4. Дослідження об’єму зорової інформації та швидкості її переробки. 

5. Швидкість переключення уваги. 

6. Вивчення короткострокової зорової пам'яті. 

ТЕОРЕТИЧНІ ВІДОМОСТІ.

Група методів, що дозволяють оцінити вплив на організм переважно розумової роботи, відносно нечисленна. Вона включає ряд проб, за результатами виконання яких, можна скласти уявлення про динаміку працездатності, коливаннях психофізіологічних функцій обстежуваного. З цією метою використовуються фізіологічні методи оцінки функціонального стану різних аналізаторів. Стежачи за характером зміни показника того чи іншого аналізатора, що є провідним для даної професії, можна отримати дані про зрушення основних нервових процесів, їх стійкість, силу і рухливість.

Матеріали та обладнання: буквені таблиці Анфімова, таблиця з кільцями Ландольта, секундомір.

МЕТОДИКА ПРОВЕДЕННЯ РОБОТИ.

Завдання 1. Оцінка розумової продуктивності.

Розумову продуктивність оцінюють за допомогою коректурних буквених проб (таблиця Анфімова). Аналіз виконаної роботи проводиться у двох напрямках: оцінка якісного і кількісного боку уваги за певний проміжок часу (зазвичай 4 хв). При обробці даних підраховується загальна кількість переглянутих знаків, що характеризує обсяг і швидкість виконання завдання; число закреслених знаків заданої якості; число допущених помилок (пропущених або зайво закреслених букв). За допомогою формул розраховують такі показники: 

а) коефіцієнт точності виконання завдання (формула 1.1): 

А = М/N, 


      (1.1)

де А – коефіцієнт точності виконання завдання; М – кількість викреслених букв заданої якості; N – загальна кількість букв, які необхідно викреслити в переглянутому тексті. 

б)   коефіцієнт розумової продуктивності (формула 1.2): 

Р = А(S, 

   
      (1.2)

де Р – коефіцієнт розумової продуктивності, А – коефіцієнт точності виконання завдання; S – загальна кількість переглянутих знаків.

Визначити показники у різних досліджуваних, результати занести до таблиці 1.1. Зробити висновок про точність виконання завдання та рівень розумової продуктивності. В середньому показник точності виконання завдання становить 0,8-1,0, а коефіцієнту розумової продуктивності – 1100-1200 ум. од.

Завдання 2. Дослідження об'єму зорової інформації та швидкості її переробки.
Для дослідження об'єму і швидкості переробки зорової інформації використовують таблиці з кільцями Ландольта. Ці таблиці містять 660-750 кілець, розташовані випадково. Кільця мають розрив в одному з напрямків. Кожний з 8 розривів відповідає певному часу на циферблаті годинника (13, 14, 16, 17, 19, 20, 22, 23). Випробуваному пропонують викреслити кільця з одним з розривів протягом обмеженого часу (звичайно 5 хв). При оцінці виконаної роботи враховується кількість переглянутих кілець, число викреслених заданих знаків, кількість помилок. Перед виконанням завдання досліджуваних знайомлять з буквеними таблицями і технікою виконання завдання. 

Об'єм зорової інформації розраховують за формулою 1.3: 

Q = 0,5936(N, 


    (1.3)

де Q – об'єм зорової інформації, біт; 0,5936 – середній об'єм інформації, що приходиться на 1 знак; N – кількість переглянутих знаків.

Швидкість переробки інформації розраховують за формулою 1.4: 

S = [Q–2,807(n] / Т, 
     
    (1.4)

де S – швидкість переробки інформації, біт/сек;  2,807 біти – втрата інформації, що приходиться  на 1 пропущений знак;  n – кількість пропущених кілець; Т – час виконання завдання, сек.

В середньому об'єм зорової інформації становить 300-400 біт, а швидкість переробки зорової інформації – 1,1-1,2 біт/сек.

Оформити протокол досліду. Визначити показники концентрації уваги (А та Р), об’єму зорової інформації (Q) та швидкості (( переробки (S) у досліджуваних.  

Таблиця 1.1 - Показники концентрації уваги (А і Р), об’єму зорової інформації (Q) та швидкості (( переробки (S).

	№

п/п
	Прізвище

досліджуваного (вік, стать)
	А
	Р
	Q
	S

	1.
	
	
	
	
	

	Х
	
	
	
	
	


Завдання 3. Дослідження переключення уваги за умов активного вибору інформації.

Досліджуваний розшуку( і показує на таблиці почергово червоні цифри у зростаючому порядку, а чорні – в убуваючому (або навпаки, червоні – у зростаючому, а чорні – в убуваючому порядку), тобто 1- чорне, 24 – червоне, 2 – чорне, 23 – червоне і т.п. Під час виконання завдання експериментатор фіксує час виконання завдання і кількість помилок (неправильно вказаних чисел не того кольору). Отримані результати аналізують за схемою, наведеною в табл. 1.2. Для професій, де переключення уваги є професійно важливою компетенцією, таких як водії, авіадиспетчери і т.п., результат повинен бути не нижче 4 балів – це поріг професійної придатності.

Оформити протокол досліду. Визначити час виконання та кількість помилок при проведенні проби на переключення уваги. Порівняти результати різних обстежених. Зробити висновок про рухливість нервових процесів в центральному відділі зорового аналізатора.

Таблиця 1.2 – Оцінка в балах проби на переключення уваги.

	Бали
	5 балів
	4 бали
	3 бали
	2 бали
	1 бал

	Час виконання
	160с та менше
	161с – 330с
	331с – 390с
	391с – 480с
	481с та більше

	Кількість 

помилок
	0
	0
	1-2
	3-4
	5


Завдання 3. Визначення короткострокової зорової пам'яті.

Досліджуваному пропонують запам'ятати і відтворити на бланках 5 карт. Експозиція карт з каталогу Зикова різних класів складності загалом триває 40 с, після чого досліджуваний заповнює запропонований йому бланк. При заповненні чорні квадрати можуть позначатися штрихами чи хрестиками.

Обробка результатів тесту складається в підрахунку числа неправильно заповнених клітин бланку й у подальшому визначенні балу для кожної проби (табл. 1.3). Найвища оцінка за пробу - 5 балів, мінімальна – 0 балів. 
Таблиця 1.3 – Оцінка в балах проби на зорову пам'ять.

	Клас 

складності
	Кількість допущених помилок

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	5
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	II
	5
	2
	2
	1
	0
	0
	0
	0

	III
	5
	3
	2
	2
	1
	0
	0
	0

	IV
	5
	4
	3
	2
	2
	1
	0
	0

	V
	5
	4
	3
	3
	2
	2
	1
	0


Після визначення точності виконання завдання підраховують суму балів та роблять висновок про силу нервових процесів у досліджуваного (21-25 балів – відмінно, 16-20 – добре, 11-15 – задовільно, 10 і менше - незадовільно).

КОНТРОЛЬНІ ПИТАННЯ.

1. Що розуміють під розумовою працездатністю?

2. Схарактеризуйте методичні особливості проведення проби на розумову працездатність.

3. Вкажіть фактори, що впливають на величину показників розумової працездатності.

4. Які статеві особливості мають показники об'єму зорової інформації та швидкості її переробки?

5. Вкажіть нормальні показників розумової працездатності.
6. Які властивості нервових процесів характеризують показники швидкості переключення уваги і короткострокової зорової пам'яті.

Практичне заняття № 2.

Тема: Дослідження показників фізичної працездатності.

Мета: Вивчити сучасні методи визначення рівня фізичної працездатності.
ПИТАННЯ ДЛЯ ОБГОВОРЕННЯ.

1. Принципи застосування методів оцінки фізичної працездатності. 

2. Методичні особливості проведення тесту PWC170. 

3. Максимальне споживання кисню як показник аеробних можливостей організму. 

4. Використання індексів та коефіцієнтів при визначенні фізичної працездатності.

5. Аеробно-анаеробний перехід та аеробний поріг.

6. Заходи безпеки при проведенні функціональних проб.

ТЕОРЕТИЧНІ ВІДОМОСТІ.

Враховуючи провідну роль серцево-судинної та дихальної систем у визначенні функціонального стану організму, для оцінки фізичної працездатності визначають максимальне споживання кисню (МСК), а також потужність навантаження, при якому частота серцевих скорочень досягає 170 уд/хв (PWC170). Крім цих показників останнім часом при визначенні фізичної працездатності широкого використання отримали різноманітні індекси та коефіцієнти.
Матеріали та обладнання: велоергометр, східці для степ-тесту, сфігмоманометр, спирт, секундомір.

МЕТОДИКА ПРОВЕДЕННЯ РОБОТИ.

3авдання 1. Визначення фізичної працездатності за допомогою тесту PWC170.

При тесті PWC170 виконуються два 5-ти хвилинні навантаження з 3-х хвилинним відпочинком між ними. Потужність першого навантаження нижче, ніж другого. Потужність навантаження обирається з урахуванням статі, маси та фізичної готовності за таблицею 2.1. Потужність 2-го навантаження на 50%, 100% або 150% більша за перше в залежності від рівня тренованості.

В кінці кожного навантаження за 15 сек вимірюють ЧСС. Потім за результатами підрахунку за формулою Карпмана (2.1) визначають загальну фізичну працездатність:


[image: image1.wmf],

f

f

f

170

)

N

(N

N

PWC

1

2

1

1

2

1

170

-

-

´

-

+

=


                                  (2.1)

де PWC170 – фізична працездатність при частоті серцевих скорочень 170 уд/хв.; N1 та N2 –навантаження заданої потужності, кгм/хв.; f1 та f2 – частота серцевих скорочень після виконання тестуючих навантажень, уд/хв.

Таблиця 2.1.

	№
	Вага тіла, кг
	Мощность первой нагрузки

	
	
	кгм/хв
	Вт

	1.
	59 та менше
	300
	50

	2.
	60-64
	400
	66,7

	3.
	65-69
	500
	83,3

	4.
	70-74
	600
	100

	5.
	75-79
	700
	116,7

	6.
	80 и более
	800
	133,3


Абсолютна величина PWC170 (аPWC170) у нетренованих чоловіків складає 700-1100 кГм/хв, жінок – 450-750 кГм/хв. Відносна величина цього показника (вPWC170) у чоловіків досягає 15,5 кгм/хв/кг, а жінок – 10,5 кГм/хв/кг. У спортсменів значення аPWC170 и вPWC170, як правило, вище і може досягати 2500 кГм/хв та 30 кгм/хв/кг відповідно.
3авдання 2. Визначення максимального споживання кисню (МСК).

Максимальне споживання кисню відображає рівень утилізації кисню і характеризує межі можливого збільшення хвилинного об'єму крові. Для визначення МСК використовують тест PWC170, який виконується до досягнення стабільних показників пульсу. Після цього, використовуючи номограму, визначають МСК.

При користуванні номограмою проводять пряму лінію через точку, яка відповідає вазі досліджуваного (шкала 3) та величиною виконаної їм роботи (шкала 5). В місці перетину цієї лінії з шкалою 4 визначають точку, яка відображає споживання кисню. Якщо з'єднати точку, знайдену на шкалі 4 з величиною частоти пульсу (шкала 1), яка була зареєстрована під час тестування, то в місці перетину цієї лінії зі шкалою 2 отримують теоретично вірогідну величину МСК. Різниця між величиною споживання кисню, отриманою в досліді, та вірогідною величиною, розрахованою для відповідного навантаження, в нормі може бути відхилене в межах 6%. 

Завдання 3. Оцінка фізичної працездатності за методом Гарвардського степ-тесту.

В стані спокою у досліджуваного реєструють пульс за 30 сек. та артеріальний тиск. Висоту східців при сходженні підбирають, керуючись даними таблиці 2.2.

Здійснюють підйом на східці з частотою 30 разів за 1 хв. Продовж 5 хв. Час сходження може бути обмежений 2-3 хв. Реєстрацію ЧСС проводять впродовж 30 сек. на 2, 3 та 4 хвилинах відновлювального періоду. Відразу після навантаження реєструють АТ.

Таблиця 2.2 – Висота східців у різного контингенту обстежених при проведенні степ-тесту.

	Контингент
	Висота східців,

см
	Час сходження,

хв.

	Юнаки (12-18 р)
	45
	4

	Дівчата (12-18 р)
	40
	4

	Чоловіки (>18 р)
	50
	5

	Жінки (>18 р)
	43
	5


Розраховують індекс Гарвардського степ-тесту (ІГСТ) за формулою 2.2:
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      (2.2)
де, Т – час сходження на східці в сек., f1, f2, f3 – пульс за 30сек на 2, 3 та 4 хвилинах відновлення.

В подальшому оцінюють фізичну працездатність за величиною ІГСТ згідно таблиці 2.3.
Таблиця 2.3 – Величина фізичної працездатності за величиною індексу Гарвардського степ-тесту (ІГСТ).

	ІГСТ
	Фізична

працездатність

	50 та нижче
	Дуже погана

	51-60
	Погана

	61-70
	Середня

	71-80
	Добра

	81-90
	Дуже добра

	91 та вище
	Відмінна 


Завдання 4. Визначення фізичної працездатності за відновленням ЧСС (проба Руф'є-Диксона).

Згідно методики у досліджуваного підраховують пульс в стані спокою в положенні сидячи впродовж 15 с. Потім виконується 30 присідань за 45с. Далі знову реєструють пульс на перших та останніх 15с 1-ї хвилини відновлення. Індекс Руф`є розраховують за формулою 2.3:

[image: image3.wmf](

)

[

]

10

200

 

-

Р

Р

Р

4

ІР

3

2

1

+

+

=

                           (2.3)
де, ІР – індекс Руф`є, Р1 – ЧСС в положенні сидячи за 15 с, Р2 – ЧСС за перші 15с першої хвилини відновлення; Р3 – ЧСС за останні 15с першої хвилини відновлення.

Результати оцінюють згідно таблиці 2.4.

	Бали
	Працездатність

	0 - 3
	висока

	4 - 6
	добра

	7 - 9
	середня

	10 - 14
	задовільна

	15 та більше
	погана 


Завдання 5. Визначення фізичної працездатності пробою Флака.

Проба Флака дозволяє оцінити стан регуляторних механізмів серцево-судинної системи. Досліджуваний впродовж як можна більш тривалого часу підтримує тиск в сфігмоманометрі на рівні 40 мм.рт.ст. Проба проводиться після форсованого вдиху при затисненому носі. Під час проби визначається ЧСС кожні 5с. Ступінь частішання пульсу відносно вихідного стану поряд з тривалою підтримання тиску (не більше 40-50с) дозволяє оцінити функціональний стан організму. За ступенем частішання пульсу за 5 сек. виділяють три типи реакції:

Не більше 7 уд.
-
добра;

8-9 сек.
-
задовільно;

10 та більше
-
незадовільно.

До та після проби у досліджуваного вимірюють артеріальний тиск. Порушення функцій серцево-судинної системи веде до зниження артеріального тиску, інколи на 20 мм.рт.ст. та більше. Оцінку проби можна провести за показником якості реакції (ПЯР) за формулою 2.4:
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де СТв та СТп – систолічний тиск вихідний та після проби. 

При перевантаженні серцево-судинної системи значення ПЯР перевищує 0,10-0,25.

Завдання 6. Визначення індексу функціональних змін.

Відображує функціональний стан організму та використовується в умовах військової служби характеризуючи ступінь адаптованості, функціональні резерви, дозволяє прогнозувати зміни здоров'я. Індекс функціональних змін визначають за формулою 2.5.
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де ЧСС – частота серцевих скорочень, уд/хв., АТс – систолічний артеріальний тиск, мм.рт.ст., АТд – діастолічний артеріальний тиск, мм.рт.ст., МТ – маса тіла, кг, Р – ріст, см. 

Оцінку стану проводять за таблицею 2.5.
Таблиця 2.5 - Градації функціональних станів організму за рівнем адаптаційного потенціалу

	Функціональні
можливості
	Індекс функціонального стану  (ІФС)
	Рекомендації

	Достатні, адаптація задовільна
	До 2,10
	Первинна профілактика, загартування

	Стан функціональної напруги
	2,11 - 3,20
	Усунення факторів ризику

	Знижені, адаптація незадовільна
	3,21 - 4,30
	Лікарське обстеження, вторинна профілактика 

	Різко знижені, зрив адаптації
	понад 4,30
	За допомогою лікаря


Таким чином, оцінка фізіологічних резервів дозволяє виявити етіологію та процес змін функціонального стану й фізичну працездатність, прогнозувати негативні зміни у здоров'ї та дієздатність. Зниження функціональних резервів людини і колективу свідчать про необхідність проведення різнопланових лікарсько-профілактичних заходів, в тому числі на оптимізацію середовища.

КОНТРОЛЬНІ ПИТАННЯ

1. Схарактеризуйте методичні особливості проведення тестів на фізичну працездатність.

2. Яке практичне значення має визначення величини PWC170 та МСК?

3. Що характеризує величина PWC170 та МСК?

4. Вкажіть нормальні показники величини PWC170 для людей з різним рівнем тренованості.

5. Чим пояснити відмінності величини PWC170 для чоловіків та жінок.

6. Як розрахувати потужність навантаження при проведенні тесту PWC170?

7. Вкажіть фактори впливають на величину МСК.

8. Методика проведення Гарвардського степ-тесту.

9. Фактори, які впливають на швидкість відновлення показників гемодинаміки після функціональних проб.
10. Типи реакції серцево-судинної системи при проведенні Гарвардського степ-тесту та їх ознаки.

11. Методика проведення і практичне значення проби Руф'є-Диксона.
12. Методика проведення і практичне значення проби Флака.

13. Поясність роль показників, які використовуються при визначенні індексу функціональних змін.

 ЛІТЕРАТУРА
Основна:

1. Даценко І.І. Гігієна праці та виробнича санітарія. – К.: Здоров`я, 2002.
2. Коц В.В. Физиология мышечной деятельности. – М.: Физкультура и спорт, 1985.

3. Физиология мышечной деятельности, труда и спорта: Руководство по физиологии // Под ред. В.Н. Черниговского. – Л.: Наука, 1969.

4. Физиология трудовой деятельности: Основы современной физиологии // Под ред. В.И. Медведева. - Спб.: Наука, 1993.

5.  Физиология человека // Под ред. Н.В. Зимкина. - М.: Физкультура и спорт, 1975.

6. Физиология человека: Пер. с англ. / Под ред. Р. Шмидта и Г. Тевса. - Т. 3. - М.: Мир, 1996.

7. Крушельницька Я.В. Фізіологія та психологія праці. - К.: Здоров`я, 2003.

8. Уилмор Д.Х., Костил Д.Л. Физиология спорта и двигательной активности. – М.: Наука, 2001.

Додаткова:

9. Джумаев Ф.Т., Тухтаев Т.М. Приборы и вспомогательные таблицы в физиолого-гигиенических методах исследования трудовых процессов. - Душанбе: Ирфон, 1984.

10. Загрядский В.П., Сулимо-Самуйлло З.К. Методы исследований в физиологии труда. -Л.: Наука, 1976.

11. Корниенко И. Энергетические затраты человека. - М.: Медицина, 1993.

12. Кузів П.П. Професійні хвороби: Навчальний посібник. – К.: Здоров`я, 2003.

_1353702361.unknown

_1353702423.unknown

_1410636048.unknown

_1095527162.unknown

_1353701915.unknown

