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1. Опис навчальної дисципліни
	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів –  2,25
	Галузь знань
0301 – соціально-політичні науки
	Нормативна
(за вибором)


	
	
	

	Модулів – 2
	
6.03010201 - психологія,
спеціалізація: Соціальна психологія

	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 2
	
	4-й
	5-й

	Індивідуальне науково-дослідне завдання (есе, аналітичний звіт, тези, доповіді, письмові роботи)           
	
	Семестр 

	Загальна кількість годин - 81 
	
	7 -й
	10 -й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:
аудиторних – 2,25
самостійної роботи студента -2 
	Освітньо-кваліфікаційний рівень:
 бакалавр

	24год.
	10 год.

	
	
	Практичні

	
	
	16год.
	6 год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	 год.
	 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	21год.
	год.

	
	
	  Індивідуальні завдання:
                 20  год.

	
	
	Вид контролю: іспит



Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної та індивідуальної роботи становить: 
для денної форми навчання – 1:0,97
для заочної форми навчання – 1: 0,25

2. Мета та завдання навчальної дисципліни
Мета - розкрити основні теоретичні та методологічні засади корпоративного управління. Засвоєння практичних навичок роботи практичного психолога у сфері управління, менеджменту
Завдання:
· отриманні знань про психологічні компоненти, а саме етичний менеджмент, стратегічне управління, управління проектами, управління персоналом, корпоративний консалтінг.
· вивченні сутності корпоративного управління,
· засвоєнні технологій корпоративного управління,
· здобутті та навчанні практично використовувати методи, психологічні прийоми втручання в управління корпораціями.

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен 
знати:
- зміст базових психологічних понять і категорій
- сутність системного аналізу в практичній психології управління; 
- специфіку та етику практичної роботи управлінської діяльності
- технології та методи роботи на виробництві
- методики наукового дослідження виробничо-корпоративних питань 
вміти: - розробляти програми корпоративного розвитку та культури будь-якого підприємства
- співвідносити специфічні завдання, що виникають у науково-дослідницькій практиці з контекстом фундаментальних практичної психології
- підпирати адекватний діагностичний інструментарій у відповідності до корпоративних завдань та умов праці, розробляти на цій основі рекомендації та здійснювати прогнозування

 
3. Програма навчальної дисципліни

Змістовий модуль І. Проектування корпоративного управління
Тема 1. Стратегія і тактика підприємства 
Тема  2. Корпоративна культура у практиці бізнесу: символи й образи  
Тема 3. Корпоративне управління та діагностика
Тема 4. Проектування та функціонування команди в організації 
Тема 5. Стратегічне управління
Тема 6. Ціннісне управління
Тема 7. Організаційний розвиток та зміни
Змістовний модуль 2. Корпоративні стандарти
Тема 1. Етичний менеджмент
Тема 2. Особливості управління людськими ресурсами у різних країнах
Тема 3. Управлінські рішення
Тема 4. Методологія управління людськими ресурсами
Тема 5. Корпоративна мотивація
Тема 6:  Корпоративна комунікація



4. Структура навчальної дисципліни
	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма
	Заочна форма

	
	усього 
	у тому числі
	усього 
	у тому числі

	
	
	л
	с/п
	лаб
	інд
	с.р.
	
	л
	с/п
	інд
	лаб
	с.р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	

	Змістовий модуль 1.Проектування корпоративного управління

	Тема 1. Стратегія і тактика підприємства
	2
	2
	
	
	
	
	6
	
	
	
	
	6

	Тема 2. Корпоративна культура у практиці бізнесу: символи й образи 
	8
	4
	
	
	2
	2
	6
	2
	
	
	
	4

	Тема 3
Корпоративна культура та діагностика
	4
	4
	
	
	
	
	6
	
	
	2
	
	4

	Тема 4
Проектування та функціонування команди в організації
	8
	4
	
	
	2
	2
	8
	2
	
	
	
	6

	Тема 5 Стратегічне управління
	8
	4
	
	
	2
	2
	10
	
	
	
	
	10

	Тема 6. Ціннісне управління
	8
	4
	
	
	2
	2
	6
	2
	
	
	
	4

	Тема 7. Організаційний розвиток та зміни
	8
	4
	
	
	2
	2
	6
	
	
	
	
	6

	Разом за змістовим модулем 1
	46
	24
	
	
	10
	10
	48
	6
	
	2
	
	40

	Змістовий модуль 2.  Корпоративні стандарти

	Тема  8 Етичний менеджмент
	6
	
	2
	
	2
	2
	7
	
	
	2
	
	5

	Тема 9. Особливості управління людськими ресурсами у різних країнах 
	6
	
	2
	
	2
	2
	6
	
	
	
	
	6

	Тема 10 Управлінські рішення
	6
	
	2
	
	2
	2
	4
	
	
	
	
	4

	Тема 11 Методологія управління людськими ресурсами
	4
	
	2
	
	2
	
	2
	
	
	2
	
	

	Тема 12 Корпоративна Мотивація 
	8
	
	4
	
	2
	2
	10
	2
	
	2
	
	6

	Тема 13
Корпоративна комунікація
	7
	
	4
	
	1
	2
	8
	2
	
	2
	
	4

	Разом за змістовим модулем 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Усього годин 
	37
	
	16
	
	11
	10
	33
	4
	
	4
	
	25

	

	ІНДЗ
	
	
	-
	-
	
	-
	
	
	-
	-
	-
	

	Усього годин
	81
	24
	16
	
	21
	20
	81
	10
	
	10
	
	65



5. Теми лекційних занять
	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
годин

	
	
	денне
	заочне

	1
	Тема 1. Стратегія і тактика підприємства
	2
	-

	2
	Тема 2. Корпоративна культура у практиці бізнесу: символи й образи 
	4
	2

	3
	Тема 3. Корпоративна культура та діагностика
	4
	-

	4
	Тема 4. Проектування та функціонування команди в організації
	4
	2

	5
	Тема 5. Стратегічне управління
	4
	-

	6
	Тема 6. Ціннісне управління
	4
	2

	7
	Тема 7. Організаційний розвиток та зміни
	4
	-

	8
	Тема 12. Корпоративна мотивація
	-
	2

	9
	Тема 13. Корпоративна комунікація
	-
	4

	
	Всього
	24
	10



6. Теми практичних занять
	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
годин

	
	
	денне
	заочне

	1
	Тема 8. Етичний менеджмент
	2
	-

	2
	Тема 9. Особливості управління людськими ресурсами у різних країнах 
	2
	-

	3
	Тема 10.  Управлінські рішення
	2
	-

	4
	Тема 11. Методологія управління людськими ресурсами
	2
	-

	5
	Тема 12. Корпоративна Мотивація 
	4
	-

	6
	Тема 13. Корпоративна комунікація
	4
	-

	
	Всього
	16
	-



7.Самостійна робота
	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
годин

	
	
	денне
	заочне

	1
	Тема 1. Стратегія і тактика підприємства
	-
	6

	2
	Тема 2. Корпоративна культура у практиці бізнесу: символи й образи 
	2
	4

	3
	Тема 3 Корпоративна культура та діагностика
	-
	4

	4
	Тема 4 Проектування та функціонування команди в організації
	2
	6

	5
	Тема 5 Стратегічне управління
	2
	10

	6
	Тема 6. Ціннісне управління
	2
	4

	7
	Тема 7. Організаційний розвиток та зміни
	2
	6

	8
	Тема 8. Етичний менеджмент
	2
	5

	9
	Тема 9. Особливості управління людськими ресурсами у різних країнах 
	2
	6

	10
	Тема 10.  Управлінські рішення
	2
	4

	11
	Тема 12. Корпоративна Мотивація 
	2
	6

	12
	Тема 13. Корпоративна комунікація
	2
	4

	
	Всього 
	20
	65




9. Індивідуальні завдання
	№
з/п
	Зміст завдання
	Кількість балів
	Форма
звіту

	Тема 1.
	Розробити презентацію та захистити за темами: Символіка корпоративної культури 
	2
	Презентація

	Тема 2.
	Методики створення корпоративної культури 

	2
	Презентація

	Тема 3.
	Розробити Діагностичний інструментарій лідера 

	4
	Письмова
робота

	Тема 4.
	Проаналізувати етичний менеджмент конкретного підприємства 

	4
	Презентація

	Тема 5.
	Технології профілактики та подолання професійного вигорання персоналу в організації в кризовий та трансформаційний період 

	4
	Доповідь-презентація

	Тема 6
	Методологія управління людськими ресурсами
	2
	Презентація

	Тема 7
	Мотивація персоналу. Адаптація персоналу. Розробити програму мотивації або адаптації персоналу
	2
	Програма




10. Методи навчання
     - словесні (пояснення, бесіда, лекція), наочні (ілюстрація, демонстрація), практичні (досліди, вправи, моделювання ситуацій);
- індуктивні, дедуктивні;
- репродуктивні, творчі, проблемно-пошукові, ігрові.
     

                                                            11. Методи контролю
     Поточний контроль:
• опитування;
• модульні контрольні роботи;
• тематичне тестування.
Підсумковий контроль:
• семестровий іспит;
• індивідуальні завдання.
                                                                  
12. Розподіл балів, які отримують студенти
Екзамен
	Поточний контроль знань
	Екзамен
	Сума

	Контрольний модуль 1
	Контрольний  модуль 2
	Індивідуальне завдання
	20
	100

	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2
	20
	
	

	30
	30
	
	
	



Шкала оцінювання: національна та ECTS
	ЗА ШКАЛОЮ
ECTS
	За шкалою
   університету
	За національною шкалою

	
	
	Екзамен
	Залік

	A
	90 – 100
(відмінно)
	5 (відмінно)
	Зараховано

	B
	85 – 89
(дуже добре)
	4 (добре)
	

	C
	75 – 84
(добре)
	
	

	D
	70 – 74
(задовільно) 
	3 (задовільно)
	

	E
	60 – 69
(достатньо)
	
	

	FX
	35 – 59
(незадовільно – з можливістю повторного складання)
	2 (незадовільно)
	Не зараховано

	F
	1 – 34
(незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
	
	



13. Методичне забезпечення
1. Методичні рекомендації щодо самостійного вивчення дисципліни.
2. Методичні матеріали для семінарських і практичних занять.
3. Тестові тематичні контрольні завдання.
4. Електронний банк лекцій
5. Презентації
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