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З КУРСУ «КОРПОРАТИВНЕ УПРАВЛІННЯ»
	№
з/п
	Зміст завдання
	Кількість балів
	Форма
звіту

	Тема 1.
	Розробити презентацію та захистити за темами: Символіка корпоративної культури 
	2
	Презентація

	Тема 2.
	Методики створення корпоративної культури 

	2
	Презентація

	Тема 3.
	Розробити Діагностичний інструментарій лідера 

	4
	Письмова
робота

	Тема 4.
	Проаналізувати етичний менеджмент конкретного підприємства 

	4
	Презентація

	Тема 5.
	Технології профілактики та подолання професійного вигорання персоналу в організації в кризовий та трансформаційний період 

	4
	Доповідь-презентація

	Тема 6
	Методологія управління людськими ресурсами
	2
	Презентація

	Тема 7
	Мотивація персоналу. Адаптація персоналу. Розробити програму мотивації або адаптації персоналу
	2
	Програма



Критерії оцінювання виконання і захисту студентом 
індивідуального завдання (20 балів)
1. Цілісність, систематичність, логічна послідовність викладу матеріалу - максимально 4 бали. 
2. Повнота розкриття питання - максимально 4 бали.
3. Уміння формулювати власне ставлення до проблеми, робити аргументовані висновки - максимально 3 бали.
4. Опрацювання сучасних наукових інформаційних джерел - 1 бал.
5. Правильність оформлення роботи - максимально 2 бали.
6. Захист виконаного індивідуального завдання - максимально 4 бали: 
		4 бали – відповідь бездоганна за змістом, студент вільно володіє матеріалом, чітко і повно відповідає на запитання викладача;  
		3 бали – відповідь розкрита, студент вільно володіє матеріалом, але містить деякі неточності та помилки; 
		2 бали – відповідь повна, студент допускає помилки в основних питаннях; 
		1 бал – студент у загальній формі орієнтується в матеріалі, відповідь неповна, поверхова.
7. Виконання роботи на електронному носії максимально 3 бали: 
		3 бали – презентація роботи; 
		2 бали – електронний варіант тексту з рисунками та таблицями; 
		1 бал – рукописний варіант роботи.

Методичне забезпечення
1. Курс лекцій : 
2. НМКД 
3. Наочність: таблиці, схеми, рисунки, стенди.
4. Презентації.
