
МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ САМОСТІЙНОЇ 

РОБОТИ СТУДЕНТІВ 

 

1. Що таке культура? 

2. Рівні культурного програмування. 

3. Типові реакції на незнайомі культури. 

4. Взаємодія з іншими культурами. 

5. Класифікація культур. 

6. Ділові культури. 

7. Основи культурної орієнтації суспільства. 

8. Цінності. 

9. Ставлення. 

10. Аспекти ціннісної орієнтації суспільства. 

11. Сприйняття людини. 

12. Ставлення до навколишнього світу. 

13. Відносини між людьми. 

14. Діяльність: дія чи існування. 

15. Сприйняття часу. 

16. Сприйняття простору. 

17. Проблеми міжкультурного спілкування. 

18. Помилки сприйняття. 

19. Помилкова інтерпретація: категорії, стереотипи, джерела. 

20. Помилкові оцінки в міжкультурному контексті. 

21. Аспекти розуміння повідомлень у різних культурах. 

22. Швидкі й повільні повідомлення. 

23. Високий і низький контекст. 

24. Простір як спосіб комунікації. 

25. Час як спосіб комунікації. 

26. Швидкість і спрямованість інформаційного потоку. 

27. Послідовність дій та її завершеність. 

28. Сполучення культур. 

29. Одержання адекватної реакції. 

30. Культурні розходження в стилі управління. 

31. Культурні параметри виробничих відносин. 

32. Універсалізм/партикуляризм. 

33. Індивідуалізм/колективізм. 

34. Нейтральні/емоційні культури. 

35. Специфічні/дифузійні відносини. 

36. Досягнення/соціальний стан. 

37. Дистанція влади (субординація). 

38. Запобігання невизначеності. 

39. Маскулінність/фемінінність. 

40. Організаційна культура й національна культура. 

41. Культурні параметри організаційної поведінки.  

42. Культурні архетипи організацій. 



43. Стратегії розпізнавання культури організації. 

44. Стратегії управління культурною розмаїтістю. 

45. Багатокультурні групи. 

46. Значення лідерства в організаціях. 

47. Аспекти лідерства. 

48. Теорії лідерства: ситуаційний прояв у різних культурах. 

49. Національні стилі лідерства. 

50. Теорії мотивації і їх кроскультурний прояв. 

51. Ранні теорії мотивації. 

52. Сучасні теорії мотивації. 

53. Культурна обумовленість теорій мотивації. 

54. Ставлення до роботи в різних культурах. 

55. Значення роботи в житті людини. 

56. Цінності й задоволеність роботою. 

57. Застосування теорій мотивації в багатокультурному середовищі. 

58. Особливості міжнародних переговорів. 

59. Фактори успіху міжкультурних переговорів. 

60. Особисті якості тих, що ведуть переговори. 

61. Контекст переговорів. 

62. Стратегія переговорів: культурно-синергетичний підхід. 

63. Тактика переговорів. 

64. Культурне розмаїття багатонаціональної корпорації (БНК). 

65. Типологія багатонаціональних корпорацій. 

66. Що необхідно для успішної діяльності в сучасному багатокультурному 

світі? 

67. Зовнішня адаптація багатонаціональної корпорації. 

68. Взаємний вплив корпоративної культури багатонаціональної корпорації 

і національної культури приймаючої країни. 

69. Внутрішня інтеграція багатонаціональної корпорації. 

70. Вивчення культури - основа розвитку міжкультурної 

компетенції.синергічні навички, необхідні для успішної діяльності 

міжнародного 

керівника. 

71. Методи полегшення процесу акультурації при надходженні на роботу в 

багатонаціональній корпорації. 

72. Стадії відбору і підготовки співробітників для роботи в закордонних 

філіях багатонаціональної корпорації. 

73. Роль засновників організації у формуванні корпоративної культури. 

74. Чинник, що сприяють підтримці корпоративної культури. 

75. Ефективність роботи в групі та конформізм. 

76. Домінуюча культура та субкультури. 

77. Рівні корпоративної культури. 

78. Класифікація корпоративних культур Діла та Кеннеді. 

79. Класифікація корпоративних культур Тромпенаарса.  

80. Характеристика сильної корпоративної культури. 



81. Зв'язок корпоративної культури із успішною діяльністю організації. 

82. Зміна корпоративної культури. 

83. Комунікація як процес та її складові. 

84. Організаційна комунікація. 

85. Комунікація як культурно обумовлений процес. 

86. Основні атрибути корпоративної (організаційної) культури. 

87. Структурні, динамічні та змістовні характеристики міжкультурних 

відносин. 

88. Методи дослідження міжкультурних відносин. 

89. Концепції виникнення міжкультурної напруги: гідравлічна модель 

В.Макдугалла; концепція З.Фрейда; теорія агресивності К.Лоренца;концепція 

фрустрації – агресії Н.Міллера и Д.Долларда; концепція відносної депривації 

Л.Берковітца. 

90. Способи вирішення ситуацій міжкультурної напруженості. 


