Анотація до курсу «Методика організації тренінгів»

Метою вивчення навчальної дисципліни «Методика організації тренінгів» є формування чітких теоретичних уявлень та практичних навичок щодо застосування та засобів організації групових тренінгів в соціальній роботі.

Основними завданнями вивчення дисципліни «Методика організації тренінгів» є: 
· ознайомлення із основними цілями та умовами застосування тренінгів в соціальній роботі
· формування знань про основні засоби, прийоми організації тренінгів соціальній роботі

В результаті вивчення дисципліни «Методика організації тренінгів» 
Ви дізнаєтесь про
· основні напрямки групової тренінгової роботи: як класичні, що виникли з часів класичного психоаналізу Альфреда Адлера, так і сучасні, а саме системний та короткотерміновий підхід;
· те, як практично організувати групову тренінгову роботу;
· позицію, яку займає керівник групи або консультант в межах здійснення тренінгової роботи і результати діяльності групи.

Ви навчитесь: 
· підбирати та застосовувати практичні вправи та психологічні прийоми, які використовуються в різних методологічних школах тренінгової роботи;
· аналізувати ефективність реалізації конкретних прийомів та засобів, які використовуються в груповій тренінговій роботі;
· працювати з різними учасниками в межах тренінгових груп: пасивними, надмірно активними, домінуючими та слабко мотивованими;


