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Психологічна характеристика: професійний профіль
	Особистісні характеристики важливі для того, щоб визначити, яка професійна сфера більш підходить для людини, оскільки кожна професія чи професія вимагає певних особистих характеристик.
	Наприклад, для деяких видів діяльності потрібні лідерські якості, незалежність мислення, а для інших – креативність та нестандартність мислення. В інших випадках аналітична особистість буде необхідною для полегшення організаційних та дослідницьких завдань.
Завдання
1. Підібрати методики для психологічної діагностики (2-3 тести). 
2. Провести діагностику та надати вихідні данні: назва методики, джерело. Приклад:  Тест множинного інтелекту – https://www.idrlabs.com/ua/multiple-intelligences/test.php 
3. Надати кількісні результати дослідження – бали, скін результатів тощо та їх інтерпретацію – якісні характеристики.
4. Висновки та рекомендації – в контексті вашого професійного профілю.

Схема (орієнтовна) 
Прізвище, ім’я, дата народження
· Загальні відомості (галузь навчання, сфера зайнятості, інтереси тощо);
· Характеристики особистості (професійна спрямованість, типологія, тип темпераменту, характер, акцентуації характеру тощо); 
· Пізнавальна сфера (наприклад, особливості пізнавальної сфери – уваги, пам’яті, уяви, мислення, інтелект тощо);
· Емоційно-вольова сфера (рівень стресу, емоційність тощо);
· Темперамент, характер (тип темпераменту, характер, акцентуації характеру тощо);
· Здібності, інтереси, навички. 

Психологічні тести можна знайти тут: 
· https://profi.dcz.gov.ua/tests/ – для перегляду результатів потрібна реєстрація
· https://onlinetestpad.com/ua/tests/psychological 
· https://www.psychologytoday.com/intl/tests – in English 

