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САМОСТІЙНА РОБОТА 

Самостійна  робота – упорядкований спосіб взаємозв’язаної діяльності викладача й 

студента, спрямований на досягнення мети навчання. 

Найбільш раціональним вважається включення самостійної роботи зі студентами в 

навчальний процес після того, як у студентів склалося цілісне уявлення про дисципліну. 

Ці завдання, що виконуються студентами самостійно, і є суттєво тією змістовою 

основою, на якій будується індивідуальна робота і які визначають характер взаємодії 

викладача й студента. Вони включають вивчення студентами найскладнішої навчальної 

інформації з використанням додаткової навчальної літератури, постановку завдань й 

питань з практичним фаховим змістом, завдання на порівняння різних точок зору, 

завдання на аналіз і прогнозування процесів, завдання, що містять проблемні ситуації за 

фахом. 

Зміст та характер завдань відбирається виходячи з їх відповідності матеріалу. 

Завдання мають творчий характер, тому що студент повинен не тільки репродукувати 

навчальний матеріал, а й намагатися підійти до його виконання творчо, через призму 

своїх перших індивідуальних уявлень о вивченому матеріалі. 

Головний метод, що використовується в самостійній роботі – це вільний діалог 

викладача й студента. Навчальна ситуація може стати ситуацією продуктивної взаємодії, 

якщо викладач зможе наблизити студента до позицій рівноправного учасника діалогу. 

Завдання викладача полягають у тому щоб, по-перше, студент виявив прогалини в 

засвоєнні знань та надбав потреби накопичувати їх самостійно; по-друге, щоб студент 

усвідомив індивідуальну значущість тих професійних проблем, які обговорювалися в 

процесі діалогу, та в нього почала формуватися спрямованість на такий вид діяльності; 

по-третє, студент повинен чітко уявляти собі, які навчальні цілі стоять перед ними для 

самостійного досягнення. 

Тому, основною характеристикою блоку самостійної роботи ми вважаємо те, що 

вона є тим етапом навчання та засвоєння навчального матеріалу, яка призводить до його 

творчого засвоєння. 

ПІДГОТОВКА ПРОЕКТІВ ЗА ТЕМАТИКОЮ ТА ЇХ ПРЕЗЕНТАЦІЯ 

Тематика ПРОЕКТІВ: 

1. Соціальна відповідальність і етика поведінки 

2. Соціальний маркетинг 

3. Корпоративна соціальна політика  

4. Управління етикою і соціальною відповідальністю компанії 

5. Корпоративна етика як спосіб підвищенню соціальних якостей підприємства  

6. Особиста і соціальна відповідальність менеджера 

7. Корпоративна соціальна відповідальність: управлінський аспект 

8. Корпоративна соціальна відповідальність: суспільні очікування 

9. .Управління соціальною відповідальністю компаній, ведучих бізнес у 

зарубіжних країнах. 

10. Соціальна відповідальність і етика 

11. . Організаційне багатство і «стосункові» активи. 

12. Соціальний діалог і КСВ. 

13. Проблеми професійної етики 

14. Якість продукції (стандарт ISO 9000). 

15. Превентивний підхід до вирішення екологічних проблем.  
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16. Міжнародний і український досвід впровадження принципів екологічної 

відповідальності. 

17. Особливості соціальної звітності компаній в Україні.  

18. Відповідальне споживання 

19. Співпраця бізнесу і освіти. 

20. Проект міжнародного стандарту з соціальної відповідальності ISO 26000. 

21. Впровадження КСВ у практики і процедури компанії.  

22. Участь компаній у життєдіяльності громад.  

23. Співпраця бізнес-структур з неурядовими організаціями.  

24. Показники внутрішньої КСВ. 

25. Модель «Лондонської групи порівняльного аналізу» і особливості її 

використання. 

26. Відповідальне управління ланцюгом постачання.  

27. Вплив громади на роботу компаній та відповідальність  

Тема проекту вибирається за бажанням студента. Вибрана тема узгоджується з 

викладачем. Після вибору теми потрібно підібрати та вивчити необхідну для її розробки 

інформацію. Визначаючи перелік літератури і інших матеріалів, важливо керуватися 

списком джерел, які рекомендовані кафедрою ділової комунікації.  

Підготовці проекту передує самостійна робота студента в бібліотеці, підбор 

необхідної літератури за каталогами та складання плану. Також передбачається пошук 

літератури з застосуванням комп’ютерної мережи Інтернет. 

У проекті бажано викладення самостійних думок, аргументів автора на користь 

своєї точки зору на досліджувану проблему. При запозиченні матеріалу з першоджерел 

обов'язкові посилання на автора. Частина посилань має бути зроблена безпосередньо на 

сторінках роботи.  
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