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ПЕРЕДМОВА

Диференційна психологія є уособленням сучасних досягнень психологічної науки в галузі вивчення загальнолюдських відмінностей. Актуальність та значимість пропонованої тематики пов’язана із тим, що сучасний рівень наукових знань та потреб суспільної практики потребують подолання одностороннього аналітичного підходу до вивчення індивідуальних особливостей людини та ставить завдання дослідження індивідуальності як цілісної системи. Диференційна психологія тісно пов’язана із іншими науками, але при цьому має свій специфічний предмет дослідження. 
Зміст курсу відбиває уявлення про диференційну психологію як цілісну дисципліну, предметом якої є вивчення людської індивідуальності крізь призму формального підходу, у всіх її проявах від психофізіологічних характеристик до метаіндивідуальних стратегій, які, у свою чергу, відображають специфіку взаємодії суб’єкта з іншими людьми. 
Диференційна психологія торкається комплексу методологічних та концептуальних питань: проблема інтеграції міждисциплінарних досліджень, спрямованих на вивчення індивідуальної своєрідності людини; проблема застосування принципів системного підходу до дослідження специфіки індивідуальності; проблема співвідношення біологічного та соціального у структурі індивідуальності; зовнішнього та внутрішнього; об’єктивного та суб’єктивного.
Знання із основ диференційної психології мають своє теоретичне та практичне значення. Теоретичні положення можуть застосовуватися при навчанні, вихованні, при виборі психологічного впливу. 
Вирішення багатьох прикладних завдань потребує знання індивідуальних розбіжностей, їх надійної діагностики, оцінки їх як цілісної системи. Практична галузь застосування знаходить своє відтворення у індивідуальному підході до людини в процесі виконання нею навчальної або професійної діяльності, у процесі спілкування, корекції поведінки індивіда, ефективної психотерапії, а також при визначенні професійної придатності, у галузі гендерних стосунків між чоловіком та жінкою тощо. 
Сучасний етап соціальної практики визначає необхідність розвитку індивідуальності як  пріоритетного напрямку у системі дошкільної, середньої, вищої та професійної  освіти. 
У розробці проблем психології індивідуальності після фундаментальних теоретичних досліджень сучасності (Н.Вінер,1964; Л.Берталанфі, 1969; А.А.Ляпунов, 1972; П.К.Анохін, 1973; В.І.Вернадський, 1989; О.С.Ломов, Г.В.Осіпов, 1981 та ін.) визначним є системний підхід (В.С.Мерлін, 1966; Е.А.Клімов, 1969; О.О.Крилов, 1972; Б.Ф.Ломов, 1975; К.О.Абульханова-Славська, 1977; Ю.М.Забродін, 1977; О.О.Бодальов, В.В.Столін, 1987; В.В.Знаков, 1991; В.Д.Щадриков, 1996; В.О.Петровський, 1997 та ін.). 

Концепція ієрархічної організації суб’єктивної реальності (R.B.Cattel, C.F.Stice, 1957; А.І.крупнов, 1985; О.В.Брушлінський, 1991; Б,Г.Ананьєв, 1969; В.І.Слободчиков, Є.І.Ісаєв, 1995 та ін.), наряду із принципами системного підходу, були покладені в основу інтегрального підходу до дослідження індивідуальності людини. що знайшло своє відображення у теоретичних та прикладних працях (В.С.Мерліна, В.В.Білоусова, Б.А.Вяткіна, Л.Я.Дорфмана, 1993; А.І.Щербакова, 2001). На сьогодні проблема індивідуальності інтенсивно вивчається та розробляється у наукових школах В.В.Білоуса (1989, 1996,2000), Е.А.Голубевої (1983), М.С.Єгорової (1995,1997), А.І.Крупнової (1983,1987), В.М.Русалова (1986,1989), О.А.Ахвердової (1998), І.В.Боєва (2000). Саме нікальність, індивідуальна своєрідність як неповторне поєднання всіх ознак, що вирізняють одну людину від іншої, є вихідним положенням у вивченні індивідуальності. 
Метою курсу є ознайомлення студентів із досягненнями психологічної науки в галузі вивчення загальнолюдських відмінностей. 

Після засвоєння курсу студенти повинні знати:

· Диференціальні аспекти індивідуального розвитку

· Основні виміри індивідуальності

· Диференційні розбіжності людини у групі

· Сучасні типології у диференційній психології

         Після опанування теоретичним матеріалом студенти повинні вміти:

· Використовувати формальні методи для вивчення індивідуальності людини

· Вирішувати прикладні психологічні задачі за допомогою методів диференційної психології

· Аналізувати індивідуальність у різних її проявах та із врахуванням особистісних типологій

ТЕМАТИКА ЛЕКЦІЙНОГО КУРСУ
Тема 1:Становлення диференційної психології як науки 
План:

1. Основні передумови розвитку диференційної психології. 
2. Аспекти розгляду та аналізу об’єкту диференційної психології.
3. Сучасні принципи диференційної психології. 
4. Методи диференційної психології. 
5. Теоретичні та практичні завдання 
6. Міфи та розділи диференційної психології

Рекомендована література:

1. Анастази А. Дифференциальная психология. – М.:ЕКСМО. – 2001. – 700 с.
2. Либин А.В. Дифференциальная психология. – М., 1999. – 357с.
1. Рыбалко Е.Ф.Возрастная и дифференциальная психология. – М., 1999. – 289 с.
2. Гуревич К.М. Проблемы дифференциальной психологии.- М., 1999. – 321 с.
3. Колесников В.М. Лекции по психологии индивидуальности. – М., 1996. – 287 с.
Тема 2:Особистість у диференційній психології 
План:

1. Поняття особистості у вітчизняній та зарубіжній психології.

2. Співвідношення ієрархічної структури суб’єкта взаємодії із світом: організм – індивід – особистість – індивідуальність. 
3. Основні параметри виміру особистості. Універсальні дихотомії.

Рекомендована література:

1. Либин А.В. Дифференциальная психология. – М., 1999. -357с.
2. Колесников В.М. Лекции по психологии индивидуальности. – М., 1996– 287 с.
3. Косов Б.Б. Личность: теория, диагностика и развитие. – М., Академический проспект, 2000.   240 с.

4. Мерлин В.С. Взаимосвязь соціально-типичного и индивидуального в личности // Вопросы психологи, 1967, №4. – С. 34-43.

5. Мерлин В.С. Психология индивидуальности: избранные психологические труды / Под ред. Е.А. Климова. – Воронеж, 1996. – 448с.
6. Асмолов А.Г Психология личности: принципы общепсихологического анализы. – М.: Смысл, Академия, 2002. – 416с.

Тема 3:Специфіка диференціально-психологічного аналізу у вивчені людини
План:

1. Принципи диференційно - психологічного аналізу

2. Формальний підхід як спеціальний метод наукового пізнання. Формоутворюючі компоненти у структурі індивідуальності

3. Інтра та інтеріндивідуальні розбіжності
4. Ендо та екзофактори у детермінації міжіндивідуальної варіативності

Рекомендована література:

1. Либин А.В. Дифференциальная психология. – М., 1999. -357с.
2. Гуревич К.М. Проблемы дифференциальной психологии. -1999. – 321 с.

3. Рыбалко Е.Ф.Возрастная и дифференциальная психология. – М., 1999. – 289 с.

4. Ильин Е.П. Дифференциальная психофизиология. – Спб.: Питер, 2001. – 2001. – 464 с.
Тема 4:Темперамент як психофізіологічний фактор поведінки 
План:

1. Гуморальні типології. Формальні теорії та енергетичні теорії (новий підхід В.Вундта)
2. Зміст конституціональної типології Кречмера та Шелдона
3. Генетична теорія типів темпераменту К.Конрада

4. Психофізіологічні типології: 
4.1.Типологія І.П. Павлова. 
4.2.Типологія Іванова- Смоленського. 
4.3.Функціональна асиметрія мозку. 
5. Психологічні (факторні) теорії темпераменту

6. Вивчення динамічних особливостей та якостей темпераменту у вітчизняних школах (Б.М.Теплов).
Рекомендована література:

1. Ильин Е.П. Дифференциальная психофизиология. – Спб.: Питер, 2001. – 2001. – 464 с.
2. Кречмер Строение тела и характер. - М., 1968. – 287с.
3. Анастази А. Дифференциальная психология. – М.:ЕКСМО. – 2001. – 700 с.
4. Мерлин В.С. Очерк теории темперамента. - Пермь, 1964. – 286с.
5. Небылицин В.Д. Психофизиологические исследования индивидуальных различий М., 1976.

6. Русалов В.М. Биологические основы индивидуально - психологических различий.- М., 1979. – 352с.
7. Теплов Б.М. Избранные труды: в 2 т., М., 1986. – Т.1.-342с., Т2. – 297с.
8. Белоус В.В. Проблема типа темперамента в современной диффренциальной психологии // Психологический журнал, 1981. - №1, С.45-55.
Тема 5:Індивідуальний стиль людини як засіб взаємодії із світом
План:

1. Системоутворююча функція стилю. 
2. Феноменологія когнітивного стилю. Стильові параметри. 
3. Компоненти індивідуального стилю діяльності. 
4. Типологія стилів.
Рекомендована література:

1. Азаров В.Н. Стиль действия // Вопросы психологии №3, 1982

2. Ильин Е.П. Стиль деятельности: новые подходы и аспекты // ВП, №6, 1988 

3. Климов Е.А. Индивидуальный стиль деятельности в зависимости от типологических свойств нервной системы. Казань, 1969. – 277 с.
4. Либин А.В. Дифференциальная психология. – М., 1999.-357с.
5. Дорфман Л.Я. Эмоциональные стили // Вопросы психологии №5, 1989.

6. Холодная М.А. Когнитивные стили как проявления своеобразия индивидуального интеллекта. - К., 1990.
7. Ильин Е.П. Дифференциальная психофизиология. – Спб.: Питер, 2001. – 2001. – 464 с.
Тема 6 Типології та класифікації у диференційній психології 
План:

1. Поняття типу у психології. 

2. Конституціональні типології. Психофізіологічні типології. Особистісні типології. Функціональні типології

3. Поведінкові стратегії індивідуальності
Рекомендована література:

1. Либин А.В. Дифференциальная психология. – М., 1999

2. Ахвердова О.А., Волоскова Н.Н., Белах Т.В. Дифференциальная психология: теоретические и прикладне аспекты исследования интегральной индивидуальности. – Спб.:Речь, 2004. – 168 с.
3. Ильин Е.П. Дифференциальная психофизиология. – Спб.: Питер, 2001. – 2001. – 464 с.
Тема 7. Структура особистісних рис та їх розбіжності
План:

1. Особистісна риса як координата особистісних розбіжностей Концепції особистісних рис. 
2. Нейропсихологічна інтерпретація особистісних параметрів. 
3. Ієрархічна організація особистості. 
4. Формально-динамічна модель особистості

Рекомендована література:

1. Либин А.В. Дифференциальная психология. – М., 1999.-357с
2. Гуревич К.М. Проблемы дифференциальной психологии

3. Колесников В.М. Лекции по психологии индивидуальности. – М., 1996
Тема 8. Типологія реакцій на стрес 
План:

1. Індивідуальні стилі реакції на стрес. 
2. Ієрархічна організація стильової поведінки. 
3. Засоби подолання складних ситуацій

4. стратегія життєвого успіху та мотивація досягнення

5. Поведінковий портрет успішних та неуспішних особистостей

Рекомендована література:

1. Бодров В.А. Психология стресса. – М., 1995. – 315с.
2. Либин А.В. Дифференциальная психология. – М., 1999.-357с.
3. Василюк Ф.Е. Психология переживания: Анализ преодоления критических ситуацій.- М., 1984.
Тема 9:Диференційна психологія професій 
План:

1. Поняття професії. Підходи до визначення

2. Психологічна класифікація професій (Дж.Холанда, Е.В.Клімова)
3. Професіографія як спеціальний метод проектування професій

4. Методи професіографічних досліджень

5. Диференційоване професіографування

6. Структура особистості та ставлення до роботи
Рекомендована література:

1. Зеер Э.Ф. Психология профессий: Учебное пособие для студентов вузов. – 2-е изд., перераб., доп. – М.: Академический проект; Екатеринбург: Деловая книга, 2003. – 336 с.

2. Либин А.В. Дифференциальная психология. – М., 1999.-357с.
3. Ильин Е.П. Дифференциальная психофизиология. – Спб.: Питер, 2001. – 2001. – 464 с.

4. Рождественская В.И. Индивидуальные различия работоспособности. – М.: Педагогика, 1980. – 103 с.

5. Марков В.Н. Структурно-аддиктивная модель оценки управленческого потенциала // Акмеология: личностное и профессиональное развитие. Материалы Международной научной конференции. М., 2004.С. 184-186.

6. Толочек В.А., Винокуров Л.В., Денисова В.Г. Профессиональное развитие субъекта, профессиональная карьера и феномен «Акме» // Материалы Межрегиональной научно-практической конференции. - М., 2005.- С. 400.

7. Психологическое сопровождение выбора профессии // Под ред. Л.М.Митиной, М.: Московский психолого-социальный институт, Флинта, 1998. - 184 с.
СТРУКТУРА 
СЕМІНАРСЬКИХ ЗАНЯТЬ
Тема 1. Індивідуальні розбіжності як предмет дослідження диференційної психології 

План:

1. Розподіл індивідуальних розбіжностей. 
2. Особливості нормального розподілу. 
3. Вимірювання ступеню змінності. 
4. Універсальність індивідуальних розбіжностей

5. Проблема індивідуальних розбіжностей

Основні поняття: індивідуальні розбіжності, нормальний розподіл, ступень змінності, валідність, достовірність, медіана, кореляція, статистичний аналіз.
Питання для самоконтролю: 
1. Що таке індивідуальні розбіжності?
2. Як будується нормальний розподіл?
3. Які існують критерії достовірності та у яких  випадках вони застосовуються?
4. Проаналізуйте зміст статті К.М.Гуревич „Психологическая диагностика и проблема индивидуальных различий. / Психологический журнал, 1998, № 3. – С. 84-89.
Література: 
1. Анастази А. Дифференциальная психология. – М.:ЕКСМО. – 2001. – 700 с.
2. Сеньо П.С. Теорія ймовірностей та математична статистика: Підручник. – К.: Центр навчальної літератури, 2004. – 448 с.
Тема 2. Роль наслідування та навколишнього середовища у диференційній психології.  
План:

1. Природа наслідування та навколишнього середовища. 
2. Трактування відношення наслідування та навколишнього середовища 
3. Наслідування та навколишнє середовище: найпоширеніші омани. 
4. Фактори наслідування та навколишнього середовища у розвитку поведінкових розбіжностей. 
5. Техніки вивчення наслідування та навколишнього середовища: 
5.1. селективне виведення психологічних якостей. 
5.2. дослідження нормативів поведінки, що розвивається

5.3. дослідження структурних факторів у розвитку поведінки, 
5.4. дослідження впливу на поведінку попереднього досвіду, 
5.5. статистичний аналіз родових сход ста та розбіжностей

Основні поняття: навколишнє середовище, наслідування, психологічні якості, поведінкові розбіжності.
Питання для самоконтролю: 

1. Що є первинним у розвитку особистості-навколишнє середовище чи наслідування? Наведіть приклади.
2. Розкрийте зміст співвідношення наслідування та навколишнього середовища?
3. Які існують техніки вивчення наслідування та навколишнього середовища?
4. Які фактори є домінуючими у розвитку поведінкових розбіжностей?
Література: 
1. Анастази А. Дифференциальная психология. – М.:ЕКСМО. – 2001. – 700 с.
2. Дружинин В.Н. Психология общих способностей. - М., 1996.- 256с.
3. Егорова М.С. Психология индивидуальных различий. М., 1997.
Тема 3. Індивідуальна специфіка психічних пізнавальних процесів
 План:

1. Індивідуальні параметри відчуття. Сенсорні та сенсомоторні особливості розвитку немовля. Психомоторні стилі. Перцептивний контроль. 
2. Диференціація сприйняття.    
3. Диференційні характеристики уяви. 
4. Типи уваги та пам’яті. 
5. Індивідуальні розбіжності мислення. 
6. Емоційні, регулятивні процеси, мовлення та свідомість. Емоційні переваги, реакції та стилі. Емоційні та неемоційні суб’єкти. 
7. Індивідуальні особливості регуляції та саморегуляції. 
8. Стильові особливості свідомості та мовлення. 
Основні поняття: відчуття, психомоторні стилі, сприйняття, уява, увага, пам’ять, мислення, саморегуляція, мовлення, свідомість. 
Питання для самоконтролю: 
1. Які відмінності існують у розвитку пізнавальних процесів?
2. Що таке перцептивний контроль?
3. Які визначають диференційні ознаки сприйняття, уяви, пам’яті, мислення?

4. Як може відбуватися саморегуляція у відповідності до індивідуальних розбіжностей?

5. У чому проявляється зв’язок мовлення та свідомості?
Література: 
1. Веккер Л.М. Психика и реальность: единая теория психических процессов. / М. 1998

2. Выготский Л.С. Педагогическая психология М, 1926, 1995

3. Егорова М.С. Психология индивидуальных различий. М., 1997

4. Либин А.В. Дифференциальная психология. – М., 1999.-357с.
5. Голубева Э.А. Индивидуальные особенности памяти человека. – М.6Педагогика, 1980. – 152с.
Тема 4. Особливості відношень між тілосложенням та поведінкою 
План:

1. Особливості відношень між тілосложенням та поведінкою. Омани щодо тілосложення та поведінки. 
2. Роль фізіологічних факторів у індивідуальних розбіжностях поведінки. 
3. Вплив сенсорних обмежень на поведінку

Основні поняття: індивідуальні розбіжності, фізіологічні особливості, сенсорні обмеження, тілосложення.
Питання для самоконтролю: 
1. Які існують омани щодо співвідношення тілосложення та поведінки?
2. У чому полягає вплив фізіологічних факторів на прояв індивідуальних розбіжностей поведінки?

3. Які існують сенсорні обмеження та як відбувається їх вплив на поведінці?
Література: 

1. Анастази А. Дифференциальная психология. – М.:ЕКСМО. – 2001. – 700 с.
2. Ильин Е.П. Дифференциальная психофизиология. – Спб.: Питер, 2001. – 2001. – 464 с.
Тема 5. Базові компоненти характеру 
План:

1. Визначення та структура характеру. 
2. Характер та інші властивості індивідуальності. Я-концепція. Самооцінка. Образ-Я. Саморегуляція, наполегливість, воля. 
3. Система базових орієнтацій індивідуальності

Основні поняття: характер, індивідуальність, риса, саморегуляція, Я-концепція, базові орієнтації, стратегії переваг.
Питання для самоконтролю: 

1. Дайте визначення поняття „характер”?
2. Яка структура характеру?

3. Які складові входять до Я-концепції, Я-симптомокомплексу, Я-системи орієнтацій?
4. Розкрийте взаємозв’язок характеру із іншими властивостями індивідуальності?
5. У чому полягає розбіжність між темпераментом та характером?
6. Які існують базові орієнтації?

Література: 
1. Бороздина Л.В. Исследование уровня притязаний. – М., 1993.-217с.
2. Либин А.В. Дифференциальная психология. – М., 1999.-357с
3. Василюк Ф.Е. Психология переживания: Анализ преодоления критических ситуаций. - М., 1984.- 256с.
Тема 6. Специфічні ознаки інтелекту. Феномен креативності.  
План:

1. Формальний аналіз інтелекту. 
2. Інтелект у структурі індивідуальних властивостей. 
3. Природа геніальності. 
4. Різниця понять: талановитість, геніальність, обдарованість. Механізми креативності. 
5. Життєвий шлях творчої особистості. 
6. Портрет генія
Основні поняття: інтелект, геніальність, креативність, обдарованість, талант, здібності, творча особистість.
Питання для самоконтролю: 
1. У чому полягає формальний аналіз інтелекту?
2. Що спільного є у сутності ієрархічної моделі інтелекту, що розробляли П.Вернон, Ч.Барт і Р.Кеттел?

3. Які три виміру інтелекту запропонував Дж.Гілфорд?

4. Розкрийте зміст компонентів: метакомпоненти, виконувальні компоненти, компоненти набутих знань, які впливають на інтелект за теорією Р.Стенберга. 

5. У чому полягає диференціація понять: талановитість, геніальність, обдарованість?

6. Розкрийте зміст життєвого шляху творчої особистості?
Література: 

1. Анастази А. Дифференциальная психология. – М.:ЕКСМО. – 2001. – 700 с.
2. Либин А.В. Дифференциальная психология. – М., 1999. - 357с.
3. Голубева Э.А. Способности и индивидуальность – М., 1994. – 312с.
Тема 7. Ієрархічна модель індивідуальності 
План:

1. Конституційний фактор індивідуальності. 
1.1. Морфофункціональна асиметрія мозку людини. 
1.2. Нейрофізіологічні властивості. 
2. Структура індивідуальності людини. 
3. Метапараметри функціонування індивідуальності. 
4. Механізми формування та розвитку індивідуальності. Системний аналіз індивідуальних розбіжностей

Основні поняття: метаіндивідуальність, асиметрія мозку, фізіологічні властивості, конституція
Питання для самоконтролю: 
1. Наведіть методики діагностики властивостей рівня метаіндивідуальності

2. Проаналізуйте статтю Мерлін В.С. „Проблемы интегрального исследования индивидуальности // Психологический журнал, 1980, №1”.

3. Розкрийте зміст механізму формування індивідуальності

4. Як саме вибудовується ієрархічна модель індивідуальності

Література: 
1. Дорфман Л.Я. Метаиндивидуальный мир: Методологические и теоретические проблемы. - М., 1993. – 456с.
2. Либин А.В. Дифференциальная психология. – М., 1999.-357с
4. Гуревич К.М. Проблемы дифференциальной психологии. - М.: Наука, 1993. – 252с.
3. Колесников В.М. Лекции по психологии индивидуальности. – М., 1996. -224с
4. Мерлин В.С. Психология индивидуальности: избранные психологические труды / Под ред. Е.А. Климова. – Воронеж, 1996. – 448с.
Тема 8. Індивідуальна самосвідомість як засіб інтерпретації індивідуальних розбіжностей
План:

1. Універсальні фактори суб’єктивних семантичних просторів. Особистісні конструкти як шляхи передбачення подій. 

2. Атрибутивні стилі. 

3. Особистість та „доля”

Основні поняття: свідомість, самосвідомість, семантичний простір, особистісні конструкти, атрибутивний стиль.
Питання для самоконтролю: 
1. Що таке „семантичний простір”?

2. Які існують техніки дослідження самосвідомості?
3. Які існують атрибутивні стилі?

4. Які науковці розробляли теорію особистісних конструктів?

5. Чи правильним є твердження: схожість і розбіжності в поведінці людей часто детермінується схожістю і розбіжностями конструктивних систем.

Література: 

1. Либин А.В. Дифференциальная психология. – М., 1999.-357с
2. Гуревич К.М. Проблемы дифференциальной психологии.- М.: Наука, 1993. – 252с
3. Колесников В.М. Лекции по психологии индивидуальности. – М., 1996. -224с
4. Келли Д. Психология личности. Психология личных конструктов. – Спб.: Речь, 2000. – 345 с.
Тема 9. Віковий вимір як предмет вивчення диференційної психології 
План:

1. Методологія та методи вивчення групових розбіжностей. 
2. Генетична програма розвитку. Біологічний час. 
3. Ментальні часи - вікова динаміка психічних функцій. 
4. Соціальний час людини. 
5. Особистісний час людини як показник рівня розвитку індивідуальності

Основні поняття: біологічний час, соціальний час, особистісний час, вікові розбіжності, генетична програма розвитку.
Питання для самоконтролю: 
1. У чому полягає специфіка біологічного часу?
2. Біологічні часи – це генетично детерміновані патерни індивідуального розвитку чи вікова динаміка психічних функцій?
3. Розкрийте зміст генетичної програми розвитку.

4. Які існують показники рівня розвитку індивідуальності?

5. Що таке „психологічний вік”?

Література: 

1. Либин А.В. Дифференциальная психология. – М., 1999.-357с
2. Гуревич К.М. Проблемы дифференциальной психологии. – М.: Наука, 1993. – 252с.
3. Колесников В.М. Лекции по психологии индивидуальности. – М., 1996. -224с.
4. Анастази А. Дифференциальная психология. – М.:ЕКСМО. – 2001. – 700 с.
5. Рыбалко Е.Ф.Возрастная и дифференциальная психология. – М., 1999. – 297с.
Тема 10. Статеві розбіжності та статево-рольова поведінка
План:

1. Статеві розбіжності та статево-рольова поведінка. 
2. Специфіка статевої диференціації у різні вікові періоди: у пренатальному розвитку, у дошкільному віці, у предпубертатному та пубертатному віці, юнацтві, у зрілому віці. 
3. Фактор полу та психіка: інтелект, мовленнєві здібності, реакція на стрес, особистісні параметри. 
4. Соціальні стереотипи у сприйнятті чоловіка та жінки.
Основні поняття: стать, соціальні стереотипи, гендерні особливості, статево-рольова поведінка.
Питання для самоконтролю: 
1. Охарактеризуйте статеві розбіжності.

2. У чому полягає специфіка статевої диференціації у різні вікові періоди?
3. Які існують статеві стереотипи у гендерному сприйнятті ?
Література: 
1. Либин А.В. Дифференциальная психология. – М., 1999.-357с
2. Агеев В.С. Психологические и социальные функции полоролевых стереотипов // Вопросы психологи. – 1987. - № 2. – С.152-157.
3. Алешина Ю.Е., Волович А.С. Проблемы усвоения ролей мужчиной и женщиной // Вопросы психологи. – 1991. - №4. – С.74-82.
4. Анастази А. Дифференциальная психология. – М.:ЕКСМО. – 2001. – 700 с.
5. Русалов В.М. Пол и темперамент // Психологический журнал. – 1993. - №6. – С. 55-64.
6. Ильин Е.П. Диференциальная психофизиолонгия мужчины и женщины. – Спб.: Питер, 2003. – 544 с.

7. Виноградова Т.В., Селенов В.В. Сравнительное исследование познавательных процес сов у мужчин и Женин: роль биологических и социальных факторов // Вопросы психологи. – 1993. - №2. – С.63-71.

8. Кон И.С. Психология половых различий // Вопросы психологии. – 1981. - №2. – С.47-57.
Тема 11. Соціокультурні координати індивідуальності 
План:

1. Крос-культурні дослідження фізичного розвитку, психічних процесів та особистості. 
2. Виховання у контексті культури. 
3. Етнічна самосвідомість та етнічні переваги .
4. Національний характер: зміст та специфіка

Основні поняття: виховання, етнічна самосвідомість, етнічні переваги, національний характер.
Питання для самоконтролю: 
1. Чим опосередкований процес виховання у контексті культури?

2. Як формується національний характер?
3. У чому полягає зміст етнічної самосвідомості?

Література: 
1. Либин А.В. Дифференциальная психология. – М., 1999.-357с.
2. Гуревич К.М. Проблемы дифференциальной психологии. - М.: Наука, 1993. – 252с.
3. Колесников В.М. Лекции по психологии индивидуальности. – М., 1996ю – 224с.
Тема 12. Вплив ситуативних змінних на формування індивідуальних розбіжностей
План:

1. Вплив референтної групи. 

2. Внутрішньо родинні процеси як фактор розбіжностей. 

3. Індивідуальні детермінанти шкільного навчання та мозкові здібності. 

4. Диференційна психологія навчання
Основні поняття: референтна група, внутрішньо родинні процеси, навчання, здібності, розвиток.
Питання для самоконтролю: 
1. Який вплив здійснює референтна група на розвиток особистості?

2. Чи є внутрішньородинні процеси важливим фактором розбіжностей? Обґрунтуйте відповідь.
3. Як необхідно вибудовувати програми навчання?
4. Від чого залежить ефективність та якість навчання?
5. Які ситуації навчальної діяльності є більш оптимальними для учнів із сильною та слабою нервовою системою, рухливістю та інертністю нервових процесів?

6. Чи існує зв’язок рівня інтелекту із типологічними особливостями?
Література: 

1. Эйдемиллер Э.Г., Юстицкий В.В. Психология и психотерапия семьи. – Спб.: Питер, 1998. – 486 с

2. Клаус Г. Дифференциальная психология обучения. – М, 1984. – 256с.
3. Рыбалко Е.Ф.Возрастная и дифференциальная психология. – М., 1999. – 297с.
4. Либин А.В. Дифференциальная психология. – М., 1999.-357с.
Тема 13: Соціоекономічний статус індивідуальності 
План:

1. Критерії розбіжностей між соціальними групами. 

2. Вплив статусного рівня та якості життя на інтелект. 

3. Прагнення досягнення та соціальна стратифікація

Основні поняття: група, якість життя, соціальна стратифікація, соціоекономічний статус.
Питання для самоконтролю: 
1. Які існують критерії розбіжностей між соціальними групами?
2. Як визначається соціоекономічний статус індивідуальності?

3. Охарактеризуйте показники соціоекономічного статусу.

4. Порівняйте вплив ситуативних та особистісних перемінних на характеристику статусу

5. У чому полягає вплив статусного рівня на інтелект?
Література: 

1. Либин А.В. Дифференциальная психология. – М., 1999.-357с.
2. Будинайте Г.Л., Корнилова Т.В. Личностные ценности и личные предпочтения субэкта // Вопросы психологи, 1993. -№5.
3. Егорова М.С. Психология индивидуальных различий. М., 1997. -276с.
Тема 14: Патологічні відхилення у контексті диференційної психології  
План:

1. Визначення межи патології. Природжені обмеженості психопатології. 

2. Класифікація та вимірювання порушень. 

3. Форми індивідуальної дезадаптації: 

3.1. когнітивно-емоційні девіації, 

3.2.психосоматичні розладнання, 

3.3.фактори ризику та стиль життя. 

4. Передумови особистісних деформацій. 

5. Аномалії особистості і антисоціальна поведінка. 

6. Диференційна психіатрія і реабілітація (психотерапія)

Основні поняття: норма, патологія, обмеження. дезадаптація, девіація, особистість, психотерапія, реабілітація.
Питання для самоконтролю: 
1. Як визначається межа патології?
2. Які існують форми індивідуальної дезадаптації?

3. У чому полягає різниця між „психосоматичними захворюваннями та соматопсихологічними захворюваннями”?

4. Дайте характеристику Синдромам А-типу, С-типу та Т-типу.

5. У чому полягає симптомокомплекс антисоціальної поведінки?

6. Яке завдання ставить диференційна психіатрія та диференційна психотерапія?
Література: 

1. Либин А.В. Дифференциальная психология. – М., 1999.-357с
2. Колесников В.М. Лекции по психологии индивидуальности. – М., 1996.- 224с.
3. Анастази А. Дифференциальная психология. – М.:ЕКСМО. – 2001. – 700 с.
4. Эйдемиллер Э.Г., Юстицкий В.В. Психология и психотерапия семьи. – Спб.: Питер, 1998. – 486 с.

МАТЕРІАЛИ ДЛЯ ОПАНУВАННЯ КУРСУ
Тема 1:Становлення диференційної психології як науки 

Диференційна психологія займає одне з провідних місць у галузі психологічних знань. Як самостійна наука склалася досить недавно. Серед основних передумов становлення диференційної психології можна визначити: формування значного соціального запиту; поява перших експериментів; накопичення великої кількості спеціальних наукових фактів, які потребували класифікації; видання наукових праць, що були присвячені основним проблемам психології розбіжностей. 
Поняття „Диференційна психологія” було впроваджено Штерном у 1900 році. Науковець одним із перших зібрав сучасні на той час уявлення про розбіжності між людьми , на підґрунті чого розробив цілу концепцію „Психологія індивідуальних розбіжностей”, у подальшому поширив питаннями, що пов’язанні із аналізом групових розбіжностей та визначив досліджувану галузь як диференційна психологія. 

Диференційна психологія як розділ психологічної науки вивчає індивідуально-психологічні (властиві індивідуальності) та типологічні (властиві групі людей, які об’єднані за будь-якою ознакою) розбіжності психологічних проявів у представників різних соціальних, класових, вікових, етнічних та інших груп. 
Диференційна психологія систематизує індивідуальні розбіжності та різні методи їх діагностики. Кількісно оцінює індивідуальні розбіжності у різних сферах. Разом із тим, об’єкт дослідження диференційної психології має свою специфічність. Протягом життя у психології людини відбуваються не лише зростання, але й різноманітні якісні перетворення. Тому об’єктом дослідження є саме розвиток психічних явищ та їх змінність, а не самі психічні явища як такі. Виокремлюють наступні аспекти розгляду та аналізу об’єкта: онтологічний, хронологічний, структурний, каузальний, системний.
Сучасні принципи диференційної психології: а) дослідження формальних ознак індивідуальності, які вирізняються найбільшою стійкістю серед варіацій поведінки, що аналізуються; б) варіативність особистості, тобто варіативність є суттєвою рисою людської поведінки та всіх живих організмів; в) облік загальних законів людської поведінки та індивідуальних розбіжностей: у розбіжностях проявляється дія найбільш загальних законів людської поведінки. З іншого боку – конкретні прояви будь-якого загального завжди включають у себе фактор індивідуальності (Б.М.Теплов); г) порівняльний аналіз: співставляючи найбільш різні феномени поведінки з іншими відомими феноменами можливо виявити відносний вклад різних факторів у розвиток поведінки; д) облік формальних характеристик індивідуальності: формальні характеристики індивідуальності характеризуються такими властивостями: стійкість проявів, крос-ситуативність, стабільність у часі; відмінність від соціально зумовлених. Формальні (спадкові) характеристики відрізняються від змінних; е) динамічність та достовірність: індивідуальні розбіжності за визначенням пов’язані із вимірюванням, тобто до індивідуальних розбіжностей застосовуються методи математичної статистики.
Головним завданням диференційної психології є визначення найбільш суттєвих параметрів організації психічної діяльності, від якої залежать індивідуально-типологічна характеристика суб’єкта. 
Дослідження індивідуального розвитку потребує багато комплексності, оскільки без комплексного використання методичних прийомів не можливо виявити та поглибити розуміння основних генетичних законів, які мають складну природу, при розгляданні профілактичних впливів, що викликають змінення у психіці людини у різні періоди часу. Класифікація методичних засобів, актуальних для пізнання психічного розвитку особистості: організаційні, емпіричні, обробляючі, інтерпретаційні (система методів запропонована Б.Г.Ананьєвим)

Тема 2:Особистість у диференційній психології 

Експериментальні дослідження особистості у вітчизняній психології були розпочаті Ф.Ф.Лазурським, а у західній – А.Айзенком та Кеттелом. 
У теорії людських розбіжностей основними поняттями є організм, індивід, особистість, індивідуальність. Вихідним родовим поняттям для всієї психології є поняття людина, яке розглядається як біологічна істота, що відноситься до класу homo-sapiens. Така розбіжність є першою та найбільш значущою. Відмінністю людини від вищих тварин, яка виявляється у анатомо-морфологічних відмінностях, у організації психіки, у взаємодії із світом.
Ієрархічна організація людини як суб’єкта взаємодії із світом виявляється у ієрархії базових понять диференційної психології. Організм – тілесний фактор індивідуальності. Індивід – передумова до особистості. Індивід ний рівень відтворює переважно природні особливості організації психічних процесів. За О.М.Леонтьєвим, індивід – це фенотипічне утворення, продукт філогенетичного та онтогенетичного розвитку, наявна біологічна організація людини.
Особистість – психологічний носій соціальних властивостей. Особистісний рівень відтворює соціально привнесені особливості організації психічних процесів. 
Індивідуальність – інтегральна біопсихосоціальна характеристика людини. Індивідуальність є якісно новою, цілісною характеристикою, яка описує інтегральні засоби реалізації людини протягом життя. Найбільш часто індивідуальність використовується у контексті визначення однієї з форм активності для вираження своєрідності, неповторності, несхожості (а не цілісності, не повноти). В.С.Мерлін у розробленій концепції „інтегральної теорії індивідуальності” визначає індивідуальність як таку, що інтегрує у собі всю сукупність властивостей людини. Спираючись на принципи системного аналізу, автор визначає наступні рівні у структурі індивідуальності: 
· біохімічний

· соматичний

· нейродинамічний (властивості нервової системи)

· психодинамічний (темперамент)

· властивості особистості

· соціальні ролі.

Згідно С.Л.Рубінштейна, індивідуальність – це сукупність психічних властивостей, крізь які заломлюються всі зовнішні впливи. Під сукупністю внутрішніх умов автор розумів сукупність пристосованих властивостей, до яких відносив: властивості вищої нервової діяльності, установки особистості, системи мотивів та задач, які ставить перед собою людина, властивості характеру, які обумовлені поступками людини, здібності. Подальший розвиток поглядів С.Л.Рубінштейна отримали у роботах Б.Г.Ананьєва, який запропонував розглядати індивідуальність як відкриту та закриту систему. Якщо особистість – вершина всієї структури людських властивостей, то індивідуальність – це глибина особистості та суб’єкта діяльності. 
На разі найбільш інтенсивно розвивається вчення про інтегральну індивідуальність. Провідними дослідниками проблем індивідуальності є Л.Я.Дорфман, Б.А.Вяткін, О.І.Щебетенко. Так, Л.Я.Дорфиан до особливостей інтегральної індивідуальності відносить наступні: ієрархічний засіб організації, багато рівність, єдність процесів інтеграції та диференціації, гнучкість багатозначних та жорсткість однозначних зв’язків між індивідуальними системами. 
В.М.Русаловим була запропонована модель цілісної індивідуальності:

· Диференційно-психофізіологічний (нижчий) рівень, представлений властивостями нервової системи

· Диференційно-психологічний (вищий) рівень, який складається із особистісних, індивід них та інших соціокультурних утворень. 
Ієрархізація підсистем індивідуальності відтворюється крізь призму координат, що задаються універсальними конструктами, зміст яких містить основні напрямки пізнання людиною власної природи. Універсальні дихотомії: схожість-розбіжність, формальне-змістовне, спадкове-придбане, загальне-одиничне, детермінізм-індетермінізм, ідентифікація-індивідуалізація, фізичне-соціальне, свідоме-підсвідоме, зовнішнє-внутрішнє. 

Схожість-розбіжність. Показує основний вектор пошуку розбіжності, а не загального.

Формальне-змістовне. Основний акцент ставиться на вивченні формальних ознак, а також співвідношення формальних (вроджених) та змістовних якостей (придбаних). Співвідношення категорій носить відносний характер, оскільки характеризується поступовим характером розвитку індивідуальності, у процесі якого формальні ознаки, досягаючи певного рівня розвитку, здобуває змістовний характер. З іншого боку – деякі змістовні риси, типізуючись ( унаслідок, наприклад, стереотипної поведінки), все більше стають формальними.

Спадкове-придбане. Генетипічне-средове- це предмет вивчення диференційної психології, тобто виявлення ролі спадкового та средового у між індивідуальній варіативності психологічних ознак. Ці дихотомії тісно пов’язані із конструктом „об’єктивне - суб’єктивне”. При цьому, під суб’єктивними розуміють можливість впливу самої індивідуальності – на противагу средовому, як біологічному, так й соціальному, на власний самопрояв. Пов’язано також із конструктами „кон’юнктивне - диз’юнктивне”, у контексті якого взаємодія спадкових та средових за типом або-або протиставиться більш ефективному  типу і-і. 
Загальне-одиничне. Проявляється у разі розмежовування на індивідуальне та групове, а також при дослідженні індивідуального та типологічного.
Детермінізм-індетермінізм. Проявляється у ступені вільності вибору у взаємодії конкретної властивості із внутрішньою (суб’єктивною) та зовнішньою (об’єктивною) середою, а тому  збільшення ін детерміністських тенденцій у поведінці та саморегуляції всієї системи.
Ідентифікація-індивідуалізація. Відображає різноплановість тенденцій (соціалізація - індивідуалізація). Під соціалізацією розуміють процес формування протягом життя індивідуальних поведінкових патернів, установок, цінностей, навичок, стандартів та мотивів у відповідності до зразків найбільш бажаних  у суспільстві. Ця дихотомія пов’язана із виявленням родо - видових відносин у процесі самореалізації індивідуальності у системі соціальних відносин. 
Фізичне-соціальне (предметне-комунікативне). Відображає виокремлення у фізичній реальності особливої галузі людських, соціальних відносин. Трансформується також у предметне-комунікативне, соціальне, у якому полюс предметності відображає спрямованість суб’єкта на взаємодію із речами у фізичному сенсі, а полюс комунікативності – на взаємодію із людьми. Вже на початкових стадіях розвитку відбувається диференціація реакцій на фізичне та соціальне оточення.
Свідоме-підсвідоме. Координата відображає вплив на форму прояву індивідуальної поведінки. Відтворює силу впливу на поведінку з боку без свідомого.  
Зовнішнє-внутрішнє. Проявляється при вивченні міжіндивідульних розбіжностей. Реалізується у двох напрямах дослідженні: вивченні інтер (між-) індивідуальних відмінностей та аналізі закономірностей інтраіндивідуальної реальності.
Тема 3: Специфіка диференціально-психологічного аналізу у вивчені людини
Диференціально-психологічний аналіз передбачає виявлення механізмів утворення формальних характеристик. Принципи диференціально-психологічного аналізу: 

· принцип реалізації формального підходу, 
· принцип інтегрального аналізу

· принцип взаємозв’язку інтра- та інтеріндивідуальних закономірностей, 

· принцип взаємодії ендо- та екзофакторів у детермінації розбіжностей,

· принцип вимірюванності та статистичної оцінки явищ.

Формальний підхід розглядається як спеціальний метод наукового пізнання, який уособлює у собі сукупність методів аналізу структури стійких універсальних властивостей людини. Формальний підхід застосовується у разі необхідності дослідження межі між найбільш типовим, стабільним, таким, що відтворюється у життєвій практиці й у експериментальній ситуації індивідуально-типологічними особливостями, та іншим безмежним різноманіттям унікальних комбінацій ознак, які характеризують неповторність окремої людської індивідуальності. У контексті формального підходу для описання структури психіки використовуються такі психодинамічні конструкти: темперамент, стиль, здібності, характер, тощо. Формальний підхід надає змогу отримати відповіді на питання Що? (відтворює значення змістового компонента психіки) та Як? (значення прояву психодинамічної сторони, тобто засоби або форма функціонування психічних процесів, властивостей та індивідуальності в цілому). 
Формальну сторону індивідуальності також визначають як інструментальну, тобто характеристику суб’єкта з точки зору засобів, які він використовує для пізнання світу. Класифікація формальних властивостей індивідуальності людини:

А) енергетичні характеристики:

- активність

- інтенсивність

- швидкість

- пластичність

Б) регулятивні характеристики:
- емоційна чутливість

- тип реагування під час фруструючих ситуацій

- фон настрою

В) формально-програмні характеристики (містить соціально-групові програми поведінки):

- тип стратегії зняття невизначеності

- перевага рангу домінування

- прояв вибору, який базується на відносному переважанні сигнальної системи за І.П.Павловим.
Формальний підхід передбачає виявлення інваріантної структури вивчаємого феномену та визначення валідності параметрів, що аналізуються. Розвиток формоутворюючих властивостей менш підвернені впливу. Натомість змістова сторона поведінки та діяльності є результатом засвоєння етнічних та культурних норм. Отже, змістові характеристики підпадають під дію соціально-зумовлених законів культурного контексту, а формальні характеристики індивідуальності підпорядковуються еволюційно-генетичним законам, які є під впливом факторів, що більш стійкі у часі, толерантні до контекстуального впливу. Формально-динамічна та змістово-смислова характеристики утворюють гармонійну універсальну структуру, яка є зворотною та релятивною. 
Принципи формального підходу: ієрархічності, інваріантності, координації взаємодії, індивідуальної єдності, які саме й визначають його специфічність.
Аналіз інтеріндивідуальних розбіжностей полягає у виявленні загального та особливого, тобто того, що поєднує та що відрізняє людей. Аналіз інтраіндивідуальнихє розбіжностей виявляється у визначенні внутрішньо індивідуальних механізмів, тобто аналіз одиничного.
Принцип взаємодії ендо- та екзофакторів у детермінації між індивідуальної варіативності полягає у вивченні концептуального і експериментального аналізу співвідношення особистісних та середовищ них змінних, впливу спадковості (ендофакторів) чи оточення (екзофакторів).

Тема 4: Темперамент як психофізіологічний фактор поведінки 

Диференційна психологія значну увагу приділяє прогнозуванню здібностей та можливостей людини на основі її природних задатків, до яких саме й відносяться типологічні особливості прояву властивостей нервової системи, тип темпераменту, що позначається на особливостях поведінки людини, стилі та ефективності діяльності. 
Відношення між фізичними та психологічними властивостями розглядається з точки зору типів конституції. У широкому розумінні поняття конституції об’єднує всі спадкові або анатомічні, фізіологічні та психічні властивості індивіда. 

Конституційна типологія Кречмера підрозділяється на чотири типа: пікнічний, атлетичний, лептосомний (астенічний) та диспластичний. Основним змістом даної теорії є відношення, яке існує між визначеними типами та двома протилежними типами „темпераменту” – циклоїдним та шизоїд ним.

Типологія Шелдона містить три компонента побудови тіла та відповідні їм особливості темпераменту: ендоморфний тип, мезоморфний та ектоморфний типи. Важливим внеском роботи Шелдона є те, що автор робить акцент на компонентах, а не на типах.

Генетична теорія типів темпераменту К.Конрада базується на положенні про те, що різниця у побудові тіла та зв’язок із темпераментом людини пояснюється існуванням особливих генів, домінування яких визначає ту чи іншу пропорцію тіла та відповідні до неї властивості темпераменту. Автор власну типологію вибудовує на основі двох біполярних змінних, за якими змінюється побудова тіла у онтогенезі: первинна змінна – пропорції людини, вторинні змінні – повнота та зріст. Для вимірювання типу побудови тіла К.Конрад ввів два індекси: метричний та пластичний. Зв’язок побудови тіла та структури темпераменту, на думку автора, полягає у тому, що кожному психічному явищу відповідає певне фізичне явище, а кожній зміні у побудові тіла – перебудова у психічній структурі. 
У вченні про конституційні типології багато є не з’ясованого. Їх класифікації у різних авторів мають різну основу. Не зрозумілими є зв’язки між конституційними ознаками різних рівнів: морфологічними, біохімічними, фізіологічними, психологічними. 

Перевести вчення про типи темпераменту на нову наукову площину намагався І.П.Павлов, який розглядав темперамент як тип вищої нервової діяльності.

Психофізіологічна типологія І.П.Павлова базується на співвідношенні функцій кори та підкорки. Науковець виокремлює мислиннєвий тип, художній тип та змішаний тип. Послідовники І.П.Павлова додали типологію геніальний тип, у якому все функціонує геніально: кора і підкорка.

Дослідження Іванова-Смоленського дозволили сформувати типологію по співвідношенню процесів гальмування та збудження. Автор визначає наступні типи: рухомий, інертний, збуджений, гальмуючий. 
Роботи вчених по функціональній асиметрії мозку показали, що ліва півкуля є аналітичною, здійснює ряд послідовних операцій, що дозволяє формувати послідовну внутрішньо не суперечливу картину світу, яку легко закріпити у словах. Ліва півкуля відповідає за оперування вербально-знаковою інформацією. Натомість права півкуля відповідає за просторо-образне та інтуїтивне мислення, оперування образами, орієнтацію у просторі, розрізненні тону, звуку, мелодій, розпізнавання складних об’єктів, продукуванні сновидінь. 

Найбільш поширеними психологічними теоріями темпераменту є теорія Г.Хейманса та Є.Вірсме, типологія К.Юнга, Г.Айзенка, С.Берта (вивчення темпераменту із використанням факторного аналізу), Дж.Гілфорда, К.Леонгарда.
Утворення типів темпераменту за Г.Айзенком (див. рис. 1).
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Поєднання типології К.Юнга, Е.Кречмера за уявленнями про темперамент Г.Айзенка (див. рис. 2).
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         Дослідження властивостей темпераменту у вітчизняній школі представлені, насамперед, роботами Б.М.Теплова, В.Д.Небиліцина. Згідно позиції науковців, знаючи властивості нервової системи, їх кількість та стійкі варіації, можна встановлювати структурну організацію (тип) темпераменту. За Б.М.Тепловим темпераментом називають індивідуальні особливості людини, які виражаються у емоційній збудженості, більшій або меншій тенденції до сильного вираження почуттів зовні, швидкості реакцій, загальній подвійності людини. 
В.Д.Небиліцин запропонував виокремити три провідних компоненти темпераменту: загальна психічна активність індивіда (ефективність засвоєння та перетворення зовнішньої дійсності, самовираження), моторика людини (рухливий та мовнорухливий апарат – їх динамічні якості швидкості, сила, різкість, ритм, амплітуда, тощо), емоційність (особливості виникнення, протікання та припинення різних почуттів, афектів, настрою). Науковці також розглядали такі властивості нервових процесів, як: лабільність та динамічність. 

В.С.Мерлін визначав темперамент як особливий „психодинамічний рівень” у структурі інтегральної індивідуальності. В.М.Русалов розвиває концепцію загальних властивостей нервової системи як основних детермінант індивідуально-психологічних розбіжностей.
 Таким чином, поступово вивчення темпераменту перейшло від визначення типів до виявлення ступеню вираженості тих чи інших властивостей.
Тема 5: Індивідуальний стиль людини як засіб взаємодії із світом

Стильова сфера є особливим психологічним утворенням у структурі індивідуальності. Кожна людина реалізується у власному психологічному просторі, використовуючи свій стиль, власну стратегію й тактику, при цьому диференційна психологія дає відповіді на питання про те, як реалізуватися людям із різними початковими природними та соціальними умовами.

Дослідження прояву стильових особливостей у психологічному контексті проводяться у трьох напрямках: 

· особистісні диспозиції (Адлер, Олпорт)

· характеристики когнітивних процесів (Гарднер, Уткін, В.А.Колга, О.Т.Соколова)

· параметри поведінки (Томас, Лазарус, Фолькман) та діяльності (Мерлін, Клімов, Ільін).

З точки зору А.Адлера, стиль індивіда формується у перші три-пять років життя під впливом різних властивостей організму та умов виховання. Всю життєдіяльність людини пронизує єдина лінія активності, яка лежить в основі стилю. У концепції автора, стиль є характеристикою ієрархії життєвих цілей та засобів, які обирає суб’єкт для їх досягнення. При цьому А.Адлер ототожнював поняття „стиль життя”, „характер”, „особистість”. 
Найбільш ґрунтовне розуміння поняття стилю було запропоноване Г.Олпортом. Науковець розвів базові особистісні риси та риси інструментальні, які використовуються як засіб досягнення мети. Завдяки цьому, стильові характеристики стали розглядатися як індивідуальний засіб взаємодії із світом. Стиль реалізовується у внутрішньому аспекті – крізь призму індивідуально-психологічних параметрів, та у зовнішньому аспекті – у формі різних типів взаємодії індивідуума із середою. Отже, стиль – це характеристика системи операцій, до якої особистість предрасположена в умовах власних індивідуальних властивостей.
Саме у 1930-40-х роках поняття стилю почало використовуватися у психології особистості у двох контекстах: як метафорично-описовий конструкт, який пояснює інтегральні характеристики своєрідності життєдіяльності людини; та як термін із проективних психодіагностичних засобів. Г.Роршах та Р.Вартегг вважали, що певні формальні характеристики мають проявлятися у самих різних діях суб’єкту. Саме для позначення цих проявів використовується термін „індивідуальний стиль”.
У подальшому дослідження стилю у західній психології відбуваються на методологічній основі когнітивістського та персонологічного підходів. У вітчизняній психології дослідження стилю відбувається у контексті індивідуально-типологічних розбіжностей та теорії діяльності. 

А.Лібін визначає стиль як цілісну характеристику людини, яка виражається у співвідношенні різних підструктур індивідуальності між собою та з параметрами конкретних ситуацій з точки зору компенсаторності, адаптованості та результативності.
Стиль людини – це стійкий цілісний патерн індивідуальних проявів, який виражається у перевазі конкретної форми взаємодії суб’єкта із фізичною або соціальною середою. (стійка суб’єктивно-специфічна система засобів або прийомів, здійснена людиною з різним типом активності.)
Стиль життя – це стійка характеристика ієрархії життєвих цінностей і переважних індивідуальних засобів їх досягнення.
Стиль особистості – це система операцій, до яких схильна особистість із урахуванням своїх індивідуальних здібностей.
Стиль діяльності – система найбільш ефективних засобів та прийомів організації власної діяльності, певна стійка система особливостей діяльності та поведінки. За Є.А.Клімовим, прояв стилю діяльності різноманітно: це й практичні засоби дії, й прийоми організації психічної діяльності, й особливості реакцій та психічних процесів.
Стиль батьківського виховання – стійкий патерн поведінки, який базується на комбінуванні індивідуальних змінних: особистісні властивості батьків, їх очікування, засобів впливу у виховному процесі, раціональних форм взаємодії батьків із дітьми.

Емоційний стиль – характеризується розрізненням у переважанні переживання будь-яких емоцій, а також переважанням вираження цих емоцій різними засобами.

Індивідуальний стиль діяльності розуміється як обумовлена типологічними особливостями нервової системи стійка система засобів оптимального виконання діяльності.
Когнітивний стиль – особливості отримання та переробки інформації людиною. Термін було запропоновано Р.Гарднером. За розумінням Г.Уіткіна, когнітивний стиль, відтворюючи різні аспекти функціонування пізнавальної сфери, є стабільною індивідуальною характеристикою засобів взаємодії людини із інформаційним полем. В цілому когнітивний стиль – відносно стійкі процесуальні особливості пізнавальної діяльності, які характеризують своєрідність засобів отримання та переробки інформації, використовуємі суб’єктами пізнавальні стратегії, а також засоби відтворення інформації та засоби контролю. Отже, когнітивні стилі характеризують типові особливості інтелектуальної діяльності.
Параметри когнітивного стилю: 

· полезалежність-поленезалежність

· аналітичність-синтетичність

· категоріальна широта – вузість

· деталізованість – цілісність

· толерантність – нестійкість до нереального досвіду

· когнітивна складність - простота 
· імпульсивність - рефлексивність

· ригідність - гнучкість

· інтернальність – екстернальність.

Полезалежність-поленезалежність. Відтворює особливості вирішення перцептивних завдань. Поле залежність – це вміння переборювати поле, яке бачить людина, та структурувати його, виокремлючи у ньому окремі елементи. Полезалежність характеризується тим, що людина орієнтується на зовнішні джерела інформації і тому у більшій мірі випробовує вплив контексту при вирішенні перцептивних завдань (наприклад виокремлення фігури із фону), що створює йому більше труднощів. Поленезалежність пов’язана із орієнтацією людини на внутрішні джерела інформації, тому на нього у меншій мірі впливає контекст, він більш легко вирішує перцептивні завдання. 

Аналітичність-синтетичність (концептуальна диференціойваність) характеризує індивіда у залежності від кількості понять, які він використовує для класифікації набору предметів, рішення проблем, формування категорій у процесі узагальнення.

Категоріальна широта – вузість. Виступає показником індивідуальних розбіжностей у масштабі, який використовує людина для оцінки схожостей та розбіжностей об’єктів. Це уявлення людей про межу варіативності подій чи процесів у відношенні до максимально допущеного та мінімально можливого значення. Для вузького діапазону еквівалентності властива опора на явні фізичні особливості об’єктів, а для широкого діапазону – на їх приховані додаткові ознаки.
Деталізованість – цілісність. Визначається як гіперсензитивність до незначних нюансів та особливостей, перебільшення будь-яких змін.
Толерантність – нестійкість до нереального досвіду. Визначає ступінь чутливості індивіда до інформації, вміння приймати інформацію невідповідну та суперечливу до існуючих установок, картини світу, знань про дійсність, та сприймати зовнішній вплив таким, яким він є на справді. Виявляється у швидкості виникнення ілюзій. 

До того ж, людина завжди намагається йти шляхом досягнення максимальної внутрішньої узгодженості. Уявлення, почуття або ідеї, які суперечать іншим уявленням, почуттям призводять до дисгармонії особистості, до психологічного комфорту, тобто когнітивного дисонансу (термін було запропоновано Фестингером). Відчуваючи потребу у досягненні внутрішньої гармонії, людина готова вдаватися до різноманітних дій з метою відновлення втраченої рівноваги. Таке відновлення рівноваги відбувається не завжди однаково легко для різних людей. Для одних властивим є скептичне ставлення до нової інформації, іншим – навпаки, все нове сприймається як більш досконале, ніж попереднє, а це впливає на їх пізнавальну стратегію, поведінку та спілкування.
Когнітивна складність – простота. Розробляється в рамках теорії особистісних конструктів Дж.Келлі. Набір конструктів різного ступеню диференційованості концептуальних систем (понятійних систем), які вирізняються одне від одного при оцінці людей, подій, тощо. Складна система складається з більшого числа структур, завдяки чому людина легше обробляє, сприймає, засвоює нестандартну інформацію, а суб’єктивно-оригінальний досвід логічно вписується у концептуальну систему, яка вже склалася. Існує зв’язок когнітивної складності із соціальною ефективністю, адаптивністю.
Імпульсивність – рефлективність. Ці стилі виділені Н.Коганом (1976). Пре диктори особливостей вирішення людиною задач, що містять альтернативи. Конструкт описує тенденцію міркувати та ставити під сумнів критерії, висунуті в якості основи прийняття рішення в умовах вибору із декількох імовірних альтернатив, а також ступінь невпевненості з приводу того, яка з них виявиться більш вірною. 
Імпульсивні люди швидко реагують на проблемну ситуацію, при цьому визначають та приймають гіпотези без ретельного обмірковування. На противагу їм рефлексивні – рішення приймають на основі ретельного обмірковування, розгляду всіх за і проти, намагаються більше зібрати інформації, використовують більш продуктивні засоби вирішення задач, більш успішно використовують отримані у процесі навчання стратегії діяльності у нових умовах.
Ригідність – гнучкість. Пов’язаний із легкістю та складністю зміни способу діяльності або переключення із одного інформаційного поля на інший. Складність зміни або переключення призводить до вузькості та негнучкості пізнавального контролю. 

Термін ригідність був введений Р.Кетелом (1935) для позначення явищ персеверації (впертість), тобто нав’язливого повторення одних й тих самих думок, образів, рухів при переключенні із одного виду діяльності на інший і відповідності до об’єктивних вимог. Виокремлюють когнітивну, афективну та мотиваційну ригідність. Когнітивна ригідність – нездатність змінювати уявлення про навколишнє середовище у відповідності із наявними змінами цього середовища. Когнітивна ригідність виявляється у перцептивній ригідності-порушенні здатності сприймати об’єкт у змінній ситуації. Афективна ригідність – нездатність змінювати структуру афективних проявів, уповільнене емоційне навчування, фіксація на однорідних об’єктах, незмінюваності емоційної значимості об’єктів. Мотиваційна ригідність проявляється у негнучкості мотиваційних особливостей потреб, у неможливості змінити звичні способи задоволення потреби із зміною умов життя. Афективна та мотиваційна ригідність проявляється також у нахилі до створення над цінних ідей, в егоцентризмі, у вузькості інтересів, впертості. 
Лабільність (запропонував Н.Є.Введенський)- одна з основних якостей нервової системи, яка характеризує швидкість виникнення та припинення нервових процесів.
Інтернальність – екстернальність. Узагальнене очікування індивіду, або локус контролю – характеристика вольової сфери людини, яка віддзеркалює її схильність приписувати відповідальність за результати своєї діяльності зовнішнім силам (екстернальність) чи власним зусиллям (інтернальність). Інтернали володіють емоційною  стабільністю, самоконтролем, стриманістю, високий рівень відповідає високому рівню суб’єктивного контролю над будь-якими значущими подіями. Екстернали є більш емоційно неврівноваженими, мало прослідковують зв’язок між своїми діями та значущими для них подіями у житті.
Суттєвим для специфіки функціонування стильової сфери індивідуальності є інтегральні ефекти стилєутворення: параметри компенсаторності, оптимальності, адаптованості, результативності. При цьому під оптимальністю розуміють можливість досягнення суб’єктом максимального об’єму інформації у даних  умовах при мінімальних енергетичних та часових затратах. Оптимальна взаємодія із середою передбачає збереження стійкого функціонування компенсаторного стану. У свою чергу компенсація або декомпенсація відтворюється у збереженні балансу або у виникненні дисбалансу особистісних якостей. Адаптованість проявляється у вигляді регулятивних механізмів, які дозволяють людині синхронно переключатися  у відповідності до вимог змінної середи, та виступає як міра відповідності поведінки індивідуума вимогам ситуації. Всі три вказані параметри тісно пов’язані із результативністю взаємодії суб’єкт – світ, яка розуміється як характеристика міри співвідношення суб’єктивних інтенцій та об’єктивних трансформацій.  
Тема 6. Типології та класифікації у диференційній психології 

Розглянемо особливості індивідуальних типів та їх причини, що їх обумовлюють. Між людьми існують відмінності в сприйнятті, уявленнях, пам'яті, здібностях, характері. Індивідуальні особливості і відмінності обумовлюються спадковими, біологічними і соціальними чинниками. Визначення цих відмінностей і особливостей необхідне для професійного відбору і підбору групи, що виконує складні задачі. 

Поняття типу в диференційній психології. Кажучи про властивості індивідуальності, в першу чергу згадують про те, яким чином ці властивості детермінуються (причинна обумовленість всіх психологічних, природних, суспільних явищ). Певні компоненти конституціонального чинника, природжені формально-динамічні програми поведінки, обумовлюють частину поведінкового патерна, що виявляється у вигляді материнського інстинкту, стратегії наближення-відсторонення. Інші спадкові впливи виявляються як компоненти, такі як соромливість, привабливість.

Більшість дослідників виділяє 2 основні напрями в диференціальній психології:

1.
Аналітичне - базується на аналізі кількісних характеристик певних властивостей (вага, зростання, гострота зору, чутливість, пластичність, швидкість запам'ятовування).

2.
Синтетичне - пов'язано з угрупуванням суб'єктів за типами на основі якої-небудь класифікуючої ознаки (будова тіла, темпераментальної організації і інше, навіть до типів особистості). (Б.М.Теплов, 1986). 

Початком створення наукової бази для розробки типологічної проблематики в психології можна вважати роботи І.П.Павлова (1951, 52р.) і його школи, присвячені вивченню типологічних властивостей нервової системи (типів вищої нервової діяльності) у тварин і людини.

Важливо відзначити два основні моменти при аналізі специфіки типів:

· Поняття «Тип» - певний комплекс властивостей, характерний зразок, картина поведінки (Купалов, 1954; Теплов 1985);

· Розвиток вчення про властивості нервової системи як базових характеристик, що лежать в основі людської типології.

Найбільш тісно пов'язаний з розробкою типологічної тематики номотетичний підхід в психології, задача якого полягає у виявленні універсальних рис і патернів, властивих всім людям. 

Отже, широкий набір властивостей характеризує індивідуальність людини, інтенсивність їх прояву різна і залежить як від природної схильності, так і від життєвого досвіду, сформованого під впливом соціальних дій.

 Морфофункціональні типології
Широкий клас типологій конституціонального рівня індивідуальності, представлений в клінічних дослідженнях (медично-фізіологічних, генетичних, психіатричних), в психологічних концепціях знайшов віддзеркалення в двох підходах, націлених на вивчення морфофункціональних симптомокомплексів і нейротипологій.

Морфофункціональний симптомокомплекс - опис соматотипа (особливості статури), психодинамічних властивостей, похідних від функцій певних органів тіла. 

Найпоширеніша в психіатрії і психологічній антропології - концепція конституціональних типів Шелдона - Кречмера, що виділили 3 типологічні конституціональні чинники «Темпераментальні» (в основі - вивчення психодинамічного симптомокомплексу поведінки).

Паралельно складається інший підхід до вивчення індивідуальних типологічних властивостей людини. І.П.Павлов і його послідовники зробили акцент на залежності поведінкових проявів, як у тварин, так і у людини від різних комбінацій властивостей нервової системи. Перші спроби перенесення теорії типів нервової системи тварин на людину були зроблені учнями І.П.Павлова в Росії. 

В основу класифікації типів І.П.Павлов поклав 3 основні критерії Нервової системи:

•
Сила нервових процесів - найважливіший показник, що має велике життєве  значення, від сили збудливого і гальмівного процесів залежить працездатність кліток кори і їх витривалості.

Процес збудження - активна відповідь збудливої тканини на роздратування, процес перенесення інформації поступає із зовні подразника. 

Процес гальмування - нерозривно пов'язаний із збудженням процес, що приводить до затримки діяльності нервової системи або робочих органів 

· Врівноваженість - неврівноваженість - невідповідність процесів збудження і гальмування; 

· Рухливість (лабільність) – швидкість - утворення зв'язків, виникнення і припинення нервових процесів, перехід від збудження до гальмування.

В 1917р. Н.І.Красногорській, досліджуючи гальмівні реакції у дітей, виділив 2 типи нервової системи: «нормальний», «інертний». В подальших роботах, на основі результатів дослідження безумовних і умовних рефлексів, і з обліком вербальних реакцій та загального малюнка поведінки, були виділено 4 типи ВНД: 

I. Сильний тип ВНД: збудливий, урівноважений, рухомий (швидкість і рухливість процесів збудження та гальмування, що ведуть до відносної швидкості освіти і відносної нестійкості нервової системи);  

ІІ. Сильний тип ВНД: збудливий, урівноважений, інертний (відрізняється малою рухливістю, збудливістю); 

ІІІ. Сильний тип ВНД: збудливий, неврівноважений, рухомий (з переважанням збудження в підкіркових центрах) - переважають процеси збудження над гальмуванням;

ІV. Слабий тип ВНД: знижений рівень збудження (кори і підкіркових центрів), неврівноваженість процесів збудження і гальмування - представники цього типу не можуть витримувати сильні тривалі і концентровані подразники).

Автор концепції відзначає, що ці типи ВНД не є незмінними, можуть модифікуватися під впливом «харчування, навчання, подій в соціальному оточенні, виховання».

На думку Яна Стреляу (1983р.) значення роботи Н.П.Красногорського полягає в чіткій межі між властивостями нервової системи на рівні кори і підкіркових центрів.

Досить перспективна, хоча практично не розроблена концептуально типологія, що розділяє людину на «розумовий і «художній» тип», залежно від переважання I і II сигнальної системи.
Таблиця 1. 

Людські типи на основі співвідношення сигнальних систем

	Першосигнальний тип
	Вторинносигнальний тип

	Висока активація і лабільність нервової системи
	Низька активація і інертність нервової системи

	Переважання збудження над гальмуванням
	Переважання гальмування над збудженням

	Переважання механізмів правої півкулі
	Переважання механізмів лівої півкулі

	Мимовільне запам'ятовування
	Довільне запам'ятовування

	Наочно-дієве мислення
	Вербальне мислення

	Невербальний інтелект
	Вербальний інтелект

	Синтетичні тенденції сприйняття (глобальність, цілісність)
	Аналітичні тенденції сприйняття (артикульованість, дрібність)

	Екстравертованість
	Інтровертованість

	Емоційно-фокусуючий стиль співволодння із стресом
	Раціонально-фокусуючий стиль співволодіння із стресом

	«Художній тип» особистості
	«Мисленнєвий тип» особистості


Конструкт «Сигнальність», розроблений І.П.Павловим на основі експериментального вивчення нервової системи, що характеризує сигнальну діяльність. Б.П. «Точне і тонке урівноваження організму з навколишнім світом» (І.П.Павлов, 1926/1952).Автор висловлює думку про те, що природжені рефлекси забезпечують тільки виживання, а робота вищого відділу нервової системи -Б.П.Г.М. - дозволяє розширити діапазон адаптивної активності.

I. Сигнальна система: загальна у людини і у тварин, це враження, відчуття і уявлення від навколишнього зовнішнього середовища (загальноприродного, соціального); 

ІІ. Сигнальна система: спеціально людська, формується з допомогою вторинних сигналів - слів.

Тип «Художник» - захоплюють життя цілком, сповна, без жодного роздроблення і розділення.

Тип «Мислитель» - сприймають дійсність аналітично, перетворюючи на схему, і потім, поступово, знову збирають цілісний образ з частин.

В 1953гр А.Г.Іванов-Смоленський дає більш докладну психологічну характеристику цих типів, «...мова йде про людей з ясно переважаючим образно-емоційним або відвернуто-словесним мисленням і про людей без такого одностороннього переважання».

Представимо основні характеристики людини з відносним переважанням I або II сигнальної систем, конкретних індивідуально-психологічних ознак індивідуальності в таблиці 1.

«Завдяки двом сигнальним системам та завдяки тривало діючим різноманітним способам життя, людська маса розділилася на художній, мисленнєвий і середній типи» (І.П.Павлов, 1951).

 Особистісні типи

В диференціальній психології важливо відрізняти поняття «риса» і «тип».

>
Риса особистості - стійка психологічна структура, що включає пізнавальні, емоційні, вольові компоненти. Відносно стабільно виявляються в різних життєвих ситуаціях. 

Риса особистості «+» - акуратність, життєрадісність, щирість, товариськість, толерантність, організованість, справедливість. 

Риса особистості «-» - агресивність, лінощі, образливість, замкнутість, жадність, дратівливість, грубість, примхливість. 

Вивчаючи риси особистості, що властиві людині, соціальним групам, можна отримати узагальнений перелік рис представника цієї групи (лікаря, вчителя, офіцера, хакера).

>
Типи нервової системи - узагальнені характеристики індивідуальних особливостей нервової системи. За поглядами ряду фізіологів тип нервової системи може передаватися по спадку.

Під типологією часто мають на увазі набір дискретних категорій, дозволяючи проводити розділення людей на групи. Найбільш відомою типологією темпераментів вважається типологічна дихотомія Галена-Гіппократа: екстраверсія - інтроверсія.

К.Г.Юнг розглядав дискретні змінні, що розбивають все членство на два глобальні типи: Екстраверти (надзвичайно товариські, схильні до пошуку нових відчуттів і досвіду); Інтроверти (більш соромливі, поглинені власними думками, відрізняються інтроспективністю).

Не менш відомі типологічні вимірювання особистості, такі як психотицизм і нейротицизм (Айзенк).В якості прикладу можна привести типологію А.Міллера, утворена трьома вимірюваннями:

1. Когнітивні - стильова дихотомія «аналітичність - холістичність», тенденція фокусуватися на цілому або частинах;

2.
Афективні - пов'язана з екстраверсією «емоційної стабільності і нестабільності», визначається через інтенсивність емоційних реакцій. 

На полюсі нестабільності знаходяться ті, хто на будь-які значущі і незначущі життєві події реагують з однаковою силою. Такі суб'єкти легко приходять в стан збудження і їх реакції забарвлені, в основному, негативно.

3.
Конативні - пов'язані з вольовою поведінкою суб'єкта з усвідомлюваними аспектами мотивації і виражається дихотомією «об'єктивованої - суб’єктивованої орієнтації».

Вираженість суб’єктивованої орієнтації пов'язана з пошуком емпатії і любові у відносинах; полюс, що об'єктивувався, пов'язаний з прагненням до емоційного відчуження. 

Комбінації виділених ознак утворюють 4 типи особистісних вимірювань (що локалізуються в просторі):
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Емоційна нестабільність  

Аналітичність  

Гностик    

Суб’єктивова - ність  

Об’єктивова -   ність    

Схематизатор    

Холістичність    

Редукціоніст  

Романтик    

Емоційна стабільність  


Рис.3. Типи на основі комбінацій особистісних рис (за Міллером, 1991)

Редукціоніст (об’єктивовано-аналітичний) - визначається як експериментуючий, пунктуальний, реалістичний, контролюючий, скептичний, нехтуючий нормами, особистісно відчужений;

Схематизатор (об’єктивовано - холістичний) - характеризується як теоретик, особистісно відчужений, розмірковуючий, нехтуючий нормами, образний;

Гностик (суб’єктивовано-аналітичний) - описується як особистісно залучений, артистичний, приймаючий норми, нераціональний; 

Романтик (суб’єктивовано -холістичний) - розглядається як особистісно залучений, приймаючий норми, образний.

Таким чином, вивчення типів пов'язано із задачею прогностичності поведінки в медицині і педагогіці (при вихованні і навчанні). Віднесення людини до типу, з одного боку, допомагає краще зрозуміти її особливості, з іншого - «приклеювання ярликів» що звужує уявлення про можливий поведінковий репертуар, а як наслідок, зниження рівня розуміння індивідуальних особливостей суб'єкта (стереотипізація).

Поведінкові стратегії індивідуальності

Одним з типологічних вимірювань поведінки є симтомокомплекси, що характеризуються досягненням особистістю адаптивного результату в організації своєї взаємодії з середовищем, що проявляється у феномені переваг. Переваги є базовими компонентами провідної тенденції (Собчик, 1997), виражаються в стильовій взаємодії людини з світом, формуються у підсвідомій сфері, включаючи елемент семантики (система значень поведінкового контексту, що складається). 

Поведінкова типологія базується на аналізі стратегій, а переваги розглядаються як індикатор стійких симптомокомплексів (Лібін, 1994):

I.
Агостеники (лат. Аrо - ведучий, stenos - сила) - «володіють достатньою силою вести за собою». Відрізняються рішучістю манер і змаганням, орієнтовані на інших, у відносинах прагнуть позиції лідера; схильні до професійного керівництва або педагогічної діяльності;

П.
Орстеники (лат. Ordinatus - впорядкований) - «схильні упорядковувати невизначені ситуації». Висока інтенсивність роботи викликає роздратування, не можуть швидко включатися до процесу, необхідний тривалий підготовчий період; віддають перевагу видам діяльності, пов'язаним з аналітичною роботою, зокрема консультування;

ІІІ. Тоностеники (лат. Tonus - напруженість) - «схильні трансформувати в уяві негативні тенденції». Прагнуть до оволодіння наочною сферою діяльності незалежно від того, як складаються відносини з оточуючими. Схильні до переваги художньо-мистецьких професій.

ІV. Емфостеники (греч Emfasis - виразний) -  «схильні проникати у світ переживань іншої людини». Переважає мимовільна регуляція поведінки, спонтанний вираз емоцій у відповідь на зміни внутрішнього або зовнішнього середовища; відрізняються стійкістю переживань; товариські, заперечують будь-які труднощі у сфері між особистісних стосунків; віддають перевагу професіям, пов'язаним з наявністю можливостей широкого спілкування;

V. Констеники (лат. Contradictories - суперечливий) - володіють силою багато що ставити під сумнів. Виражена емоційна нестабільність; складним є перероблення великого об'єму інформації, що поступає. Компульсивність (суперечність) поведінки є результатом вираженості різноспрямованих тенденцій; схильні до переваги медичних професій;

VІ. Ілостеники (лат.Immunus - вільний, Logos- відношення) - володіють силою наполягати на своєму. Прагнуть бути незалежними у відносинах. Виражена егоцентрична спрямованість поведінки, що супроводжується підвищеним рівнем тривожності. В той же час характеризуються зниженим рівнем особистісної адаптованості, як наслідок неадекватна оцінка ситуації.

VІІ. Істеники (лат. Initiare- починати) - характеризуються легкістю в пробудженні активності. Уміють швидко реагувати в незнайомій обстановці; часто кидають почату справу, не довівши її до кінця; ефективність роботи зростає, коли є можливість часто перемикатися з однієї справи на іншу.

VІІІ. Аргостеники  (лат. Armare - укріплювати, греч. Herma - опора) - володіють достатньою силою витримувати навантаження. Емоційно стабільні і в більшості випадків володіють собою; вважають себе відповідальними за власні успіхи і невдачі; орієнтовані на предметну діяльність і віддають перевагу індивідуальним формам організації  роботи; в професійному відношенні схильні до освоєнню технічної сфери.

Отже, з одного боку, система значень поведінкового контексту відображає значущість для суб'єкта зовнішніх подій, з іншого - знаходяться в основі функціонування системи суб'єктних значень. Переваги стають своєрідним пусковим механізмом стильової поведінки.

Тема 7:Структура особистісних рис та їх розбіжності

Риса особистості – це стійкі особливості поведінки особистості, які повторюються в різних ситуаціях. Емпірично найбільш досліджені такі риси як екстраверсія – інтроверсія, тривожність, ригідність, імпульсивність. Описання риси особистості недостатньо для розуміння та передбачення індивідуальних особливостей поведінки.
Поняття особистісної риси вперше було запропоновано Г.Олпортом: особистісна риса – це генералізована та сфокусована нейропсихічна система (властива для індивідуума), яка володіє здібністю відтворювати функціональний еквівалент, релевантний багатьом стимулам, а також ініціювати та регулювати стійкі (еквівалентні) форми адаптивної та експресивної поведінки.
У сучасних теоріях виокремлюється базові ознаки рис як психологічного конструкта:

· Риса не є станом, тому позначає загальну тенденцію поведінки та очікувань

· Риса є кількісним виміром, що дозволяє порівнювати ступінь вираженості конкретної характеристик у різних людей

· Риса може мати ієрархічну організацію, тобто більш широка риса може включати у свій склад специфічні риси.
Існує два аспекти аналізу психологічної риси: дескриптивний (описовий) та каузальний. Тобто аналіз індивідуальної психодинаміки здійснюється з точки зору причинних механізмів.
Теорії особистісних рис: 

- теорія Г.Айзенка: визначав типи – інтроверсія, екстраверсія, нейротизм та психотизм; 

- типологія Р.Кеттела: особистісні риси розділяє на поверхневі (вторинні) та породжуючі (первинні), які підрозділяються на конституціональні, тобто мають генетичну обумовленість та характерологічні, які розвиваються під впливом досвіду та навчання. Автор виокремлює такі риси: 1) темпераментальні (конституційно породжуючі) риси, детермінуючі стиль індивідуального реагування, який включає емоційну реактивність, швидкість та енергію реакцій особистості на средову стимуляцію; 2) риси-здібності, які визначають ефективність реагування; 3) динамічні риси, які відносяться до рухливих сил реакцій та утворюють два класи ознак: -ерги, тобто вроджені риси, що мотивують поведінку суб’єкта, - сентименти, які формуються під впливом соціокультурних норм, та – аттитюди, які є проявом інтересу до будь-чого. У якості основної Р.Кеттел прийняв 16-факторну модель виміру особистості.
- лексична модель складається з факторів: екстраверсія або включеність, привітність або приязність, порядність або надійність, емоційна стабільність або нейротицизм, культурність, інтелектуальність або відкритість досвіду.
- психометрична модель: індивідуальність (кожна людина має специфічну комбінацію особистісних рис, які впливають на патерни мислення, почуттів, поведінки), походження (особистісні риси є ендогенними базовими тенденціями), розвиток (риси розвиваються у дитинстві, досягають сформованості у дорослому віці та зберігаються незмінними у адаптованих індивідуумів), структура (риси організовані ієрархічно).
Нейропсихологічна інтерпретація особистісних параметрів полягає у співвідношенні між нейрофізіологічними та психологічними проявами індивідуальності. Нейрофізіологічні параметри: швидкість обмовлення, сенсорні пороги, амплітуда викликаних потенціалів, тощо. Психологічні параметри: екстраверсія/інтроверсія, пошук відчуттів, тривожність, тощо. Обидва параметри взаємопов’язані із базовою структурою, тобто ретикулярною формацією.
Ієрархічна організація особистісних рис базується саме на тому, що існують прототипічні (похідні) риси та базові функціональні стани, а також існують риси n–го порядку. Ієрархічний підхід до аналізу особистісних феноменів акцентує увагу на механізмах формування властивостей, які утворюють упорядковану систему взаємодій, одним з ефектів якої є цілісність особистості. Одним з перших звернув увагу дослідників на феномен ієрархічності Г.Айзенк. Автор заклав принцип ієрархічної організації структури особистості в основу аналізу інтегральних властивостей – екстраверсії, нейротицизму, психотицизму. Проте автор не розглядав власну ієрархічну організацію у контексті трьох основних детермінуючих факторів – спадковості, соціокультурних норм та життєвого досвіду суб’єкта. На сьогодні є розробленою узагальнена схема структури особистості (див. рис. 2). Важливо відзначити, що похідні компоненти об’єднують декілька прототипічних ознак. При цьому зазначені рівні вказують лише на необхідність диференціації ознак та не демонструють взаємозв’язку між всіма характеристиками схеми. 
Формально-динамічна модель особистості складається з чотирьох базових параметрів: темперамент, стиль, здібності (включаючи інтелект), характер. Кожний параметр, при цьому, не є автономним утворенням, а знаходиться у загальному полі взаємодії, яка характеризується патерном індивідуальних проявів. Темперамент включає два основні компоненти – активність (енергійність, швидкість, пластичність) та емоційність, які реалізуються у фізичному й комунікативному середовищі. Стиль визначається як механізм, що інтегрує параметри біологічних програм та характеристики процесу соціалізації. Здібності визначають продуктивність функціонування всієї системи індивідуальності у конкретних ситуаціях. Характер визначається стійкими мотиваційними тенденціями, типом самооцінки та балансом позитивного й негативного життєвого досвіду. 

Важливим положенням даної моделі є те, що стиль виконує інтегруючу роль у структурі особистості, а стильовий механізм виконує сполучну та компенсаторну функції у структурі особистості та виражається в оптимізуючому та адаптаційному ефектах.
Тема 8. Типологія реакцій на стрес 

Під стилем реагування розуміють параметр індивідуальної поведінки, що характеризує засоби взаємодії людини з різними складними ситуаціями, що виявляються або у формі психологічного захисту від неприємних переживань, або у вигляді конструктивної активності особистості, спрямованої на вирішення проблеми. 
У вітчизняній психології проблема поведінки особистості в стресі вивчалася в контексті подолання екстремальних ситуацій. Проте, такі автори як Анциферова вивчала особистість і життєвий шлях, Кочарян вивчав терапію подружніх конфліктів. 
В зарубіжній психології вивчення поведінки у складних ситуаціях здійснюється в декількох напрямах:

- Р.Лазарус і С.Фолькман підкреслюють роль когнітивних конструктів, що обумовлюють реагування на труднощі

- Пол Коста і Роберт Маккрей, Ян Стріляю роблять акцент на впливі особистісних змінних, що детермінують перевагу людиною тих або інших стратегій поведінки в складних обставинах. 

- Урсула Леєр і Ганс Томе аналізують самі складні ситуації, припускаючи сильний вплив їх контексту на вибір стилю реагування.

Наслідками різних стилів реагування можуть бути поява тривожності, психологічний дискомфорт, соматичні розлади або протилежна тенденція - підвищення настрою, радість, задоволення від рішення проблеми. В цьому виявляється роль стилю  реагування в результативності поведінки. Захист, тривожність, хвороба, дезадаптація, негативні події. Визначають різні стилі реагування: співволодіння, радість, успіх.
Співволодіння - означає справитися, привести в порядок, підпорядкувати собі. Співволодіти з ситуацією - підпорядкувати собі обставини, злагодити з ними. Способи співволодіння передбачають необхідність проявити конструктивну активність, пройти крізь ситуацію, пережити подію, не ухиляючись від неприємностей.

Співволодіючий стиль пов'язаний з механізмами емоційної і раціональної регуляції людиною своєї поведінки з метою оптимальної взаємодії з життєвими обставинами або їх перетворення відповідно до своїх намірів.

Сучасний підхід до вивчення механізмів співволодіючої поведінки обумовлений положеннями: людині властивий інстинкт подолання (Фром), однією з форм якого є пошукова активність (Аршавській), що забезпечує участь еволюційно-програмних стратегій у взаємодії суб'єкта з різними ситуаціями. 

На перевагу способів співволодіння впливають індивідуально-психологічні особливості: темперамент, тип мислення, локус контроль, спрямованість характеру.

Захисні і співволодіючі стилі реагування пов'язані з установками і переживаннями, ставленням до себе й іншим, із структурою життєвого досвіду, тобто з когнітивними, афектними і поведінковими рівнями ієрархічної структури психіки.

Слід підкреслити подвійність природи способів реагування: з одного боку вплив конкретних подій, з іншого - сформований в перебігу життя стиль реагування, тобто вплив ситуативних і особистісних змінних.

Ріхард Лазарус виділяє два глобальні типи стилю реагування:

·
Проблемно - орієнтований

·
Суб'єктно-орієнтований (на предмет, на себе).

Проблемно-орієнтований стиль, спрямований на аналіз проблеми, пов'язаний із створенням і виконанням плану вирішення складної ситуації і виявляється в таких формах поведінки як самостійний аналіз ситуації, пошук додаткової інформації.

Суб'єктно-орієнтований стиль є наслідком емоційного реагування на ситуацію, не супроводжується конкретними діями і виявляється в спробі не думати про проблему, залучення інших в свої переживання, компенсації.

Ендлер і Паркер виділяють і третій базовий стиль реагування - уникнення.

С.Томпсон виділяє п'ять способів пом'якшення ситуації:

·
Виявлення побічних позитивних моментів, що несподівано з'явилися

·
Свідоме порівняння з іншими людьми

·
Представлення ще більш гірших наслідків ситуації

·
Спроби забути про те, що трапилося

·
Реінтерпретація ситуації (все одно давно треба було переїхати).

Успішне вирішення ситуації залежить від адекватності оцінки стресової події, сформованої емоційної компетентності. Емоційна компетентність позначає здатність особистості здійснювати оптимальну координацію між емоціями та цілеспрямованою поведінкою. Емоційна компетентність базується на адекватній інтегральній оцінці людиною своєї взаємодії із середою. Адекватність позначає облік зовнішніх (стимул та обмтавини0 та внутрішніх (стан організму та минулий досвід) факторів, які впливають на індивідуума у ситуації. Психофізіологічною умовою емоційної компетентності є симптомокомплекс властивостей, який виявляється як чутливість до розходження між очікуваним та отриманим результатом, так й у почутті задоволеності досягнутим. До того ж емоційна компетентність пов’язана із умінням особистості співвідносити переважний стиль реагування із власними домінуючими потребами та параметрами конкретної ситуації. 
Емоційна компетентність визначає змістову зрілість особистості. Розвиток емоційної компетентності пов’язано із збільшенням варіативності поведінки на основі розширення діапазону емоційних реакцій, що сприяє адекватному самовираженню особистості та вдосконаленню навичок конструктивної активності. 

Тема 9:Диференційна психологія професій 

Психологічна класифікація професій дає можливість забезпечити валідну діагностику професійних інтересів, здібностей, спрямованостей. Класифікація спрямована полегшити вибір професії особистістю. Найбільш поширеним підходом до класифікації був підхід співвідношення особистості та професії, так звана професійна пригожість, при цьому погоджуються запитувані професією психологічні структури особистості (С.М.Богословський, І.П.Тітов, В.Г.Лоос).
Перевагою розробленої класифікації Дж.Холанда є те, що психологічна концепція поєднує теорію особистості із теорією вибору професії. Науковець виходить із визнання спрямованості найбільш значущої під структури особистості. Успішність діяльності визначається такими якостями як ціннісні орієнтації, інтереси, установки, відносини, мотиви. На основі основних компонентів спрямованості – інтересів та ціннісних орієнтацій - автор виокремлює шість професійно орієнтованих типів особистості: 

· Реалістичний

· Інтелектуальний

· Соціальний

· Конвенціональний (орієнтований на суспільно прийняті норми та традиції)

· Підприємницький

· Художній

Кожний тип особистості орієнтований на певну професійну середу: реалістичний тип – на створення матеріальних речей, обслуговування технологічних процесів та технічних приладів, інтелектуальний – на розумову діяльність, соціальний – на взаємодію із соціальною середою, конвенціональний – на чітко структуровану діяльність, підприємницький – на керівництво людьми і бізнес, художній – на творчість.

Модель будь-якого типу особистості конструюється за наступною схемою: мета, цінності, інтереси, здібності, переважні професійні ролі, можливі досягнення, кар’єра. Дж.Холанд розробив шкалу пристосовування різних типів особистості до різного професійного середовища. Така модель дозволяє оцінити сумісність особистості із певною професійною середою (див. Таблиця 2).

Таблиця 2.

Зв’язок типів особистості та типів професійної середи
	Типи особистості 


	Типи професійної середи 

	
	Р
	І
	С
	К
	П
	Х

	Реалістичний
	++
	+
	--
	+
	-
	-

	Інтелектуальний
	+
	++
	-
	-
	--
	+

	Соціальний
	--
	-
	++
	-
	+
	+

	Конвенціональний 
	+
	-
	-
	++
	+
	--

	Підприємницький
	-
	--
	+
	+
	++
	-

	Художній
	-
	+
	+
	--
	-
	++


++ тип особистості дуже добре пристосовується до навколишнього середовища,
+ тип особистості добре пристосовується,

- тип особистості недостатньо пристосовується,

-- тип особистості практично дуже погано пристосовується до навколишнього середовища,

Теорія Дж.Холанда базується на положенні: успіх у професійній діяльності, задоволеність працею залежать, у першу чергу, від відповідності типа особистості типу професійної середи, яка створюється людьми, які володіють схожими позиціями, професійно важливими якостями та поведінкою.

Наступна класифікація професій базується на обліку здібностей. Д.Патерсон в основу академічні, механічні, соціальні, релігійні, музичні, артистичні та фізичні.

У вітчизняній психології найбільш поширеною є класифікація Е.А.Клімова. 
У відповідності із об’єктом праці виділяється п’ять професій: 

1. Людина-жива природа. Приклади: агроном, зоотехнік, ветеринар, мікробіолог.

2. Людина-техніка (або нежива природа). Приклади: слюсар, інженер-механік, технік.
3. Людина-людина. Приклади: продавець, перукар, лікар, вчитель, організатор.

4. Людина-знакова система. Приклади: програміст, математик, редактор видавництва, мовець.

5. Людина-художній образ. Приклади: художник-декоратор, реставратор, артист, актор драматичного кіно, концертний виконавець.

О.О.Бодальов обґрунтував необхідність виокремлення ще однієї групи професій „людина-ринок”.

Визначені п’ять типів професій розділяють за ознакою цілей на три класи:

1. гностичні професії

2. перетворюючі професії 

3. винахідливі професії.

За ознакою основних засобів праці виокремлюють чотири класи:

1. професії ручної праці

2. професії машинно-ручної праці

3. професії, пов’язані із переважанням функціональних засобів праці, тобто психологічні засоби праці – різного роду розумові еталони.

За умовами праці Е.А.Клімов розподіляє професії на чотири групи:

1. робота в умовах мікроклімату, що близький до побутових, кімнатних: лаборанти, оператори, бухгалтери.

2. робота, пов’язана із перебуванням на відкритому повітрі у будь-яку погоду: агроном, монтажник, інспектор державтоінспекції. 

3. робота у незвичних умовах: на воді, під землею, на висоті, при підвищених температурах: водолаз, пожежник.

4. робота в умовах підвищеної моральної відповідальності за життя, здоров’я людей, матеріальні цінності: вихователь, вчитель, слідчий.

В.Є.Гаврилов пропонує визначати модуль професії – це одиниця аналізу професії, типовий елемент при створенні описання професії. Кожна професія зазвичай складається із декілька модулів. Задача дослідника – встановити зв’язок між об’єктивними характеристиками праці та психологічними вимогами, що ставляться до людини, при чому психологічні якості повинні мати рівень розвитку не нище середнього. 

Професіографія – спеціальний підхід у психотехніці, який містить принципи та методи аналізу професійної діяльності. Сутність підходу полягає у описанні професії. У цілому поняття містить процес вивчення, психологічна характеристика та проектування професії. При професіографії завжди вивчаються ознаки об’єктів, які є центральними складовими будь-якого трудового процесу: суб’єкт праці, предмет, задачі, знаряддя та умови праці.  

Один із принципів професіографії - принцип диференційованого підходу до вивчення професійної діяльності. Сутність принципу полягає у підпорядкуванні професіографування вирішенню конкретних практичних задач.

Особливості проведення професіографії визначаються її цілями. Цілі можуть бути пов’язані із наступними галузями діяльності:

· Атестація працівників

· Проектування нових професій та спеціальностей

· Профконсультація, відбір спеціалістів

· Удосконалення професійної освіти, підготовка та підвищення кваліфікації

· Наукові дослідження професійного розвитку особистості.
Результати професіографування оформляються у професіограмі, яка містить опис умов праці, прав та обов’язків працівника, необхідних знань, умінь та навичок, професійно важливих якостей, а також протипоказань за станом здоровя. 

Важливою складовою професіограмми є психограма – характеристика мотиваційної, вольової та емоційної сфери спеціаліста. Психограма – психологічний портрет професії, який представлений групою психологічних функцій, актуалізуємих конкретною професією.

Розробка професіограм ведеться на основі принципів:

· Комплексного підходу до вивчення професійної діяльності

· Цілеспрямованого складання професіограмми, підпорядкованого досягненню конкретної практичної мети

· Типізація та диференціація професіографчних характеристик, які відображають типові або специфічні ознаки професії

· Реального відтворення стану професії в конкретних соціально-економічних умовах

· Облік перспектив професійного зростання та кар’єри 

· Надійності, що передбачає описання професій в екстремальних та нестандартних умовах

· Науковості (професіограма має розроблятися на основі системного, особистісного та діяльнісного підходів).

У професіографії використовують методи: 


1. Соціологічні (анкети, опитування, спостереження)

2. Психологічні (бесіда, експеримент, інтерв’ю, особистісні опитувальники, тести, психобіографії, аналіз продуктів діяльності)

3. Фізіологічні (реєстрація ЕКГ, вимірювання артеріального тиску, технічних даних)

4. Описання технологічних процесів та інше.

Основні напрямки професіографічного дослідження:

· Загальне знайомство із виробничим процесом, більш детальне його вивчення та описання

· Описання конкретних робочих місць, психологічний аналіз діяльності на конкретному робочому місці

· Психологічний, фізіологічний та астрометричний аналіз робочих рухів

· Поопераційний аналіз трудової діяльності

· Фотографія робочого дня, хронометраж

· Вивчення індивідуального стилю діяльності

· Аналіз помилкових дій

· Оцінка санітарно-гігієнічних умов праці

· Динаміка працездібності за день, тиждень, більш тривалий період.

Диференційоване професіографування.

Формалізована схема професіограми містить:

А.Загальна характеристика праці

Б.Вимоги до психічних процесів

В.Вимоги до емоційно-вольової сфери

Г.Типові психологічні стани у процесі праці

Д.Ансамблі професійно важливих якостей (ключові кваліфікації)

Е.Протипоказання та обмеження

Професіограма має містити висновок, який підсумовує основні дані соціального, професійного та психологічного вивчення професії та формулюються основні рекомендації наукового або практичного характеру у наступній послідовності:

1. характеристика діяльності: функції, види діяльності, типові завдання та ситуації, професійні вміння та навички

2. Професійно важливі якості суб’єкта діяльності

3. Професійно значущі властивості особистості, стани та процеси

4. Професійні обмеження, шкідливі показники та льготи

5. Перспективи професійного зростання та професійного самозбереження

Диференційоване професіографування проаналізовано О.М.Івановою. Автор запропонував чотири типи професіографії:

· інформаційний

· діагностичний

· прогностичний

· методичний.

Інформаційне професіографування призначено для профконсультаційної роботи з оптантами-людьми, які знаходяться перед необхідністю вибору професії. При складанні професіограмм необхідно враховувати те, що головним їх призначенням є первинне інформування оптантів про професію, рівень освіти, кваліфікації, перспективи росту, психофізіологічні та психологічні вимоги до людини.

Діагностичне професіографування проводиться у випадках з’ясування причин низького виробництва праці, незадовільної якості продукції, аварійності, травматизму, плинності кадрів та інше. Такий тип є пошуковим, головне – встановлення причин, які обумовлюють наявність вказаних фактів. Для встановлення діагнозу вивчають фактори виробничого середовища, які здійснюють постійний вплив на людину у процесі професійної діяльності, визначають їх співвідношення можливостям людини, а також характер зв’язку, які складаються у процесі праці між основними його складовими: суб’єктом праці, предметом, знаряддями, умовами праці.

Прогностичне професіографування застосовується з метою надання обґрунтованих рекомендацій по удосконаленню професійно діяльності або проектування професійного зростання та кар’єри працівників. 

Методичне професіографування дозволяє психологу підібрати та розробити адекватні методи дослідження професійно важливих якостей та станів суб’єкта праці для вивчення динаміки їх змін та характеру функціонування. Прикладом може бути: вивчення впливу режиму праці та відпочинку на професійну втомленість, пасивність, вивчення професійної майстерності.

Професіограми будуються за блочно-модульною структурою, а саме:

· Блок „Паспорт професії”: інформація про назву професії, спеціальностях, кодифікація, професійний напрямок, призначення професії, рівень професійної освіти.

· Блок „Основний об’єкт (сфера) професії”: інформація про типи професії, про провідні об’єкти професії. Блок є відправним для наступних.

· Блок „Ключові цінності професії”: інформація про сукупність значущих професійних принципів особистості

· Блок „Предметно-професійна компетентність”: характеристика професійного середовища, у чому полягає результат праці.

· Блок „Соціально-професійна компетентність”: відтворює наступні напрямки суб’єктності особистості:
- розвиток розумового потенціалу

- можливості саморегуляції та саморозвитку особистості

- спрямованість особистості на стратегію успіху

- гнучкість та мобільність особистості у ринкових умовах
· Блок „Спеціально психофізіологічні вимоги”: відтворює вимоги до психофізіологічних особливостей працівника, медичні протипоказання, вимоги до віку, санітарно-гігієнічні вимоги.

Виокремлюють також проспективне професіографування, яке відображає динаміку професійного розвитку спеціаліста та професіонала. Професіограми мають багатофункціональне значення.

ТЕМАТИКА РЕФЕРАТІВ

1. Вивчення впливу мотиваційних тенденцій на особливості індивідуальності

2. Вплив рівня само актуалізації на особливості інтегральної індивідуальності

3. Дослідження зв’язку успішності діяльності із типологічними особливостями

4. Вивчення залежності діяльності особистості в екстремальних ситуаціях від типологічних особливостей

5. Дослідження оптимальності умов діяльності для спортсменів із різними типологічними особливостями

6. Аналіз диференційно-психофізіологічних аспектів становлення професіонала
7. Психологічні розбіжності реагування у екстремальній ситуації
8. Диференційна психологія професій

9. Дослідження професійної компетентності
10. Формування когнітивного стилю особистості

11. Диференційно-психофізіологічні аспекти навчальної діяльності
12. Функціональна асиметрія як проблема диференційної психології

13. Методологія вивчення зв’язку ефективності діяльності та поведінки із типологічними особливостями прояву властивостей нервової системи

14. Особистісно-діяльнісний підхід до аналізу здібностей

15. Дослідження зв’язку здібностей та схильності до певного виду діяльності

16. Феноменологія когнітивного стилю

17. Механізми формування та розвитку індивідуальності

18. Дослідження самосвідомості особистості

19. Аналіз індивідуального стилю діяльності
20. Особливості формування інтегральної індивідуальності у залежності від специфіки ціннісних орієнтацій у студентському віці

21. Взаємозв’язок індивідуально-психологічних особливостей та мотиваційної сфери особистості
22. Етнічні детермінанти варіативності структур індивідуальності

23. Вплив соціуму на прояв індивідуальних розбіжностей

24. Вплив внутрішньородинних відносин на специфіку взаємозв’язку індивідуально-психологічних властивостей у структурі індивідуальності

25. Методи дослідження різнорівневих характеристик індивідуальності

26. Можливості використання кореляційного дослідження для аналізу лінейних зв’язків у структурі індивідуальності

27. Динаміка структур інтегральної індивідуальності у залежності від вираженості мотивації досягнення успіху

28. Вплив типу темпераменту на продуктивність мовленнєво-мисленнєвої діяльності.

ПИТАННЯ ДО ІСПИТУ
1. Основні передумови учення про розбіжності між людьми.

2. Аспекти аналізу об’єкту диференційної психології

3. Сучасні принципи диференційної психології

4. Теоретичні та практичні завдання та методи диференційної психології

5. Розділи диференційної психології. Зв’язок з іншими науками.

6. Поняття особистість у вітчизняній та зарубіжній психології

7. Ієрархічна структура суб’єкта із світом

8. Основні параметри вивчення особистості

9. Специфіка диференціально-психологічного аналізу у вивченні людини

10. Принципи диференціально-психологічного аналізу

11. Формальний підхід як спеціальний метод наукового пізнання

12. Формоутворюючі компоненти індивідуальності

13. Інтраіндивідуальні та інтеріндивідуальні розбіжності

14. Екзо та ендофактори у детермінації між індивідуальної варіативності

15. Розкрийте зміст конституційної типології Є. Кречмера

16.  Зміст конституційної типології У. Шелдона

17. Вивчення динамічних особливостей психічної діяльності (Б.М. Теплов)

18. Вивчення морфофункціональної асиметрії мозку людини

19. Психофізіологічна типологія Іванова-Смоленського

20. Специфіка типології І.П. Павлова

21. Дослідження властивостей темпераменту у вітчизняних школах

22. Сенсорні та сенсомоторні особливості розвитку немовля. Психомоторні стилі.

23. Індивідуальні параметри сприйняття. Перцептивний контроль

24. Диференційні характеристики уяви.

25. Типи уваги та пам’яті.

26. Стильові характеристики мислення.

27. Розподіл індивідуальних розбіжностей

28. Зміст та характеристика нормального розподілу

29. Вимір ступеню змінності

30. Універсальність індивідуальних розбіжностей

31. Природа наслідування та навколишнього середовища

32. Основні трактування відношень наслідування та навколишнього середовища

33. Найпоширеніші омани щодо співвідношення наслідування та навколишнього середовища.

34. Техніка вивчення наслідування та навколишнього середовища: Селективне виведення психологічних якостей.

35. Техніка вивчення наслідування та навколишнього середовища: дослідження нормативів поведінки, яка розвивається 

36.  Техніка вивчення наслідування та навколишнього середовища: вивчення структурних факторів у розвитку поведінки

37.  Техніка вивчення наслідування та навколишнього середовища: дослідження впливу на поведінку попереднього досвіду.

38. Техніка вивчення наслідування та навколишнього середовища: статистичний аналіз родових сход ста та розбіжностей.

39. Розкрийте зміст понять: стиль людини, стиль життя, стиль особистості, стиль батьківського виховання, індивідуальний стиль діяльності, емоційний стиль.

40. Специфічні ознаки індивідуального стилю.

41. Феноменологія когнітивного стилю

42. Особливості стильових параметрів. Пояснювальні концепції

43. Особливості відношень між статурою та поведінкою. Найпоширеніші омани.

44. Роль фізіологічних факторів у індивідуальних розбіжностях поведінки

45. Вплив сенсорних обмежень на поведінку

46. Анатомічні особливості як фактори, які впливають на поведінку людини

47. Характер та інші властивості індивідуальності

48. Структура характеру

49. Я-концепція. Я-образ. Самооцінка.

50. Система базових орієнтацій індивідуальності

51. Формальний аналіз інтелекту.

52. Інтелект у структурі індивідуальних властивостей

53. Різниця понять: талановитість, геніальність, обдарованість.

54. Природа геніальності

55. Механізми креативності

56. Життєвий шлях творчої особистості

57. Концепції особистісних рис

58. Теорії особистісних факторів

59. Нейропсихологічна інтерпретація особистісних параметрів

60. Ієрархічна організація особистості

61. Формально-динамічна модель особистості

62. Конституціональний фактор індивідуальності

63. Структура індивідуальності людини

64. Метапараметри функціонування індивідуальності.

65. Механізм формування та розвитку індивідуальності 

66. Методологія та методи вивчення групових розбіжностей

67. Біологічні часи. Вікова динаміка психічних функцій

68. Соціальні часи людини. Особистісний час як показник рівня розвитку індивідуальності.

69. Характеристика ментальних часів.

70. Поняття типу у диференційній психології. Морфологічні типології

71. Особистісні типології

72. Функціональні типології: поведінкові стратегії індивідуальності.

73. Внутрьородинні процеси як фактор розбіжностей

74. Індивідуальні детермінанти шкільного навчання

75. Диференційна психологія навчання

76. Специфіка статевої диференціації у різному віці.

77. Фактор статі та психіка (інтелект, мовленнєві здібності, реакції на стрес, особистість)

78. Соціальні стереотипи у сприйнятті чоловіка та жінки

79. Крос-культурні дослідження фізичного розвитку, психічних процесів та особистості

80. Особливості виховання у контексті культури

81. Етнічна самосвідомість та етнічні переваги

82. Національний характер: зміст та специфіка

83. Критерії розбіжностей між соціальними групами

84. Вплив статусного рівня та якості життя на інтелект

85. Прагнення досягнення та соціальна стратифікація

86. Індивідуальна самосвідомість як засіб інтерпретації індивідуальних розбіжностей

87. Універсальні фактори суб’єктивних семантичних просторів

88. Особистісні конструкти як шляхи передбачення подій

89. Атрибутивні стилі: характеристика та зміст

90. Поняття професії

91. Психологічні класифікації професій

92. Професіографія як спеціальний підхід до проектування професій

93. Методи професіографічних досліджень

94. Структура особистості та відношення до роботи

95. Патологічні відхилення у контексті диференційної психології

96. Класифікація та вимір порушень

97. Форми індивідуальної дезадаптації

98. Передумови особистісних деформацій

99. Аномалії особистості та антисоціальна поведінка

100. Диференційна психіатрія і психотерапія
101. Індивідуальні стилі реагування на стрес

102. Ієрархічна організація стильової поведінки

103. Засоби подолання  стильової поведінки

104. Стратегії життєвого успіху та мотивація досягнення.
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ГЛОСАРІЙ

1. Адаптованість – здатність суб’єкта синхронно перестроюватися у відповідності до вимог середи, яка змінюється. 
2. Акмеологія – коплексна галузь науки, що вивчає феноменологію, закономірності й механізми розвитку особистості на стадії зрілості, а також умови досягнення дорослою людиною високого рівня продуктивності професійнох діяльності.

3. Біологічний час – генетично детермінований патерн індивідуального розвитку.

4. Генетична теорія типів темпераменту К.Конрада - базується на положенні про те, що різниця у побудові тіла та зв’язок із темпераментом людини пояснюється існуванням особливих генів, домінування яких визначає ту чи іншу пропорцію тіла та відповідні до неї властивості темпераменту.

5. Детермінізм-індетермінізм - проявляється у ступені вільності вибору у взаємодії конкретної властивості із внутрішньою (суб’єктивною) та зовнішньою (об’єктивною) середою, а тому  збільшення ін детерміністських тенденцій у поведінці та саморегуляції всієї системи.

6. Диференційна психологія – цілісна дисципліна, предметом якої є вивчення людської індивідуальності крізь призму формального підходу, у всіх її проявах від психофізіологічних характеристик до метаіндивідуальних стратегій, які відображають специфіку взаємодії суб’єкта з іншими людьми.

7. Диференціально-психологічний аналіз – складається із сукупності використання формального підходу, аналізу ендо та екзофакторів у детермінації міжіндивідуальної варіативності, аналізу інтра та інтеріндивідуальних розбіжностей, принципу вимірюваності та статистичної обробки.

8. Загальне-одиничне - Проявляється у разі розмежовування на індивідуальне та групове, а також при дослідженні індивідуального та типологічного.

9. Зовнішнє-внутрішнє - Проявляється при вивченні міжіндивідульних розбіжностей. Реалізується у двох напрямах дослідженні: вивченні інтер (між-) індивідуальних відмінностей та аналізі закономірностей інтраіндивідуальної реальності.

10. Етнічна самосвідомість – відносно стійка система усвідомлених уявлень та оцінок, реально існуючих етнодиференціюючих та етноінтегруючих компонентів життєдіяльності етносу, в результаті формування якої людина усвідомлює себе як представника етнічної спільноти.

11. Емоційне виснаження - відчуття емоційної спустошеності і втоми, викликане власною роботою. 

12. Емоційна компетентність - здатність особистості здійснювати оптимальну координацію між емоціями та цілеспрямованою поведінкою. Емоційна компетентність базується на адекватній інтегральній оцінці людиною своєї взаємодії із середою. Адекватність позначає облік зовнішніх (стимул та обмтавини0 та внутрішніх (стан організму та минулий досвід) факторів, які впливають на індивідуума у ситуації.

13. Емоційний стиль – характеризується розрізненням у переважанні переживання будь-яких емоцій, а також переважанням вираження цих емоцій різними засобами.
14. Індивідуальність – сукупність психічних властивостей, крізь які преломляються всі зовнішні впливи (за С.Л.Рубінштейном). Передумовою її формування є анатомо-фізіологічні завдатки, які перетворюються у процесі соціалізації, породжуючи широку варіативність прояву індивідуальності. Індивідуальність – інтегральна біопсихосоціальна характеристика людини. Індивідуальність є якісно новою, цілісною характеристикою, яка описує інтегральні засоби реалізації людини протягом життя. Найбільш часто індивідуальність використовується у контексті визначення однієї з форм активності для вираження своєрідності, неповторності, несхожості (а не цілісності, не повноти). 
15. Інтегральна індивідуальність – багаторівнева та саморозвиваюча система, яка виявляється у таких особливостях як ієрархічний спосіб організації, єдність процесів інтеграції та диференціації, гнучкість багатозначних та жорсткість однозначних зв’язків між індивідуальними системами. 

16. Ідентифікація-індивідуалізація- Відображає різноплановість тенденцій (соціалізація - індивідуалізація). Під соціалізацією розуміють процес формування протягом життя індивідуальних поведінкових патернів, установок, цінностей, навичок, стандартів та мотивів у відповідності до зразків найбільш бажаних  у суспільстві. Ця дихотомія пов’язана із виявленням родо - видових відносин у процесі самореалізації індивідуальності у системі соціальних відносин. 

17. Індивід – генотипне утворення, продукт філогенетичного та онтогенетичного розвитку, наявна біологічна організація людини (за О.М.Леонтьєвим). Індивідний рівень відтворює переважно природні особливості організації психічних процесів. 

18. Ієрархізація підсистем індивідуальності - відтворюється крізь призму координат, що задаються універсальними конструктами, зміст яких містить основні напрямки пізнання людиною власної природи. Універсальні конструкти: схожість-розбіжність, формальне-змістовне, спадкове-придбане, загальне-одиничне, детермінізм-індетермінізм, ідентифікація-індивідуалізація, фізичне-соціальне, свідоме-підсвідоме, зовнішнє-внутрішнє. 

19. Компенсаторність – потенційна можливість інтрасубєктивної системи зберігати збалансоване функціонування, не зважаючи на наявність деструктивної тенденції

20. Конституційна типологія Кречмера - основним змістом даної теорії є відношення, яке існує між визначеними типами та двома протилежними типами „темпераменту” – циклоїдним та шизоїдним. Підрозділяється на чотири типа: пікнічний, атлетичний, лептосомний (астенічний) та диспластичний

21. Конституційна Типологія Шелдона - містить три компонента побудови тіла та відповідні їм особливості темпераменту: ендоморфний тип, мезоморфний та ектоморфний типи. Акцент робиться на компонентах, а не на типах.

22. Компетентність -  знання та досвід у тій чи іншій галузі, має декілька аспектів: компетентність – якість компетентного, здібність; компетентний (про людей) – володіє здібністю, силою, вмінням, знанням (щоб зробити те, що треба); компетентний (про якості) – достатній, адекватний. 

23. Комунікативна компетентність - ситуативна адаптованість та вільне володіння вербальними та невербальними засобами соціальної поведінки.

24. Когнітивний стиль – відносно стійкі процесуальні особливості пізнавальної діяльності, які характеризують своєрідність засобів отримання та переробки інформації, та виявляються у пізнавальних стратегіях, засобах відтворення інформації й видах контролю, що використовує суб’єкт. Характеризує типові особливості інтелектуальної діяльності.

25. Ментальний час – вікова динаміка психічних функцій, яка відтворює основні закономірності поступового процесу, що характеризує життєвий рух людини.

26. Мовна компетентність - потенціал лінгвістичних знань людини, сукупність правил аналізу та синтезу одиниць мови, які дозволяють будувати та аналізувати речення, користуватися системою мови з метою комунікації. 

27. Мовленнєва компетентність - як мовна система в дії, використання обмеженої кількості мовних засобів, закономірностей їх функціонування для побудови висловлювань від найпростішого вираження почуттів до передачі нюансів інтелектуальної інформації. У залежності від того, до якої сфери людської діяльності відноситься той чи інший масив інформації, мовні засоби її вираження набувають певної специфіки, створюючи прошарок галузей наук, професій. 

28. Оптимальність – можливість досягнення суб’єктом максимального об’єму інформації у даних умовах при мінімальних енергетичних та часових затратах.

29. Особистісна риса - генералізована й сфокусована нейропсихічна система (характерна для індивідуума), яка має здатність відтворювати функціональний еквівалент, що релевантний багатоманітності стимулів, а також ініціювати та регулювати стійкі (еквівалентні) форми адаптивної й експресивної поведінки (за Г.Олпортом). 

30. Особистість – психологічний носій соціальних властивостей. Особистісний рівень відтворює соціально привнесені особливості організації психічних процесів. 

31. Особистісний час – важливий показник рівня розвитку індивідуальнрості, який виступає в ролі інтегратора, що віповідає у субєктивному часовому континіумі показники всіх „часів”. Особистісний час- „Я” у минулому, теперішньому, майбутньому.

32. Професійна компетентність - як єдність знань, необхідних для успішного здійснення професійної діяльності та досвіду, який передбачає не лише володіння необхідними практичними вміннями і техніками, а й наявність у фахівця розвинутого поля професійних смислів. 

33. Проблемно –орієнтований стиль реагування на ситуацію – спрямований на аналіз проблеми, пов’язаний із створенням й виконанням плану вирішення складної ситуації, що проявляється у таких формах поведінки як самостійний аналіз ситуації, пошук додаткової інформації.

34. Професіографія (опис професії) – процес вивчення при знаків об’єкту, які є провідними складовими будь-якого трудового процесу: суб’єкт труда, предмет, задачі, засоби та умови труда; психологічна характеристика та проектування професії. 

35. Поведінкові стратегії індивідуальності - симтомокомплекси, що характеризуються досягненням особистістю адаптивного результату в організації своєї взаємодії з середовищем, що проявляється у феномені переваг як індикатору стійких симптомокомплексів (Лібін, 1994). З одного боку, система значень поведінкового контексту відображає значущість для суб'єкта зовнішніх подій, з іншого - знаходяться в основі функціонування системи суб'єктних значень. Переваги стають своєрідним пусковим механізмом стильової поведінки.

36. Переваги - є базовими компонентами провідної тенденції (Собчик, 1997), виражаються в стильовій взаємодії людини із світом, формуються у підсвідомій сфері, включаючи елемент семантики (система значень поведінкового контексту, що складається). 

37. Проблемно-орієнтований стиль реагування - спрямований на аналіз проблеми, пов'язаний із створенням і виконанням плану вирішення складної ситуації і виявляється в таких формах поведінки як самостійний аналіз ситуації, пошук додаткової інформації.

38. Психологічний час – інтегральний показник ставлення людини до часу власного життя та визначається як самооцінка людиною себе на шкалі власного життєвого часу. Відповідність хронологічного та психологічного (особистісно забарвленого) часу свідчить про вміння людини знайти прийнятний для себе темп життя, співвіднести свої притязания та можливості.. Таким особистостям властивий багатомірний, цілісний образ світу, готовність сприймати нове у всіх його повноті та протиріччях.  

39. Професіограма – описово-технологічна характеристика різних видів професійної діяльності, зробленат за певною схемою для рішення певних завдань.

40. Професійна рефлексія – форма теоретичної й практичної діяльності людини, спрямована на осмислення своїх власних дій, їх чинників та наслідків.

41. Професійна придатність – сукупність психічних та психофізіологічних особливостей людини, необхдних і достатніх для досягнення суспільно прийнятної ефективнгості праці в тій чи іншій професії.

42. Професія – вид трудової діяльності, що вимагає від людини спеціальних знань, умінь, навичок та виконується за певну моральну й матеріальну винагороду.

43. Професійне самовизначення – пошук і знаходження особистісного змісту в обраній, освоюваній, виконуваній трудовій діяльності, а також – знаходження змісту в саомму процесі самовизначення. 

44. Професійне вигорання –це виснаження моральних і фізичних сил, що неминуче позначається як на  ефективності професійної діяльності, психологічному самопочутті, так і на стосунках у сім'ї.

45. Результативність – міра відповідності поведінки суб’єкта умовам завдання, що було поставлено.

46. Редукція професійних досягнень - це виникнення у працівників відчуття некомпетентності в своїй професійній сфері, усвідомлення неуспіху в ній

47. Стиль людини – стійкий цілісний патерн індивідуального прояву, що виражається у наданні переваги конкретній формі взаємодії суб’єкта із фізичною та соціальною середою (стійка суб’єктивно-специфічна система засобів або прийомів, здійснена людиною з різним типом активності.).

48. Стиль діяльності – система найбільш ефективних прийомів та засобів організації власної діяльності, індивідуально-своєрідна стійка система особливостей діяльності й поведінки.

49. Стиль керівництва – індивідуально-типологічні особливості цілісної відносно стійкої системи засобів, методів, прийомів впливу керівника на колектив з метою ефективного та якісного виконання управлінських функцій. 

50. Стрес – інтегральна захисна реакція організму та особистості у відповідь на екстремальний вплив або надмірне навантаження

51. Свідоме-підсвідоме- Координата відображає вплив на форму прояву індивідуальної поведінки. Відтворює силу впливу на поведінку з боку без свідомого.  

52. Соціоекономічнчий статус індивідуальності – місце людини або групи у ієрархічно-організованій структурі; інтегративний критерій розподілу на страти, який обумовлюється рівнем благополуччя, освіти, доходу та роду занять. А статус є певним ресурсом, яким володіє людина з метою впливу на суспільство для отримання економічних та матеріальних благ.

53. Суб’єктно-орієнтований стиль реагування на ситуацію – є наслідком емоційного реагування на ситуацію, який не супроводжується конкретними діями та виявляється у спробі не думати про проблему, включення інших у власні переживання.

54. Схожість-розбіжність- Показує основний вектор пошуку розбіжності, а не загального.

55. Спадкове-придбане - Генетипічне-средове- це предмет вивчення диференційної психології, тобто виявлення ролі спадкового та средового у між індивідуальній варіативності психологічних ознак. Ці дихотомії тісно пов’язані із конструктом „об’єктивне - суб’єктивне”. При цьому, під суб’єктивними розуміють можливість впливу самої індивідуальності – на противагу средовому, як біологічному, так й соціальному, на власний самопрояв. Пов’язано також із конструктами „кон’юнктивне - диз’юнктивне”, у контексті якого взаємодія спадкових та средових за типом або-або протиставиться більш ефективному  типу і-і. 

56. Стиль батьківського виховання – стійкий патерн поведінки, який базується на комбінуванні індивідуальних змінних: особистісні властивості батьків, їх очікування, засобів впливу у виховному процесі, раціональних форм взаємодії батьків із дітьми.

57. Стиль реагування - параметр індивідуальної поведінки, що характеризує засоби взаємодії людини з різними складними ситуаціями, що виявляються або у формі психологічного захисту від неприємних переживань, або у вигляді конструктивної активності особистості, спрямованої на вирішення проблеми. 

58. Суб'єктно-орієнтований стиль реагування є наслідком емоційного реагування на ситуацію, не супроводжується конкретними діями і виявляється в спробі не думати про проблему, залучення інших в свої переживання, компенсації.

59. Талант – високий рівень розвитку спеціальних здібностей.

60. Темперамент - індивідуальні особливості людини, які виражаються у емоційній збудженості, більшій або меншій тенденції до сильного вираження почуттів зовні, швидкості реакцій, загальній подвійності людини (за Б.М.Тепловим). В.С.Мерлін визначає темперамент як особливий „психодинамічний рівень” у структурі інтегральної індивідуальності. 

61. Формальний підхід – спеціальний метод наукового пізнання; сукупність методів аналізу за базовими принципами ієрархічності, інваріативності, координації, індивідуальної єдності, який дає можливість провести межу між стабільними, типологічними особливостями людини та різноманіттям унікальних комбінацій ознак, які визначають унікальність особистості. 

62. Формальне-змістовне - Основний акцент ставиться на вивченні формальних ознак, а також співвідношення формальних (вроджених) та змістовних якостей (придбаних). Співвідношення категорій носить відносний характер, оскільки характеризується поступовим характером розвитку індивідуальності, у процесі якого формальні ознаки, досягаючи певного рівня розвитку, здобуває змістовний характер. З іншого боку – деякі змістовні риси, типізуючись ( унаслідок, наприклад, стереотипної поведінки), все більше стають формальними.

63. Фізичне-соціальне (предметне-комунікативне)- Відображає виокремлення у фізичній реальності особливої галузі людських, соціальних відносин. Трансформується також у предметне-комунікативне, соціальне, у якому полюс предметності відображає спрямованість суб’єкта на взаємодію із речами у фізичному сенсі, а полюс комунікативності – на взаємодію із людьми. Вже на початкових стадіях розвитку відбувається диференціація реакцій на фізичне та соціальне оточення.

64. Фрустрація – психологічний стан, що виникає в ситуації розчарування, нездійснення значимої для людини мети, потреби.
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