Глосарій з  курсу 

„Диференційна психологія”

1. Адаптованість – здатність суб’єкта синхронно перестроюватися у відповідності до вимог середи, яка змінюється. 
2. Акмеологія – коплексна галузь науки, що вивчає феноменологію, закономірності й механізми розвитку особистості на стадії зрілості, а також умови досягнення дорослою людиною високого рівня продуктивності професійнох діяльності.

3. Біологічний час – генетично детермінований патерн індивідуального розвитку.

4. Генетична теорія типів темпераменту К.Конрада - базується на положенні про те, що різниця у побудові тіла та зв’язок із темпераментом людини пояснюється існуванням особливих генів, домінування яких визначає ту чи іншу пропорцію тіла та відповідні до неї властивості темпераменту.

5. Детермінізм-індетермінізм. Проявляється у ступені вільності вибору у взаємодії конкретної властивості із внутрішньою (суб’єктивною) та зовнішньою (об’єктивною) середою, а тому  збільшення ін детерміністських тенденцій у поведінці та саморегуляції всієї системи.

6. Диференційна психологія – цілісна дисципліна, предметом якої є вивчення людської індивідуальності крізь призму формального підходу, у всіх її проявах від психофізіологічних характеристик до метаіндивідуальних стратегій, які відображають специфіку взаємодії суб’єкта з іншими людьми.

7. Диференціально-психологічний аналіз – складається із сукупності використання формального підходу, аналізу ендо та екзофакторів у детермінації міжіндивідуальної варіативності, аналізу інтра та інтеріндивідуальних розбіжностей, принципу вимірюваності та статистичної обробки.

8. Загальне-одиничне. Проявляється у разі розмежовування на індивідуальне та групове, а також при дослідженні індивідуального та типологічного.

9. Зовнішнє-внутрішнє. Проявляється при вивченні міжіндивідульних розбіжностей. Реалізується у двох напрямах дослідженні: вивченні інтер (між-) індивідуальних відмінностей та аналізі закономірностей інтраіндивідуальної реальності.

10. Етнічна самосвідомість – відносно стійка система усвідомлених уявлень та оцінок, реально існуючих етнодиференціюючих та етноінтегруючих компонентів життєдіяльності етносу, в результаті формування якої людина усвідомлює себе як представника етнічної спільноти.

11. Емоційне виснаження - відчуття емоційної спустошеності і втоми, викликане власною роботою. 

12. Емоційна компетентність - здатність особистості здійснювати оптимальну координацію між емоціями та цілеспрямованою поведінкою. Емоційна компетентність базується на адекватній інтегральній оцінці людиною своєї взаємодії із середою. Адекватність позначає облік зовнішніх (стимул та обмтавини0 та внутрішніх (стан організму та минулий досвід) факторів, які впливають на індивідуума у ситуації.

13. Емоційний стиль – характеризується розрізненням у переважанні переживання будь-яких емоцій, а також переважанням вираження цих емоцій різними засобами.

14. Індивідуальний стиль – 

15. Індивідуальність – сукупність психічних властивостей, крізь які преломляються всі зовнішні впливи (за С.Л.Рубінштейном). Передумовою її формування є анатомо-фізіологічні завдатки, які перетворюються у процесі соціалізації, породжуючи широку варіативність прояву індивідуальності. Індивідуальність – інтегральна біопсихосоціальна характеристика людини. Індивідуальність є якісно новою, цілісною характеристикою, яка описує інтегральні засоби реалізації людини протягом життя. Найбільш часто індивідуальність використовується у контексті визначення однієї з форм активності для вираження своєрідності, неповторності, несхожості (а не цілісності, не повноти). 
16. Інтегральна індивідуальність – багаторівнева та саморозвиваюча система, яка виявляється у таких особливостях як ієрархічний спосіб організації, єдність процесів інтеграції та диференціації, гнучкість багатозначних та жорсткість однозначних зв’язків між індивідуальними системами. 

17. Ідентифікація-індивідуалізація. Відображає різноплановість тенденцій (соціалізація - індивідуалізація). Під соціалізацією розуміють процес формування протягом життя індивідуальних поведінкових патернів, установок, цінностей, навичок, стандартів та мотивів у відповідності до зразків найбільш бажаних  у суспільстві. Ця дихотомія пов’язана із виявленням родо - видових відносин у процесі самореалізації індивідуальності у системі соціальних відносин. 

18. Індивід – генотипне утворення, продукт філогенетичного та онтогенетичного розвитку, наявна біологічна організація людини (за О.М.Леонтьєвим). Індивідний рівень відтворює переважно природні особливості організації психічних процесів. 

19. Ієрархізація підсистем індивідуальності відтворюється крізь призму координат, що задаються універсальними конструктами, зміст яких містить основні напрямки пізнання людиною власної природи. Універсальні конструкти: схожість-розбіжність, формальне-змістовне, спадкове-придбане, загальне-одиничне, детермінізм-індетермінізм, ідентифікація-індивідуалізація, фізичне-соціальне, свідоме-підсвідоме, зовнішнє-внутрішнє. 

20. Компенсаторність – потенційна можливість інтрасубєктивної системи зберігати збалансоване функціонування, не зважаючи на наявність деструктивної тенденції

21. Конституційна типологія Кречмера - основним змістом даної теорії є відношення, яке існує між визначеними типами та двома протилежними типами „темпераменту” – циклоїдним та шизоїдним. Підрозділяється на чотири типа: пікнічний, атлетичний, лептосомний (астенічний) та диспластичний

22. Конституційна Типологія Шелдона - містить три компонента побудови тіла та відповідні їм особливості темпераменту: ендоморфний тип, мезоморфний та ектоморфний типи. Акцент робиться на компонентах, а не на типах.

23. Компетентність -  знання та досвід у тій чи іншій галузі, має декілька аспектів: компетентність – якість компетентного, здібність; компетентний (про людей) – володіє здібністю, силою, вмінням, знанням (щоб зробити те, що треба); компетентний (про якості) – достатній, адекватний. 

24. Комунікативна компетентність - ситуативна адаптованість та вільне володіння вербальними та невербальними засобами соціальної поведінки.

25. Когнітивний стиль – відносно стійкі процесуальні особливості пізнавальної діяльності, які характеризують своєрідність засобів отримання та переробки інформації, та виявляються у пізнавальних стратегіях, засобах відтворення інформації й видах контролю, що використовує суб’єкт. Характеризує типові особливості інтелектуальної діяльності.

26. Ментальний час – вікова динаміка психічних функцій, яка відтворює основні закономірності поступового процесу, що характеризує життєвий рух людини.

27. Мовна компетентність - потенціал лінгвістичних знань людини, сукупність правил аналізу та синтезу одиниць мови, які дозволяють будувати та аналізувати речення, користуватися системою мови з метою комунікації. 

28. Мовленнєва компетентність - як мовна система в дії, використання обмеженої кількості мовних засобів, закономірностей їх функціонування для побудови висловлювань від найпростішого вираження почуттів до передачі нюансів інтелектуальної інформації. У залежності від того, до якої сфери людської діяльності відноситься той чи інший масив інформації, мовні засоби її вираження набувають певної специфіки, створюючи прошарок галузей наук, професій. 

29. Оптимальність – можливість досягнення суб’єктом максимального об’єму інформації у даних умовах при мінімальних енергетичних та часових затратах.

30. Особистісна риса - генералізована й сфокусована нейропсихічна система (характерна для індивідуума), яка має здатність відтворювати функціональний еквівалент, що релевантний багатоманітності стимулів, а також ініціювати та регулювати стійкі (еквівалентні) форми адаптивної й експресивної поведінки (за Г.Олпортом). 

31. Особистість – психологічний носій соціальних властивостей. Особистісний рівень відтворює соціально привнесені особливості організації психічних процесів. 

32. Особистісний час – важливий показник рівня розвитку індивідуальнрості, який виступає в ролі інтегратора, що віповідає у субєктивному часовому континіумі показники всіх „часів”. Особистісний час- „Я” у минулому, теперішньому, майбутньому.

33. Професійна компетентність - як єдність знань, необхідних для успішного здійснення професійної діяльності та досвіду, який передбачає не лише володіння необхідними практичними вміннями і техніками, а й наявність у фахівця розвинутого поля професійних смислів. 

34. Проблемно –орієнтований стиль реагування на ситуацію – спрямований на аналіз проблеми, пов’язаний із створенням й виконанням плану вирішення складної ситуації, що проявляється у таких формах поведінки як самостійний аналіз ситуації, пошук додаткової інформації.

35. Професіографія (опис професії) – процес вивчення при знаків об’єкту, які є провідними складовими будь-якого трудового процесу: суб’єкт труда, предмет, задачі, засоби та умови труда; психологічна характеристика та проектування професії. 

36. Поведінкові стратегії індивідуальності - симтомокомплекси, що характеризуються досягненням особистістю адаптивного результату в організації своєї взаємодії з середовищем, що проявляється у феномені переваг як індикатору стійких симптомокомплексів (Лібін, 1994). З одного боку, система значень поведінкового контексту відображає значущість для суб'єкта зовнішніх подій, з іншого - знаходяться в основі функціонування системи суб'єктних значень. Переваги стають своєрідним пусковим механізмом стильової поведінки.

37. Переваги - є базовими компонентами провідної тенденції (Собчик, 1997), виражаються в стильовій взаємодії людини із світом, формуються у підсвідомій сфері, включаючи елемент семантики (система значень поведінкового контексту, що складається). 

38. Проблемно-орієнтований стиль реагування - спрямований на аналіз проблеми, пов'язаний із створенням і виконанням плану вирішення складної ситуації і виявляється в таких формах поведінки як самостійний аналіз ситуації, пошук додаткової інформації.

39. Психологічний час – інтегральний показник ставлення людини до часу власного життя та визначається як самооцінка людиною себе на шкалі власного життєвого часу. Відповідність хронологічного та психологічного (особистісно забарвленого) часу свідчить про вміння людини знайти прийнятний для себе темп життя, співвіднести свої притязания та можливості.. Таким особистостям властивий багатомірний, цілісний образ світу, готовність сприймати нове у всіх його повноті та протиріччях.  

40. Професіограма – описово-технологічна характеристика різних видів професійної діяльності, зробленат за певною схемою для рішення певних завдань.

41. Професійна рефлексія – форма теоретичної й практичної діяльності людини, спрямована на осмислення своїх власних дій, їх чинників та наслідків.

42. Професійна придатність – сукупність психічних та психофізіологічних особливостей людини, необхдних і достатніх для досягнення суспільно прийнятної ефективнгості праці в тій чи іншій професії.

43. Професія – вид трудової діяльності, що вимагає від людини спеціальних знань, умінь, навичок та виконується за певну моральну й матеріальну винагороду.

44. Професійне самовизначення – пошук і знаходження особистісного змісту в обраній, освоюваній, виконуваній трудовій діяльності, а також – знаходження змісту в саомму процесі самовизначення. 

45. Професійне вигорання –це виснаження моральних і фізичних сил, що неминуче позначається як на  ефективності професійної діяльності, психологічному самопочутті, так і на стосунках у сім'ї.

46. Результативність – міра відповідності поведінки суб’єкта умовам завдання, що було поставлено.

47. Редукція професійних досягнень - це виникнення у працівників відчуття некомпетентності в своїй професійній сфері, усвідомлення неуспіху в ній

48. Стиль людини – стійкий цілісний патерн індивідуального прояву, що виражається у наданні переваги конкретній формі взаємодії суб’єкта із фізичною та соціальною середою (стійка суб’єктивно-специфічна система засобів або прийомів, здійснена людиною з різним типом активності.).

49. Стиль діяльності – система найбільш ефективних прийомів та засобів організації власної діяльності, індивідуально-своєрідна стійка система особливостей діяльності й поведінки.

50. Стиль керівництва – індивідуально-типологічні особливості цілісної відносно стійкої системи засобів, методів, прийомів впливу керівника на колектив з метою ефективного та якісного виконання управлінських функцій. 

51. Стрес – інтегральна захисна реакція організму та особистості у відповідь на екстремальний вплив або надмірне навантаження

52. Свідоме-підсвідоме. Координата відображає вплив на форму прояву індивідуальної поведінки. Відтворює силу впливу на поведінку з боку без свідомого.  

53. Соціоекономічнчий статус індивідуальності – місце людини або групи у ієрархічно-організованій структурі; інтегративний критерій розподілу на страти, який обумовлюється рівнем благополуччя, освіти, доходу та роду занять. А статус є певним ресурсом, яким володіє людина з метою впливу на суспільство для отримання економічних та матеріальних благ.

54. Суб’єктно-орієнтований стиль реагування на ситуацію – є наслідком емоційного реагування на ситуацію, який не супроводжується конкретними діями та виявляється у спробі не думати про проблему, включення інших у власні переживання.

55. Схожість-розбіжність. Показує основний вектор пошуку розбіжності, а не загального.

56. Спадкове-придбане. Генетипічне-средове- це предмет вивчення диференційної психології, тобто виявлення ролі спадкового та средового у між індивідуальній варіативності психологічних ознак. Ці дихотомії тісно пов’язані із конструктом „об’єктивне - суб’єктивне”. При цьому, під суб’єктивними розуміють можливість впливу самої індивідуальності – на противагу средовому, як біологічному, так й соціальному, на власний самопрояв. Пов’язано також із конструктами „кон’юнктивне - диз’юнктивне”, у контексті якого взаємодія спадкових та средових за типом або-або протиставиться більш ефективному  типу і-і. 

57. Стиль батьківського виховання – стійкий патерн поведінки, який базується на комбінуванні індивідуальних змінних: особистісні властивості батьків, їх очікування, засобів впливу у виховному процесі, раціональних форм взаємодії батьків із дітьми.

58. Стиль реагування - параметр індивідуальної поведінки, що характеризує засоби взаємодії людини з різними складними ситуаціями, що виявляються або у формі психологічного захисту від неприємних переживань, або у вигляді конструктивної активності особистості, спрямованої на вирішення проблеми. 

59. Суб'єктно-орієнтований стиль реагування є наслідком емоційного реагування на ситуацію, не супроводжується конкретними діями і виявляється в спробі не думати про проблему, залучення інших в свої переживання, компенсації.

60. Талант – високий рівень розвитку спеціальних здібностей.

61. Темперамент - індивідуальні особливості людини, які виражаються у емоційній збудженості, більшій або меншій тенденції до сильного вираження почуттів зовні, швидкості реакцій, загальній подвійності людини (за Б.М.Тепловим). В.С.Мерлін визначає темперамент як особливий „психодинамічний рівень” у структурі інтегральної індивідуальності. 

62. Формальний підхід – спеціальний метод наукового пізнання; сукупність методів аналізу за базовими принципами ієрархічності, інваріативності, координації, індивідуальної єдності, який дає можливість провести межу між стабільними, типологічними особливостями людини та різноманіттям унікальних комбінацій ознак, які визначають унікальність особистості. 

63. Формальне-змістовне. Основний акцент ставиться на вивченні формальних ознак, а також співвідношення формальних (вроджених) та змістовних якостей (придбаних). Співвідношення категорій носить відносний характер, оскільки характеризується поступовим характером розвитку індивідуальності, у процесі якого формальні ознаки, досягаючи певного рівня розвитку, здобуває змістовний характер. З іншого боку – деякі змістовні риси, типізуючись ( унаслідок, наприклад, стереотипної поведінки), все більше стають формальними.

64. Фізичне-соціальне (предметне-комунікативне). Відображає виокремлення у фізичній реальності особливої галузі людських, соціальних відносин. Трансформується також у предметне-комунікативне, соціальне, у якому полюс предметності відображає спрямованість суб’єкта на взаємодію із речами у фізичному сенсі, а полюс комунікативності – на взаємодію із людьми. Вже на початкових стадіях розвитку відбувається диференціація реакцій на фізичне та соціальне оточення.

65. Фрустрація – психологічний стан, що виникає в ситуації розчарування, нездійснення значимої для людини мети, потреби.
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