 завдання 

з курсу Корпоративне управління

Завдання 1. Стратегія і тактика підприємства 

1. Стратегія підприємства. Концепція. 

2. Тактика та цільове призначення. 

Завдання 2
3. Цільове планування. Цикл управління. 

4. Вертикаль керівник-персонал. 

5. Система збалансованих показників
Завдання  3. Корпоративна культура у практиці бізнесу: символи й образи  
1. Формування та розвиток корпоративної культури. 
2. Рівні корпоративної культури. 

3. Фактори створення ефективної корпоративної культури
Завдання 4. Корпоративне управління та діагностика
1. Складові оркультури. Цінності як ядро оргкультури
2. Етапи роботи з формування культури

3. Вивчення уже складеної оргкультури (Саse) (Анкета:  провести анкетування в організації)

4. Методи формування та підтримки організаційної культури
Завдання 5. Проектування та функціонування команди в організації 
1. Визначення поняття команда. 

2. Дієвість розподілу ролей в команді
Завдання 6. Стратегічне управління

1. Види культур в організації. 
2. Стратегія компанії й корпоративна культура 
3. Модель 7-С. 

Завдання 7 Організаційні зміни
4. Корпоративна культура і організаційні зміни

5. Модель управління стратегічними змінами
