
ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ, ЯКІ АУДИТОР МОЖЕ РОЗГЛЯДАТИ ПІД ЧАС 
ВИЗНАЧЕННЯ ЗАГАЛЬНОЇ СТРАТЕГІЇ АУДИТУ 

 
Характеристики завдання 
• Концептуальна основа фінансової звітності, відповідно до якої підготовлено 

фінансову інформацію, що підлягає аудиту, включаючи будь-яку необхідність в узгодженні 
з іншими концептуальними основами фінансової звітності. 

• Галузеві вимоги до звітності, наприклад звіти, що вимагаються органами, які 
регулюють діяльність галузі. 

• Очікуваний обсяг аудиту, включаючи кількість місць розташування 
компонентів, що підлягають аудиту. 

• Характер контролю між материнською компанією та її компонентами, що 
визначає, як консолідуватиметься фінансова звітність групи. 

• Обсяг перевірки компонентів іншими аудиторами. 
• Характер сегментів, що підлягають аудиту, включаючи потребу в 

спеціалізованих знаннях. 
• Застосовувана валюта звітності, включаючи будь-яку необхідність у 

перерахунку валюти для фінансової інформації, що підлягає аудиту. 
• Необхідність у проведенні законодавчо встановленого аудиту окремих 

фінансових звітів на додаток до аудиту з метою консолідації фінансової звітності. 
• Доступність результатів роботи внутрішніх аудиторів і ступінь потенційної 

довіри аудитора до їх роботи. 
• Використання суб’єктом господарювання послуг організацій, що ті надають, 

та шляхи отримання аудитором доказів щодо структури або функціонування заходів 
внутрішнього контролю цих організацій. 

• Очікуване використання аудиторських доказів, отриманих під час попередніх 
завдань з аудиту, наприклад доказів стосовно процедур оцінки ризиків і тестів заходів 
внутрішнього контролю. 

 
Цілі звіту, час аудиту та характер повідомлення інформації 
• Графік звітності суб’єкта господарювання, наприклад проміжні та кінцеві 

етапи. 
• Організація зустрічей з управлінським персоналом та тими, кого наділено 

найвищими повноваженнями, для обговорення характеру, часу та обсягу аудиторської 
роботи. 

• Обговорення з управлінським персоналом та тими, кого наділено найвищими 
повноваженнями, питань очікуваного типу та часу звітів, які слід надати, а також 
повідомлення іншої інформації у письмовій чи усній фомі, включаючи звіт аудитора, листи 
управлінському персоналу і повідомлення інформації тим, кого наділено найвищими 
повноваженнями. 

• Обговорення з управлінським персоналом питань стосовно очікуваного 
повідомлення інформації про стан виконання аудиту всього завдання. 

• Повідомлення аудиторам компонентів стосовно очікуваних типів і часу звітів, 
які слід надати, та іншої інформації, пов’язаної з аудитом компонентів. 



• Очікуваний характер і час повідомлення між членами аудиторської групи із 
завдання, включаючи характер та час проведення зустрічей групи, а також час огляду 
виконаної роботи. 

• Визначення того, чи очікуються будь-які повідомлення третім сторонам, 
включаючи відповідальність, визначену законодавчо або за контрактом щодо звіту за 
наслідками аудиту. 

• Значні чинники діяльності, що передує завданню, та знання, отримані за 
іншими завданнями 

 
Визначення суттєвості відповідно до МСА 320  
• Вплив оціненого ризику суттєвого викривлення на рівні значної фінансової 

звітності на управління, нагляд та огляд. 
• Спосіб донесення аудитором до членів аудиторської групи із завдання 

особливого значення дотримання принципів сумніву та професійного скептицизму під час 
збору й оцінки аудиторських доказів. 

• Результати попередніх аудитів, що включали оцінку ефективності 
функціонування внутрішнього контролю, а також характер ідентифікованих недоліків та 
дії, спрямовані на їх усунення. 

• Обговорення питань, що можуть вплинути на аудит, із персоналом фірми, 
який відповідає за надання інших послуг суб’єкту господарювання. 

• Докази обов’язків управлінського персоналу в розробці, впровадженні та 
підтриманні дієвого внутрішнього контролю, включаючи докази прийнятної документації 
такого внутрішнього контролю. 

• Обсяг операцій, який може визначити, чи є більш ефективним для аудитора 
довіряти внутрішньому контролю. 

• Значення, яке надається в межах усього суб’єкта господарювання 
внутрішньому контролю як засобу забезпечення успішної господарської діяльності. 

• Важливі досягнення в бізнесі, що впливають на суб’єкт господарювання, 
включаючи зміни в інформаційних технологіях і процесах бізнесу, зміни в складі 
провідного управлінського персоналу, а також придбання, злиття й вилучення капіталу. 

• Важливі події в галузі, наприклад зміни в нормативних актах, що регулюють 
галузь, чи поява нових вимог до звітування. 

• Важливі зміни в концептуальній основі фінансової звітності, наприклад зміни 
в стандартах бухгалтерського обліку. 

• Інші застосовні важливі зміни, наприклад зміни у правовому середовищі, що 
впливають на суб’єкт господарювання. 

 
Характер, час та обсяг ресурсів 
• Підбір аудиторської групи із завдання (включаючи, якщо це потрібно, 

відповідального за перевірку контролю якості виконання завдання) та розподіл роботи між 
її членами, включаючи призначення членів групи із належним досвідом для роботи в сферах 
із можливим високим ризиком суттєвого викривлення. 

• Розробка бюджету завдання, включаючи урахування відповідного часу, 
зарезервованого для роботи в сферах із можливим високим ризиком суттєвого викривлення. 

 



 


